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PATVIRTINTA

AB ,Grigeo Group” 2025 m. balandzio 28 d.
eilinio visuotinio akcininky susirinkimo
sprendimu

AB ,,GRIGEO GROUP* ATLYGIO POLITIKA

BENDROSIOS NUOSTATOS

AB ,Grigeo Group® (toliau — Bendrové) atlygio politika (toliau — Politika) nustato Bendrovés
vadovui, Bendrovés valdybos ir stebétojy tarybos nariams mokamo atlygio nustatymo gaires
bei atlygio sudedamgsias dalis, atlygio mokéjimo tvarkg, taip pat sudaromy sutariy su
Bendrovés vadovu, Bendrovés valdybos ir stebétojy tarybos nariais esmines salygas bei kitg
teisés aktuose nustatytg bei akcininkams svarbig informacija. Politika parengta vadovaujantis
Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymu bei kitais teisés aktais.

Politika atitinka Bendrovés strategija, ilgalaikius tikslus ir interesus, kuriais siekiama optimaliai,
ekonomiskai ir efektyviai panaudojant gamtos resursus, kurti, gaminti bei parduoti aplinkg
tausojancius bei paklausius produktus, taip gerinant zmoniy gyvenimo kokybe bei nuosekliai
augti, didinti plétrag ir tapti pripazintu bei konkurencingu gamintoju visoje Europoje, taip didinant
ne tik Bendrovés pelninguma, bet ir jos akcininky, Bendrovés darbuotojy, jy Seimy ir i5 esmés
visy Lietuvos zmoniy gerove.

Jgyvendinant Bendrovés strateginius ir veiklos tikslus bei interesus, Bendrové privalo suburti ir
iSlaikyti itin profesionalig, kvalifikuotg, kompetentinga, jvairiapusisky ziniy bei patirties turinCia,
motyvuotg, lojalig bei Bendrovés vertybes pripazjstan€ig valdymo ir prieziGros funkcijas
atliekan¢ig komanda, kuriai bdty saziningai, protingai, objektyviai, bet tuo paciu ir
konkurencingai atlyginta uz Bendrovés valdymo ar priezitiros organo nario veiklg.

Politikos tikslas yra nustatyti bendras, aiSkias ir skaidrias taisykles bei gaires nustatant
Bendrovés vadovo, valdybos ir stebétojy tarybos nariy atlygj, kurias taikant baty efektyviai ir
racionaliai valdomos Bendrovés |éSos ir taip pat sukuriamos sglygos surasti, pritraukti ir iSlaikyti
auk&ciausio lygio profesionalus | valdymo ir prieziGros organus bei sudaromos prielaidos
Bendrovei jgyvendinti nustatytus tikslus.

Politika taikoma Bendrovés vadovui, Bendrovés valdybos ir stebétojy tarybos nariams. Politika
nenustato bei nekei€ia norminiy teisés akty, Bendroveés jstaty, kity vidiniy teisés akty, taip pat
individualiy susitarimy su valdybos ir stebétojy tarybos nariais, kurie reglamentuoja valdymo ir
priezidros organy ir/arba jy nariy sudaryma, iSrinkimg, funkcijas, pareigas, atsakomybe ir kitus
klausimus.

Patvirtinant atlygio politikg, be kita ko, atsiZzvelgta ir | Bendrovés darbuotojy atlygio ir
jdarbinimo sglygas, o batent, turint tikslg bei tikintis, kad Bendrovés valdymo ir priezidros
organy nariy atlygio dydis, mokéjimo ir apskaiCiavimo tvarka skatins nuosekly Bendroves
tiksly pasiekimag, ilgalaikés strategijos jgyvendinimg ir net jy vir8ijima, kas atitinkamai sudaryty
saglygas gerinti visy Bendrovés darbuotojy darbo, darbo sutar€iy bei apmokéjimo saglygas.

BENDROVES VADOVO ATLYGIO NUSTATYMAS

Bendrovés vadovg renka ir atSaukia bei atleidzia i pareigy, nustato jo atlygj Bendrovés
valdyba. Su Bendrovés vadovu sudaroma darbo sutartis. Sutartj su Bendrovés vadovu
Bendrovés vardu pasiraso valdybos pirmininkas ar kitas valdybos jgaliotas narys. Sutartj su
Bendrovés vadovu, kuris yra Bendrovés valdybos pirmininkas, pasiraSo valdybos jgaliotas
valdybos narys.

Bendrovés vadovo atlygis ir jo sudedamosios dalys:
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2.3.

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.2.4.

2.2.5.

2.2.6.

2.2.7.

2.2.8.

Bendrovés vadovo atlygj sudaro fiksuotas (bazinis) ménesinis darbo uzmokestis,
premijos ir kitos naudos.

Konkrety Bendrovés vadovo fiksuotg (bazinj) ménesinj darbo uzmokest] nustato
Bendrovés valdyba. Atlygio dydis nustatomas atsizvelgiant j asmens kvalifikacija,
profesine patirtj ir kompetencijg bei siekj motyvuoti vadovg saziningai, rdpestingai,
kvalifikuotai ir lojaliai dirbti Bendrovéje siekiant Bendroveés tiksly, strategijos ir interesy
jgyvendinimo.

Bendrovés valdybos sprendimu, Bendrovés vadovui gali bati skiriamos metinés
premijos, priklausancios nuo Bendrovés finansiniy veiklos rezultaty ir apskai€iuotos
vadovaujantis Bendrovés valdybos patvirtinta premijavimo sistema. Bendrovés vadovui
skiriamos metinés premijos per kalendorinius metus (nuo sausio 1 d. iki gruodzio 31 d.)
dydis negali biti didesnis kaip 50 proc. Bendrovés vadovo metinio darbo uzmokescio
(aiSkumui pazymima, kad j Sig ribg nepatenka Bendrovés vadovui skiriamas atlygis
akcijomis, kuris yra skiriamas atskirai).

Bendrovés vadovo fiksuoto (bazinio) darbo uzmokescio dydis gali bati pakeistas esant
Bendrovés ir Bendrovés vadovo susitarimui, siekiant Sioje Politikoje nustatyty tiksly
jgyvendinimo, taip pat gali kisti proporcingai kei€iantis Bendrovés darbuotojy vidutiniam
darbo uzmokesciui (kaip tai nustatyta Bendrovés darbo apmokéjimo sistemoje), ir kitais
Bendrovei svarbiais atvejais, susijusiais su Bendrovés finansine padétimi, veiklos
vykdymu, Salies ekonomine padétimi, jy kitimu bei kitais Bendrovés vertinimu svarbiais
atvejais.

Vadovaujantis Bedrovés akcijy suteikimo taisyklémis, Bendrovés vadovui gali bdti
skiriamas atlygis suteikiant akcijas, kaip numatyta Politikos 5 skyriuje

Bendrovés vadovui paprastai nenustatomos kintamo atlygio dalys, kitokios nei Sioje
Atlygio politikoje numatytos premijos, skatinimas akcijomis bei priemokos, iSskyrus
iSimtinius atvejus, arba kai tokios iSmokos turi bati mokamos vadovaujantis Bendrovéje
galiojanCios kolektyvinés sutarties nuostatomis, taip pat kity darbo teisés normy
nustatytais pagrindais.

Bendrovés vadovui skiriamas Bendrovés automobilis, taip pat Bendrovés vadovas turi
teise gauti Bendrovés darbuotojams taikomas naudas (sveikatos draudimas ir kt.).

ISskyrus kiek kitaip numatyta Politikos 5 skyriuje, Bendrovés vadovo atlygio mokéjimo
atidéjimas néra taikomas, nebent Bendrové ir Bendrovés vadovas susitaria kitaip.

Bendroveés ir Bendrovés vadovo sutarties esminés sglygos:

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

2.3.4.

Darbo sutartis su Bendrovés vadovu sudaroma Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy
jstatyme, Darbo kodekse bei Bendroves jstatuose nustatyta tvarka.

Darbo sutartis su Bendrovés vadovu paprastai sudaroma neterminuotam laikotarpiui,
iSskyrus atvejus, kai teisés akty nustatyta tvarka Bendrovés vadovas priimtas laikinai
eiti Bendrovés vadovo pareigas iki kol bus paskirtas nuolatinis Bendrovés vadovas, taip
pat kitais atvejais, kai dél terminuotos darbo sutarties sudarymo nusprendzia (susitaria)
Bendrovés vadovas ir jj | pareigas skiriantis Bendrovés organas. Tokiais atvejais
Bendrovés vadovo darbo sutarties terminas nustatomas teisés akty nustatyta tvarka.

Atsizvelgiant | Bendrovés vadovo specifinj dualistinj statusg, be Lietuvos Respublikos
darbo kodekse ar kituose jstatymuose nustatyty darbo sutarties pasibaigimo pagrindy,
Bendrovés vadovo darbo sutartis pasibaigia atSaukus Bendrovés vadovg Lietuvos
Respublikos akciniy bendroviy jstatymo bei Bendrovés jstaty nustatyta tvarka,
paprastai netaikant jspéjimo terminy, kaip tai nustato Lietuvos Respublikos Darbo
kodekso 104 str. 1 d.

Nutraukiant darbo sutartj su vadovu Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 104 str. 1 d.
nustatytu atSaukimo pagrindu, jeigu darbo santykiai su Bendroves vadovu truko ilgiau
kaip dvejus metus ir jis atSaukiamas, Bendrovés vadovui iSmokama vieno ménesio jo
vidutinio darbo uzmokesc€io dydzio iSeitiné iSmoka, iSskyrus atvejus, kai jo atSaukimag
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3.2.

3.3.

lémé jo kalti veiksmai ar kai Salys raStu iki darbo sutarties nutraukimo ar jos
nutraukimo metu susitaria kitaip. Jeigu Bendrovés vadovo darbo sutartis nutraukiama
bendraisiais Lietuvos Respublikos Darbo kodekse nustatytais pagrindais (Darbo
kodekso Il dalies V skyrius), tokiu atveju taikomi Lietuvos Respublikos Darbo kodekse
nustatyti jspé&jimo terminai bei iSeitinés iSmokos.

2.3.5. Su Bendrovés vadovu darbo sutartyje néra susitariama dél papildomy pensijy ar
iSankstinio iSéjimo j pensijg salygy.

2.3.6. Su Bendrovés vadovu darbo sutartyje néra susitariama dél specialiy ir teisés aktuose
nenustatyty jspéjimo terminy ar iSeitiniy iSmoky. Nutraukiant darbo sutartj su
Bendrovés vadovu, su juo atsiskaitoma Lietuvos Respublikos Darbo kodekse nustatyta
tvarka ir terminais.

BENDROVES VALDYBOS NARIO ATLYGIO NUSTATYMAS

Su Bendrovés valdybos nariu, kurio su Bendrove nesieja darbo santykiai, sudaroma civiliné
sutartis dél valdybos nario valdymo veiklos/atlygintiny paslaugy teikimo, t.y. nustatomi civiliniai
teisiniai santykiai. Paslaugy sutartj su valdybos nariu Bendrovés vardu pasiraSo Bendrovés
vadovas, nepazeisdamas Sios Politikos, Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo ir
kity teisés akty nuostaty. Atsizvelgiant j Bendrovés valdybos veiklos specifikg, teisés akty
reikalavimus bei praktikg, santykiai tarp Bendrovés ir valdybos nario, kurio su Bendrove nesieja
darbo santykiai, negali bati aiSkinami kaip darbo santykiai ir toks valdybos narys negali bati
laikomas Bendrovés darbuotoju valdybos nario veiklos prasme.

Politika nedraudzia su konkreCiu valdybos nariu detalizuoti ir individualizuoti su atlygiu
susijusias salygas sudaromoje sutartyje, kiek tai nepriestarauja Siai Politikai ir taikomiems
teisés aktams.

Bendrovés valdybos nario, kuris néra Bendrovés darbuotojas, atlygis irjo sudedamosios dalys:

3.3.1. Bendrovés valdybos nario atlygj sudaro tarp Bendrovés ir Bendrovés valdybos nario
sudarytoje civilingje sutartyje dél valdybos nario valdymo veiklos/atlygintiny paslaugy
teikimo sutartas fiksuotas ménesinis atlygis.

3.3.2. Valdybos nariui uz Bendrovés valdybos pirmininko pareigy vykdymg mokamas ne
didesnis kaip 25 proc. dydzio ménesinis papildomas atlygis (priedas), apskaiciuotas
nuo su valdybos nariu sutartyje sutarto fiksuoto ménesinio atlygio.

3.3.3. Politikos 3.3.1ir 3.3.2 punktuose nustatytas atlygis valdybos nariui mokamas kartg per
meénes; tarp Bendrovés ir Bendrovés valdybos nario sudarytoje civilinéje sutartyje dél
valdybos nario valdymo veiklos/atlygintiny paslaugy teikimo nustatyta tvarka ir terminu.

3.3.4. Bendrové apmoka valdybos nario patirtas iSlaidas, patirtas teikiant valdymo paslaugas,
kurios yra pagrjstai ir tiesiogiai siejamos su valdymo paslaugy atlikimu (transporto,
kelionés, nakvynés ir kitos iSlaidos). Tokios iSlaidos atlyginamos tarp Bendroveés ir
Bendrovés valdybos nario sudarytoje civilinéje sutartyje dél valdybos nario valdymo
veiklos/atlygintiny paslaugy teikimo nustatyta tvarka ir terminu.

3.3.5. Konkretus valdybos nario atlygis ir galimas priedas uz Bendrovés valdybos pirmininko
pareigy vykdymg nustatomas su valdybos nariu sudaromoje sutartyje dél valdybos
nario valdymo veiklos/atlygintiny paslaugy teikimo, atsizvelgiant j asmens kvalifikacijg,
profesing patirtj ir kompetencijg bei siekj motyvuoti jj saziningai, rupestingai,
kvalifikuotai ir lojaliai vykdyti Bendrovés valdybos nario pareigas siekiant Bendrovés
tiksly, strategijos ir interesy jgyvendinimo. Visais atvejais, valdybos nario fiksuotas
meénesinis atlygis paprastai neturéty bati didesnis nei 4 200 Eur (neatskaicius taikytiny
mokesc€iy), iSskyrus iSimtinius, objektyvius ir pagrjstus atvejus, siekiant Sioje Politikoje
nustatyty tiksly.

3.3.6. Bendrovés valdybos nariui paprastai nenustatomos kintamo atlygio dalys, premijos ar
priemokos, néra skiriamas atlygis suteikiant akcijas. Taip pat, atsizvelgiant j tai, kad
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3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

Valdybos nariui mokamas fiksuotas sulygtas atlygis, i§ anksto néra nustatomi
konkretis nuo finansiniy ir nefinansiniy veiklos rezultaty priklausantys atlygio nustatymo
kriterijai.
Bendrovés ir Bendrovés valdybos nario, kurio su Bendrove nesieja darbo santykiai, sutarties
esmines sglygos:

3.4.1. Civiliné sutartis dél valdybos nario valdymo veiklos/atlygintiny paslaugy teikimo
sudaroma laikantis Lietuvos Respublikos civilinio kodekso, akciniy bendroviy jstatymo
bei Bendrovés jstaty reikalavimy.

3.4.2. Civiliné sutartis, atsizvelgiant j valdybos nario veiklos specifikg ir Lietuvos Respublikos
akciniy bendroviy jstatyme bei Bendrovés jstatuose nustatytg kadencijos trukme, su
valdybos nariu galioja iki anksciausios i$ Siy daty:

3.4.2.1. baigiasi valdybos nario kadencija Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy
jstatymo ir Bendroveés jstaty nustatyta tvarka;

3.4.2.2. Valdybos narys Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo ir Bendrovés
jstaty nustatyta tvarka yra atSaukiamas i$ Bendrovés valdybos ar atSaukiama
visa Bendrovés valdyba;

3.4.2.3. Valdybos narys Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo ir Bendrovés
jstaty nustatyta tvarka atsistatydina arba negali toliau eiti pareigy dél kity
priezasciu;

3.4.2.4. Valdybos narys nustoja eiti Bendrovés valdybos nario pareigas kitu pagrindu;

3.4.2.5. Bendrovei ir valdybos nariui susitarimu nutraukus civiline sutartj tokiame
susitarime nurodytomis sglygomis.

3.4.3. Bendrovés ir valdybos nario sudaromoje civilinéje sutartyje nenurodomi jokie specialis
ar kitokie jspéjimo terminai, negu yra nustatyti Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy
jstatyme bei Bendrovés jstatuose. Taip pat, nutraukiant civiline sutartj su valdybos nariu
jam paprastai néra iSmokamos jokios papildomos iSeitinés iSmokos ar kompensacijos,
iSskyrus valdybos nario atlygj uz faktinj veiklos vykdyma, kuris jam sumokamas
Politikos 3.3.3 punkte nustatyta tvarka ir terminais.

Valdybos narys, kuris yra Bendrovés darbuotojas, gauna atlygj pagal darbo sutartj, sudarytg
su Bendrove. Tokiu atveju su Bendrovés valdybos nariu sudaroma darbo sutartis Lietuvos
Respublikos Darbo kodekse nustatyta tvarka. Bendrovés valdybos nario, kuris yra Bendrovés
darbuotojas, atlygj sudaro fiksuotas (bazinis) ménesinis darbo uzmokestis, premijos ir kitos
naudos, taikomos Bendrovés darbuotojams; jo atzvilgiu néra taikomi Politikos 3.3—3.4 punkty
nuostatos. Konkrety Bendrovés valdybos nario, kuris yra Bendrovés darbuotojas, fiksuotg
(bazinj) ménesinj darbo uzmokestj nustato Bendrovés valdyba. Bendrovés valdybos sprendimu,
Bendrovés valdybos nariui, kuris yra Bendrovés darbuotojas, gali bidti skiriamos metinés
premijos, priklausan€ios nuo Bendrovés finansiniy veiklos rezultaty ir apskaiciuotos
vadovaujantis Bendrovés valdybos patvirtinta premijavimo sistema. Vadovaujantis Bendrovés
akcijy suteikimo taisyklémis, valdybos nariui, kuris yra Bendrovés darbuotojas, uz jo darbo
funkcijy vykdyma gali bati skiriamas atlygis suteikiant akcijas, kaip numatyta Politikos 5 skyriuje.

Bendrovés valdybos nariams Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo 59 straipsnyje
bei kituose teisés aktuose nustatyta tvarka Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo
sprendimu, diskrecija ir nuoZidra gali bati skiriamos tantjemos.

Bendrovés valdybos nariai yra draudziami vadovaujan€iy asmeny civilinés atsakomybés
draudimu.

BENDROVES STEBETOJU TARYBOS NARIO ATLYGIO NUSTATYMAS

Su Bendrovés stebétojy tarybos nariu sudaroma civiliné sutartis dél stebétojy tarybos nario
veiklos/atlygintiny paslaugy teikimo, ty. nustatomi civiliniai teisiniai santykiai. Sutartj su
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4.2.

4.3.

Stebétojy tarybos nariu Bendrovés vardu pasiraSo Bendrovés vadovas, nepazeisdamas Sios
Politikos, Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo ir kity teisés akty nuostaty.
Atsizvelgiant j Bendrovés stebétojy tarybos veiklos specifikg, teisés akty reikalavimus bei
praktika, santykiai tarp Bendrovés ir Stebetojy tarybos nario negali bati aiSkinami kaip darbo
santykiai. Atitinkamai, Stebétojy tarybos narys néra ir negali bati laikomas Bendrovés
darbuotoju Stebétojy tarybos nario veiklos prasme.

Sioje Politikoje nustatytos taisyklés vienodai taikomos visiems stebétojy tarybos nariams, kiek
néra pakeistos individualiomis sutartimis. Tai yra, Politika nedraudzia su konkreciu stebétojy
tarybos nariu detalizuoti ir individualizuoti su atlygiu susijusias sglygas sudaromoje sutartyje,
kiek tai neprieStarauja Siai Politikai ir taikomiems teisés aktams.

Bendrovés stebetojy tarybos nario atlygis ir jo sudedamosios dalys:

4.3.1. Stebétojy tarybos nario atlygj sudaro tarp Bendrovés ir stebétojy tarybos nario
sudarytoje civilinéje sutartyje sutartas fiksuotas metinis atlygis. Metinis atlygis stebétojy
tarybos nariui nustatomas uz stebétojy tarybos nario veiklg/paslaugy teikimg per
kalendorinius metus (nuo sausio 1 d. iki gruodzio 31 d.). Jeigu stebétojy tarybos narys
dél tam tikry priezasCiy (paskyrimo j pareigas kalendoriniy mety eigoje, atSaukimo i$
pareigy mety eigoje ir kt.) veiklg vykdo/paslaugas teikia ne visus kalendorinius metus,
jam tokiu atveju sumokamas proporcingai mazesnis atlygis, atsizvelgiant j faktinj
stebétojy tarybos nario veiklos vykdyma/paslaugy teikima.

4.3.2. Stebétojy tarybos nariui uz Bendrovés stebétojy tarybos pirmininko pareigy vykdyma
per kalendorinius metus (nuo sausio 1 d. iki gruodzio 31 d.) mokamas ne didesnis kaip
25 proc. dydzio metinis papildomas atlygis (priedas), apskaic¢iuotas nuo su stebétojy
tarybos nariu sutartyje sutarto fiksuoto metinio atlygio. Jeigu stebétojy tarybos narys
stebétojy tarybos pirmininko pareigas eis ne visus kalendorinius metus, jam tokiu atveju
mokamas proporcingai mazesnis atlygio priedas, atsizvelgiant j faktinj stebétojy tarybos
pirmininko pareigy vykdyma.

4.3.3. Stebétojy tarybos nariui uz Bendrovés audito komiteto nario pareigy vykdyma per
kalendorinius metus (nuo sausio 1 d. iki gruodZio 31 d.) mokamas ne didesnis kaip 20
proc. dydzio metinis papildomas atlygis (priedas), apskaiCiuotas nuo su stebétojy
tarybos nariu sutartyje sutarto fiksuoto metinio atlygio. Stebétojy tarybos nariui uz
Bendrovés audito komiteto pirmininko pareigy vykdymag per kalendorinius metus (nuo
sausio 1 d. iki gruodzio 31 d.) mokamas ne didesnis kaip 20 proc. dydzio metinis
papildomas atlygis (priedas), apskaiCiuotas nuo su stebétojy tarybos nariu sutartyje
sutarto fiksuoto metinio atlygio. Jeigu stebétojy tarybos narys Bendrovés audito
komiteto nario ir/arba audito komiteto pirmininko pareigas eis ne visus kalendorinius
metus, jam tokiu atveju mokamas proporcingai mazesnis atlygio priedas, atsizvelgiant j
faktinj Bendrovés audito komiteto nario ir/arba audito komiteto pirmininko pareigy
vykdyma.

4.3.4. Politikos 4.3.1, 4.3.2 ir 4.3.3 punktuose nustatytas atlygis stebétojy tarybos nariui
mokamas kartg per metus ne véliau kaip per 30 (trisdeSimt) kalendoriniy nuo
Bendrovés eilinio visuotinio akcininky susirinkimo. Tuo atveju, jeigu stebétojy tarybos
narys Bendrovés stebétojy tarybos nario, stebétojy tarybos pirmininko, audito komiteto
nario ir/ar audito komiteto pirmininko pareigas éjo ne visus kalendorinius metus, jam
atlygis mokamas tokia pacia Siame punkte nustatyta tvarka.

4.3.5. Konkretus stebétojy tarybos nario metinis atlygis, galimas priedas uz Bendroveés
stebétojy tarybos pirmininko pareigy vykdyma, audito komiteto nario ir/ar audito
komiteto pirmininko pareigas nustatomas su stebétojy tarybos nariu sudaromoje
sutartyje, atsizvelgiant j asmens kvalifikacijg, profesine patirtj ir kompetencijg bei siekj
motyvuoti jj sgziningai, rapestingai, kvalifikuotai ir lojaliai vykdyti Bendrovés stebétojy
tarybos nario pareigas siekiant Bendrovés tiksly, strategijos ir interesy jgyvendinimo.
Visais atvejais, stebétojy tarybos nario fiksuotas metinis atlygis paprastai neturéty
bati didesnis nei 4800 Eur (neatskaiCius taikytiny mokesciy), iSskyrus iSimtinius,
objektyvius ir pagrjstus atvejus, siekiant Sioje Politikoje nustatyty tiksly.
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4.3.6.

4.3.7.

Bendrovés stebétojy tarybos nariui paprastai nenustatomos kintamo atlygio dalys,
premijos ar priemokos, priklausanc¢ios nuo Bendrovés veiklos rezultaty, néra skiriamas
atlygis suteikiant akcijas. Taip pat, atsizvelgiant j tai, kad stebétojy tarybos nariui
mokamas fiksuotas sulygtas atlygis, i§ anksto néra nustatomi konkretds nuo finansiniy
ir nefinansiniy veiklos rezultaty priklausantys atlygio nustatymo kriterijai. Stebétojy
tarybos nario atlygio dydis gali bati pakeistas, siekiant Sioje Politikoje nustatyty tiksly
jgyvendinimo, taip pat kitais Bendrovei svarbiais atvejais, susijusiais su Bendroveés
finansine padétimi, veiklos vykdymu, Salies ekonomine padétimi, jy kitimu bei kitais
Bendrovés manymu svarbiais atvejais.

Stebétojy tarybos nariui Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo 59 straipsnyje
bei kituose teisés aktuose nustatyta tvarka Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo
sprendimu, diskrecija ir nuozitra gali bati skiriamos tantjemos. Jeigu stebétojy tarybos
nariui skiriamos tantjemos, jos tokiu atveju apima ir stebétojy tarybos nariui mokéting
atlygj, nustatytg Politikos 4.3.1, 4.3.2 ir 4.3.3 punktuose. Tai yra, stebétojy tarybos
nariui paskyrus tantjemas, Politikos 4.3.1, 4.3.2 ir 4.3.3 punktuose nustatytas atlygis
stebétojy tarybos nariui atskirai nemokamas, iSskyrus atvejus, kai stebétojy tarybos
nariui skiriamy tantjemy suma yra mazesné uz Politikos 4.3.1, 4.3.2 ir 4.3.3 punktuose
nustatytg atlygj (fiksuoto atlygio ir priedy sumg). Tokiu atveju stebétojy tarybos nariui
iSmokamas nustatyto atlygio ir paskirty tantiemy skirtumas Politikos 4.3.4 punkte
nustatyta tvarka.

4.4. Bendrovés ir Bendrovés stebétojy tarybos nario sutarties esminés salygos:

4.4.1.

4.4.2.

4.4.3.

Civiliné sutartis dél stebétojy tarybos nario veiklos/atlygintiny paslaugy teikimo
sudaroma laikantis Lietuvos Respublikos civilinio kodekso, akciniy bendroviy jstatymo
bei Bendrovés jstaty reikalavimy.

Civiliné sutartis, atsizvelgiant j stebétojy tarybos nario veiklos specifikg ir Lietuvos
Respublikos akciniy bendroviy jstatyme bei Bendrovés jstatuose nustatytg kadencijos
trukme, su stebétojy tarybos nariu galioja iki anksc&iausios i$ iy daty:

4.4.2.1. baigiasi stebétojy tarybos nario kadencija Lietuvos Respublikos akciniy
bendroviy jstatymo ir Bendrovés jstaty nustatyta tvarka;

4.4.2.2. Stebétojy tarybos narys Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo ir
Bendrovés jstaty nustatyta tvarka yra atSaukiamas i§ Bendrovés stebétojy
tarybos ar atS8aukiama visa Bendroveés stebétojy taryba;

4.4.2.3. Stebétojy tarybos narys Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo ir
Bendrovés jstaty nustatyta tvarka atsistatydina arba negali toliau eiti pareigy
dél kity priezasciu;

4.4.2.4. Stebétojy tarybos narys nustoja eiti Bendrovés stebétojy tarybos nario
pareigas kitu pagrindu;

4.4.2.5. Bendrovei ir stebétojy tarybos nariui susitarimu nutraukus civiling sutart]
tokiame susitarime nurodytomis saglygomis.

Bendrovés ir stebétojy tarybos nario sudaromoje civilinéje sutartyje nenurodomi jokie
specialis ar kitokie jspéjimo terminai, negu yra nenustatyti Lietuvos Respublikos
akciniy bendroviy jstatyme bei Bendrovés jstatuose. Taip pat, nutraukiant civiline sutartj
su stebétojy tarybos nariu jam paprastai néra iSmokamos jokios papildomos iSeitinés
iSmokos ar kompensacijos, iSskyrus stebétojy tarybos nario atlygj, kuris jam iSmokamas
Politikos 4.3.4 punkte nustatyta tvarka.

SKATINIMAS AKCIJOMIS

Bendrovéje jdiegta ilgalaiké skatinimo akcijomis programa, kuri jgyvendinama pagal Bendrovés
visuotinio akcininky susirinkimo patvirtintas Bendrovés akcijy suteikimo taisykles (toliau —
Akcijy suteikimo taisyklés). Akcijy suteikimo taisyklés ir akcijy suteikimas pagal jas prisideda
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5.2.

5.3.

5.4.

5.5.
5.6.

6.2.

6.3.

6.4.

prie Bendrovés veiklos strategijos, ilgalaikiy tiksly ir interesy, kadangi taip siekiama iSlaikyti
profesionalig, kvalifikuotg, kompetentingg, jvairiapusiSky ziniy bei patirties turin€ig komanda,
taip pat tinkamai jai atlyginti, tokiu bidu atitinkamus asmenis motyvuojant didinti Bendroveés
verte siekiant finansiniy ir nefinansiniy tiksly, taigi suderinant ilgalaikius savo ir pacios
Bendrovés interesus.

Be kity Akcijy suteikimo taisyklése numatyty asmeny, Bendroves akcijos gali bati suteiktos
Bendrovés valdymo organy nariams, su kuriais sudarytos darbo sutartys. Konkretus asmenuy,
kurie gali bati skatinami pagal Akcijy suteikimo taisykles, sgrasas tvirtinamas vadovaujantis
Akcijy suteikimo taisyklémis, ten nurodyto Bendrovés organo sprendimu, atsizvelgiant j tokiy
asmeny lojaluma, indélj vystant Bendrovés veiklg ir jiems priskirtas atsakomybes. Akcijy
suteikimo taisyklése detalizuojami kriterijai, kuriais vadovaujantis yra suteikiamos akcijos.

Su asmenimis, kurie skatinami Bendrovés akcijomis suteikiant akcijy opcionus, Bendrové
sudaro opciono sutartis.

Pagal Akcijy suteikimo taisykles akcijy suteikimas yra atidedamas 3 mety laikotarpiui —
Bendrovés akcijos suteikiamos (akcijy opcionas gali bati jgyvendintas) ne anksciau kaip praéjus
3 metams po opciono sutarties sudarymo, tokiu badu skatinant atitinkamy asmeny jsitraukima,
ilgalaikj darbg bei ilgalaikiy strateginiy tiksly siekima.

Galimybé susigrazinti pagal Akcijy suteikimo taisykles suteiktas akcijas nenustatoma.

ISsamios skatinimo akcijomis nuostatos, jskaitant akcijy opciony suteikimo ir jgyvendinimo
salygos bei kriterijai, su tuo susijusios Bendrovés ir jos organy pareigos nustatomi Akcijy
suteikimo taisyklése ir (ar) kituose Akcijy suteikimo taisykliy pagrindu sudarytuose
dokumentuose. Akcijy suteikimo taisyklés skelbiamos ir su jomis galima susipazinti Bendrovés
interneto svetainéje adresu www.grigeo.lt. Bendrovés akcininkams informacija apie Akcijy
suteikimo taisykles taip pat gali bati teikiama Bendrovés jstatuose numatyta informacijos teikimo
tvarka.

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Politika rengiama ir tvirtinama Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme nustatyta
tvarka.

Uz Politikos projekto parengimg atsakingas Bendrovés vadovas. Parengtg Politikos projektg
Bendrovés vadovas pateikia Bendrovés valdybai, o pastaroji, kartu su savo atsiliepimais ir
pasidlymais, stebétojy tarybai. Sprendimg dél Politikos patvirtinimo, iSanalizaves parengtg
projektg, Bendrovés valdybos bei stebétojy tarybos sidlymus bei atsiliepimus, priima
Bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas.

Rengiant, analizuojant, vertinant ir jgyvendinant Politikg bei teikiant sitlymus dél jos, taip pat
stebétojy tarybos nariai privalo veikti objektyviai, ne3aliSkai, sgziningai ir lojaliai Bendrovés ir
visy jos akcininky atzvilgiu, negali piktnaudziauti savo teisémis bei jgaliojimais, privalo vengti
realiy ar potencialiy interesy konflikty tarp jy ir Bendrovés. Atsiradus aplinkybéms, dél kuriy
galéty kilti valdymo, priezitros organo nario ir Bendrovés interesy konfliktas, atitinkamo organo
narys apie tokias aplinkybes privalo nedelsiant rastu informuoti Bendrove ir organg, kurio
narys jis yra ir (arba) nusisalinti norminiy ir Bendrovés teisés akty nustatyta tvarka. Apie
pastebétg kito valdymo ar priezidros organo nario galimg interesy konfliktg atitinkama organa
turéty informuoti ir tokj galimg interesy konfliktg pastebéjes bet kuris kitas valdymo ar priezitiros
organo narys. Bet koks galimas interesy konfliktas turi bati jvertintas.

Politika reguliariai perziarima bei teikiama tvirtinti visuotiniam akcininky susirinkimui ne reciau
kaip kas ketverius metus, taip pat dazniau, jeigu esama esminiy Politikos pakeitimy. Tvirtinant
bei keiciant Politikg, visuotiniam akcininky susirinkimui pateikiamos visos atlygio ataskaitos,
patvirtintos Lietuvos Respublikos jmoniy finansinés atskaitomybés jstatymo bei akciniy
bendroviy jstatymo nustatyta tvarka po paskutinio visuotinio akcininky susirinkimo balsavimo
dél Politikos. Politika perziarima bei pasitlymai dél Politikos pakeitimy gali bati teikiami
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6.5.

6.6.

6.7.
6.8.

Bendrovés vadovo, Bendrovés valdybos, stebétojy tarybos ir Bendrovés akcininky, Lietuvos
Respublikos akciniy bendroviy jstatymo bei Bendrovés jstatuose nustatytomis sglygomis
turinCiy teise pildyti visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarke. Pasitlymai dél Politikos
pakeitimy privalo bati pateikiami Bendrovés vadovui ne veliau kaip prieS 35 dienas iki
numatomo visuotinio akcininky susirinkimo. Atlygio politikos pakeitimo projektas rengiamas,
derinamas ir Politikos pakeitimai tvirtinami Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme
nustatyta tvarka.

Kai silloma keisti Politikg, taCiau visuotinis akcininky susirinkimas nepatvirtina naujos atlygio
politikos, Bendrovés vadovui, valdybos ir stebétojy tarybos nariams atlygis mokamas
vadovaujantis galiojanCia Politika, o sidloma nauja atlygio politika teikiama tvirtinti kitame
visuotiniame akcininky susirinkime.

v

bendroviy jstatyme bei Jmoniy finansinés atskaitomybés, Bendrovés jstatuose bei Sioje
Politikoje nustatytomis taisyklémis bei buadais, taip pat Nasdaq Vilnius listinguojamy bendroviy
valdysenos kodekse nustatytomis rekomendacijomis, jskaitant, bet neapsiribojant, rengiant,
tikrinant, patvirtinant ir paskelbiant atlygio ataskaitg. Esant Politikos pasikeitimy, Bendrovés
interneto tinklalapyje Bendrové gali pateikti papildomag informacijg apie Politikos jgyvendinima,
kurioje buty pateikiama apzvalga apie Politikos jgyvendinimg praéjusiais finansiniais metais,
taip pat planuojamg Politikos jgyvendinimg ateinandiais finansiniais metais, taciau
neatskleidziant konfidencialios ir (arba) komercine paslaptj sudaranc&ios informacijos.

Politika jsigalioja ir yra taikoma nuo jos patvirtinimo visuotiniame akcininky susirinkime dienos.

Politika ar jos pakeitimai, nedelsiant po jy patvirtinimo visuotiniame akcininky susirinkime, bet
ne véliau kaip per 3 darbo dienas, paskelbiami Bendrovés interneto svetainéje, papildomai
nurodant visuotinio akcininky susirinkimo datg ir balsavimo rezultatus. Sie duomenys
skelbiami vieSai ir gali bati nemokamai prieinami visg Politikos taikymo laikotarpj. Uz Politikos
ir jos pakeitimy paskelbimg atsakingas Bendrovés vadovas.
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