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interneto svetaingje arba Nasdaq interneto svetainéje, emitento AB ,Grigeo” ataskaity skiltyje.



R
TURINYS Gn

VADOVO ZODIS ...ttt 3
KONSOLIDUOTAS METINIS PRANESIMAS .......ooouitititiiiiiecectete ettt ettt es s sssa sttt es s st ettt s s s s st ettt as s s esesese s 4
Y] oI gL e =] PP PSP PUPPP PRSP 5
1.1. KUMAME ZIEAING @I ...t 5
1.2. Organizacijos MASIAS 2023 M. ....cciuiiiiiie e e ieiiiie et e e e e e e e e e e e e e s e e e eeeeesaaatbaeeeaaesaasastaeseaeesaasstbaseeaeeessassanseeeeeenan 6
1.3. MUSUY MISIA I VEIIYDES ...ttt e e e e et e e e e s e ab b e et e e e e e e nbbb e e e e e e e e aannne 7
2. VEIKIOS @PZVAIGA ... ..ottt e et e e o R e e et e e e e e b b e et e e e et e e e e e et e e e e e e e en e e e e e e e a e nnen e s 8
2.1. 2023 M. SANTTAUKAL. ... ettt ettt e s e e e st e e ettt e s s e e e ek e e e e aab et e e aa s et e e e R et e e et e e e R n e e e e nr e e 8
2.2. Grupés ir Bendrovés finansiniai bei veiklos rezultatai .............ccooveviiiiiiiii 9
2.3. PEISONAIAS ...ttt b et b e bbbt bttt b et e ettt 10
2.4, F Y o] gL o FT= T Lo F- USSP UPPR PP 10
2.5. RIZIKY VAIAYMAS ..ottt e e et e et e e st e e s st e e nn et e e s e e e e 11
3. |moniy grupe sudaranCios DENATOVES ...........c.eeiiiiiiiiiiiiie ettt e et e e et et e s s e e e et e e e n e 12
4.  Duomenys apie emitento VErtybiNiUS POPIETIUS ........uvieiiiiiieiiiee ettt e e st e e e s e e e anbreeenans 14
4.1. Sutartys su vertybiniy popieriy vieSosios apyvartos tarpininkais ............cccooeeeiiiireiiiiie e 14
4.2. Bendrovés akcijy pagrindinés charakteristiKoSs ............cooo e 14
4.3. Prekyba BendroVes aKCIiJOMUS .........uviiiiiiiiiiiiee ettt e e b et e e e et e e e s e e s s 14
4.4, Bendroves akKCijy KapitaliZaCija...........cooueeiiiiiiii e 15
LT £ 1o )4 g To I = 1] = U = SRR 16
5.1. Reik8mingi tiesiogiai arba netiesiogiai valdomi akcijy paketai............cceeeiiiiiiiiiii e 16
5.2. Taisyklés, reglamentuojancéios valdymo ir priezitros organy iSrinkima ir pakeitimag .........cccccooviieeiiiiinniiinnen. 16
5.3. Valdymo ir Pri@ZITrOS OFGANAI ... ..veeeitriieiiiie ettt ettt e bt e et e et e e e et e e s bt e e e b b et e e s b et e e sabb e e e e aabe e e e sneeeesnreee s 18
5.4. Valdymo ir priezidros organy funkcijos ir atSakomybes .............oeeiiiiiiiiiiiiiiee e 20
(ST AN (Yo [0 I 7= 1] - U - RS SPPPR
6.1. Atlygio politika .
6.2. Bendroves valdymo ir prieZiGros organy @tlygis .........cc.eeeiiiireiiiiiieieee e 22
6.3. ALKIMAS AYGIO POITKA .....eeeeeee ettt et e e e st e e s st e e e sne e e e s nreee s 23
7. Tvarumo (socialinés atsakomybes) ataskaita...........eooiiiiiiiiiiii e 24
7.1. 21T oo I (o] 1 g1 0] 170 = Tol - WP PP UPPPPPPPPPTN 24
7.2. Poveikiy ir reikEmingumoO VEMINIMAS ..........uiiiiiiiiiii et e et e e e e et e e e e e e e e e aanees 26
7.3. | SIPAr@IGOJIM@AT IF TSI ...ttt e e et e e et e e e e e 30
7.4. GrUPES POIEIKOS ...ttt ettt e e bt e e bbbt e e st et e e et bt e e ek b e e e e st et e e s s bn e e e enne e e e nnne s 33
7.5. (SIS = o] g o011 = R TSP PP PP P PPPPPOP 35
7.6. Duomeny vienety, kuriy reikalaujama pagal kitus ES teisés aktus, sgrasas ...........cccccevviviiniiriiiiieeiniee e 40
7.7. APIINKOSAUGOS FOAIKIA ...ttt e e e e e st e e e e e e bbb e e e e e e e s nneneeeas 46
7.8. SOCIANNIAT FOUIKIA ...ttt ettt e et e e ettt e sk e e e e ettt e s et et e e s bneeeeanbreeenans 60
7.9. ValAYSENOS FOUIKIA ...ttt ettt e e s bt e e as et e e s b e e e e abb et e s annn e e e s nreee s 69
KONSOLIDUOTOS IR ATSKIROS FINANSINES ATASKAITOS .....ooiiiiiicieteteteeeeee ettt s s st aeasa s s s ese e 71
FINANSINES BUKLES ATASKAITOS ....oouiiiiiieteteteteteeee ettt ettt aeaess st et ettt st esess s s et et et et esetesesssn s enesasaseseseseseseas 72
BENDRUJY PAJAMU ATASKAITOS ...ttt ettt ekt b et e e bt e ket a b et e abe e e et bt e sbbeenbb e e nnneennre s 74
NUOSAVO KAPITALO POKYCIU ATASKAITOS ..ottt teeee e ettt aeaees s es et et et e te s sessn s s s assteaeseseeens 75
PINIGU SRAUT ATASKAITOS ..ottt sttt sttt sttt et e st e et e et e ekt e e be e ettt e bt e e be e e be e e bt e e beeebeeesbbeebbeenrneeneneas 77
FINANSINIYU ATASKAITU AISKINAMASIS RASTAS .....coooiiiie ettt ee ettt es sttt es s s sss s st et s s s s eaetesesesenenneees 78
ATASKAITA APIE VALDYSENOS KODEKSO LAIKYMASI ..ottt ettt st nane e 128

ATSAKINGY ASMENU PATVIRTINIMAS ..ottt ettt e bt e e e a bt e e ettt e e b e e e ek e e e e bbr e e e nnbneeeanbeee s 143



VADOVO ZODIS

Gerbiama visuomene,

iSSUkiai globalioje rinkoje tampa nuolatine tarptautinio
verslo blsena. Ne iSimtis buvo ir 2023 metai, kai
jsivyraves pasaulinis ekonomikos sgstingis meté iSSukj
ir Grigeo jmoniy grupei, kurj, vertiname, ne tik
atlaikéme, bet ir sustipréje jzengéme j 2024-uosius.

Aukstos infliacijos ir auksty paskoly marzy kontekste,
daugelio mdsy klienty poreikis buvo mazesnis nei
jprasta. Ypatingai — kartono, pakuotés ir medienos
plauso plokstés segmente. Sulétéjusios ekonomikos
padariniai buvo matomi visose rinkose, rySkiausiai —
Vakary Europos bei Skandinavijos rinkose.

Visgi dabartinis Grigeo grupés paskoly lygis yra
nedidelis, tad pati Grupé pademonstravo atsparumg
pabrangusiam skolinimuisi. Be to, trinaré verslo
diversifikacija: higieninio popieriaus, kartono ir
pakuotés bei medienos plauso plokstés gamyba, leido
mums pakankamai tvirtai atlaikyti bendrg paklausos
kritimg. Skirtinguose verslo segmentuose paklausa
svyravo nevienodai, o susidire su iSSukiais verslai
gebéjo reaguoti patys, persiorientuoti ir papildyti klienty
portfelj naujais.

Teikiame Jums ataskaitg, kurioje pateikta informacija
apie musy Grupés pagrindinius 2023 m. veiklos
rodiklius: finansy, aplinkosaugos, socialinés
atsakomybés ir valdysenos srityse.

TacCiau dar prie$ verciant kitus Sio verslo metrascio
metus, norisi akcentuoti esminius praéjusio laikotarpio
jvykius ir tendencijas.

2023 m. rugséjo 26 d. AB ,Grigeo“ su Lenkijos
higieninio popieriaus ir kartono gamintoja Gtuchotaskie
Zaktady Papiernicze Sp. z 0.0. pasirasé preliminarig
akcijy pirkimo-pardavimo sutartj dél GZP dukterinés
bendrovés, valdysiancios higieninio popieriaus versla,
esantj Niedomice, Lenkijoje, 100 proc. akcijy jsigijimo.
Tai reikSmingas, misy pozicijas Ryty ir Centrinés
Europos dalyje stiprinantis strateginis zingsnis, kuris
leis intensyvinti higieninio popieriaus verslo vystymg ir
plésti produkcijos realizavimo geografijg. Tikimés
sandorj uzbaigti iki 2024 m. kovo mén. pabaigos.

« Turinys
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2023 m. lapkri¢io 27 d. AB ,Grigeo” valdyba, siekdama uztikrinti
efektyvesnj AB ,Grigeo” jmoniy grupés versly valdymg ir plétra,
priemé sprendimg dél Grupés struktiros pakeitimo. Struktdriniais
pakeitimais aiSkiau atskiriami Grupés verslo segmentai, iSskiriant
higieninio popieriaus verslo dalj greta pakuotés bei medienos plauso
ploksciy segmenty. AB ,Grigeo” planuoja perleisti Siuo metu vykdomag
higieninio popieriaus verslg, kaip turto, teisiy ir jsipareigojimy
kompleksg, savo naujai steigiamai ir 100 proc. valdomai dukterinei
bendrovei, o jos valdymg apjungti kartu su Lenkijoje ketinamo jsigyti
fabriko valdymu. Manome, kad Grigeo grupés vykdomy veikly
iSskyrimas, jskaitant Siuo metu AB ,Grigeo“ vykdomo higieninio
popieriaus gamybos verslo koncentravimg atskiroje bendrovéje, leis
uztikrinti didesnj Grupés verslo valdymo aiSkumg ir efektyvuma.
Tikimés struktdrinius pokyc&ius uzbaigti per 2024 m. | pusmet;.

Siauliy apygardos teisme toliau nuosekliai nagrinéjamas prie$
ketverius metus jvykes vienos Grupés jmoniy — ,Grigeo Klaipéda“
tarSos incidentas. Bendrové savo iniciatyva teisme jsipareigojo i$
KurSiy mariy paSalinti visus jai inkriminuojamus terSalus,
bendradarbiaudama su aplinkosaugininkais parengé i§samy aplinkos
atkdrimo priemoniy plang, kurj pradés jgyvendinti vos sulaukusi
Aplinkos apsaugos departamento pritarimo.

Pernai toliau kryptingai siekéme iSsikelty tvarumo tiksly. Misy
aplinkosaugos srities prioritetais iSlieka energetinis efektyvumas,
klimato kaita, atlieky bei nuoteky mazinimas.

Taip pat kryptingai dirbome ir socialinéje srityje, siekdami pagerinti
darbuotojy kaitos ir iSlaikymo rodiklius, uztikrinant saugias darbo
sglygas bei mazinant nelaimingy atsitikimy darbe skaiciy.

Siy mety tvarumo ataskaitg parengéme jau vadovaujantis nauijaisiais
Europos tvarumo atskaitomybés standartais (ETAS). Sie standartai
Grupei bus privalomi rengiant 2024 mety tvarumo ataskaitg, taciau
Grupé priémé principinj sprendimg bati Zingsniu priekyje. Tai
nuoseklus midsy jsipareigojimas i§ anksto pasirengti ateities
reikalavimams ir jtvirtinti siekj ne tik jvykdyti, bet ir virSyti standartus,
uztikrinant auksciausig kokybe ir skaidrumg informacijos atskleidimo
procese.

2023 m., nepaisant sumazeéjusio vartojimo bei besitesianCios
geopolitinés jtampos, AB ,Grigeo® jmoniy grupé pasieké aukstus
rezultatus. Atpigusios Zaliavos, elektros ir dujy kainos, trumpuoju
periodu neigiamai paveiké pardavimo pajamas, kurios iSlaiké pernykstj
lygi, nezymiai sumazéjusios — 4%, tuo tarpu EBITDA rodiklis padidéjo
per 82%.

DidZiuojamés, kad 2023 m. prieméme ir j darbuotojy sglygy gerinimg
orientuotus sprendimus, padidindami vidutinj darbo uzmokestj Grigeo
grupéje 16%, virSydami bendrg Lietuvos darbo uzmokescio augima,
kuris pernai buvo 12%.

lzenge | 2024-uosius, toliau strategiSkai stiprinsime higieninio
popieriaus bei kartoninés pakuotés pozicijas rinkose, investuosime |
gamybos apim¢iy didinimg. Taip pat vykdydami savo jsipareigojimus
aplinkai ir Jums, visuomene, ir nuosekliai tesime savo misijg — kurti
Ziedine ateitj, Grigeo grupés veikloje mazindami atlieky kiekj, tenkantj
produkcijos vienetui, bei saugosime aplinkg ir jos iSteklius.

AB ,Grigeo® generalinis direktorius

Tomas Jozonis
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1. Verslo modelis

AB ,Grigeo” (toliau — Bendrové arba Emitentas) jmoniy grupé — vienintelé Lietuvoje ir viena didziausiy, gilig istorijg
turinti, popieriaus ir medienos pramonés jmoniy grupiy Baltijos Salyse. AB ,Grigeo” jmoniy grupé apjungia Sias
bendroves: AB ,Grigeo®, UAB ,Grigeo Packaging“, UAB ,Grigeo Baltwood®, AB ,Grigeo Klaipéda®“, AT ,Mena Pak®,
UAB ,Grigeo Recycling ir SIA ,Grigeo Recycling“ bei UAB ,Grigeo investicijy valdymas® (toliau — Grupé).

1.1. Kuriame ziedine ateitj

Grupé dirba ziedinés ekonomikos principu, dalis higieninio popieriaus gaminiams gaminti skirto popieriaus bei visa
zaliava gofruoto kartono gamybai — testlaineris (lygiy sluoksniy kartonas) ir fliutingas (gofruoti skirtas popierius ir
korinio uzpildo zaliava) gaminami perdirbant antrines Zaliavas — makulatirg. Tokiu bldu prisidedame prie atlieky
kiekio Lietuvoje ir kaimyninése valstybése mazinimo bei misky iSsaugojimo:

Higieninio popieriaus gamyba Makulaturos rinkimas, rusiavimas ir perdirbimas Perdirbto popieriaus gamyba
- Baltos makulatiros perdirbimas. - Perdirbta 141 389 tonos makulattros. - Naudotas popierius sudaro 99% visy
- 25184 tonos perdirbtos j higieninj popieriy. - 84% makulatdros skirta pakuotés gamybai. medziagy.

- 116 205 tonos perdirbta j zaliavg

Gn@@@ pakuotei.

Ruda makulatira

Z =
Balta makulattira Recycling G”g@@
100% perdirbtas Klaipéda
@ @ ﬁ:l popierius
Biologiskai skaidus -
higieninis popierius

Vartotojai \ Q Q y @ L G @
b # @ ) ackaging
Vandens valymo

jrengimai

o
— ISorés tiekéjy

' . .
Gng@@ Gamintojai ir prekybininkai poperius

Parduotuves

™,

Celiuliozé

ReikSmingas vaidmuo logistikoje Popieriaus konvertavimas j pakuote

- Gofruotojo kartono pakuoté yra higieniSka, ilgiau iSsaugo vaisius ir - 24% AB ,Grigeo Klaipéda“ pagaminto popieriaus
darZoves, todél sumazéja maisto Svaistymas. konvertuojama j gofruota kartong masy pakuotés gamyklose.

- Gofruotojo kartono pakuoté yra ekonomiSka ir optimizuoja erdve - Glaudziai bendradarbiaujame su klientais. 100% masy
transportavimui ir sandéliavimui. pakuotés yra pagamintos pagal individualy uzsakyma.

Grupé savo veiklos procesuose apima beveik pilng medzZio ir popieriaus komponenty apdirbimo ciklg, gamybos
procese iSgaudami aukStesnés pridétinés vertés produktus: higieninj popieriy — tualetinj popieriy, nosinaites,
popierinius ranksluoscius, gofruotojo kartono gamybai skirtg popieriy, korinj uzpilda, gofruotg kartong ir pakuote bei
kietgsias medienos plau$o plokstes. Gofruoto kartono pakuotés pasizymi Siomis savybémis:

- 100% produkty perdirbamumas, produktai organiniai ir biologiSkai skaidis;

- Remiantis nepriklausomu tyrimu, kurj 2021 metais atliko Graco technologijos universitetas (Austrija)
gofruotas kartonas gali biti perdirbtas iki 25 karty;

- Perdirbtas popierius sudaro 76% Zaliavy naujoms gofruotojo kartono dézéms. Taip uztikrinamas
nenutrikstamas plauso athaujinimas ir pasitloma universali pakuoté musy klientams.

Gofruotojo kartono pakuoté Siandien yra viena i$ daZniausiai perdirbamy popieriaus gaminiy, o antriniy Zaliavy rinka
yra nusistoveéjusi. Efektyvis perdirbimo procesai leidZia pluostg pakartotinai panaudoti naujoms pakuotéms.

ETAS: SBM-1
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1.2.Organizacijos mastas 2023 m.

vanbuo ][ ATsINAUJINANTIENERGIA | [ MEDZIAGOS | ATSINAUJINANGIOS ZALIAVOS | [NEATSINAUJINANGIOS)
PERDIRBTI ZALIAVOS
b A S I
<>
4 > &
-l Kursiy marios ; y §§? @
< E 3 Medienos skiedra Elektra X~
%) 825 tukst. m ; toiul| Reagentai, polimerai
331 GWh 6 GWh Makulatiira Celiuliozé Krakmolas Kity gamintojy geras, p
o popierius Ir pan.
=) U) 141 389t 31134t 4798t 12692 t 3414t
(Lﬁ NEATSINAUJINANTI
Vokés upé ENERGIJA
i . 3 O
786 tikst. m \\ XL % @
O @ % \ ) @I /A
Geriamas Gamtinés  Kuras Elektra Medine Mediné  Medienos Medienos Plastiking
vanduo dujos pakuote pakuote rastai skiedra pakuote
_ 3
41 takst. m 100 GWh 4GWh 113 GWh 98t 11194t 49011t 62559t 12451
Z\ J\ 7\ A\ Z
S
Higieninio Medienos plausy Popieriaus perdirbimas. Gofruotojo kartono ir Makulattiros
<—( popieriaus gamyba  ploks¢iy gamyba pakuotés gamyba surinkimas
) — =) =)
L
@) — u ]
o L[o[a] (6] (|99 |6 =B (=B 1=
Ak " UAB,Gri igeo UAB ,Gri -
,Grigeo AB ,Grigeo »Grigeo 8 UAB ,Grigeo
AB ,Grigeo* Baltwood* Klaipéda* Packaging” AT Mena Pak Recycling” g
-4
== 5 B
o Zaliavinis popierius Higienini ieri Medienos plauso :
2 gofrokartono pakuotéms R plokstés Pakuotes Korinis uzpildas
m 77175t A7 772 t 56 714 t 38897 t 3555t
=
O
Qe
Emisijos Nuotekos Perdirbamos atliekos Deginamos atliekos Atliekos j sgvartyng
23864 tCO,e 1433 takst. m* 14910t 2951t 5878t
>
Konsoliduotos pajamos: 195,4 min. eury. 860 DARBUOTOJAI
Konsoliduota EBITDA: 38,9 min. eury. Lietuvoje: 775
Konsoliduotas grynasis pelnas: 25,3 min. eury. Ukrainoje: 67
. . Latvijoje: 18
Darbuotojy atlygio fondas: 28,5 min. eury. 1) 26% Motery
Pirkimy iS vietiniy tiekéjy dalis: 68,3%
Eksporto dalis produkcijoje: 68,7%
NARYSTES ASOCIACIJOSE:
(a2 FEFCO
Lietuvos .
@ Goricients gl oo e peocmon pd areecs ]'[_,‘ —
L = FRAMONININKY Corrugated Packaging
6
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1.3. Misy misija ir vertybés

KLIENTAMS:

Kartu kurti inovatyvius ir draugiskus
aplinkai produktus bei sprendimus

KLIENTAMS

Kartu kurti inovatyvius
ir draugiskus aplinkai
produktus bei

sprendimus VIENI VIENI KITIEMS:
: KITIEMS

Vykdyti prasmingg

P

Vykdyti prasmingq veikla grista
velkla arista pasitikejim, pasitikéjiml.!, égimininkiékumu ir
i @ Seimininkiskumu ir bandradarbiavimu
bandradarbiavimu
KURIAME
Atyial dalgvauti ZIEDINE ATEIT|

BENDRAKUREJAMS:

|traukti medienos bei popieriaus
ekosistemos dalyvius j produkty ir

sprendimy karima
ANNOQ 1823 @

i INVESTUOTOJAMS:
BEND_RM_(UREJAMS Ambicingai ir skaidriai veikti rinkoje,
Itraukti medienos bei uztikrinant konkurencinga graza
popieriaus ekosistemos

INVESTUOTOJAMS dalyvius | produkty ir

sprendimy kiirima

VISUOMENEI

&

atlieky surinkime ir
perdirbime

=\

Ambicingai ir skaidriai veikti
rinkoje, uztikrinant
konkurencinga graza

VISUOMENEL:

Aktyviai dalyvauti atlieky
surinkime ir perdirbime

Atsakingi 360° Verilﬂs.

Ka bedarytume, visada pagalvokime apie poveikj aplinkai,
nes €ia mdsy namai.

Misy darbo verte matuoja klientas. Net geriausias rezultatas gali bati geresnis.

Kiekvienas tikslingai nukreiptas investuotojo euras
padaro mus labiau vertingais.

Komandiski .

Geras rezultatas — tik geros komandos nuopelnas.

S

Augame sparciau nei rinka.

Dirbkime kaip sau, kad galétume didZiuotis savo darbu.

Profesionalis

Visas sillomas idéjas apsvarstome be iSankstinio

nusistatymo.
Visko zinoti nejmanoma - tobuléjame mokydamiesi ir . S
X L Komandos yra tiek, kiek joje yra tavo pastangy.
dalindamiesi.
Kalbame skai€iy ir fakty kalba. IS saves reikalaukime daugiau nei i$ kity.

ETAS: G1-1, SBM-1
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2. Veiklos apzvalga

2.1.2023 m. santrauka

Grupés pardavimai buvo 7,9 min. eury mazesni (3,9%), Bendrovés — 11,3 min. eury didesni (12,5%). Grupés EBITDA
buvo 17,6 min. eury didesné (82%), Bendrovés — 17,9 min. eury didesné (176%). Grupés EBT buvo 18,0 min. eury
didesnis (154%), Bendrovés — 11,6 min. eury didesnis (67%).

Rodiklis, Grupé Bendrové
min. eury 2023 m. 2022 m. Pokytis 2023 m. 2022 m. \ Pokytis
Pardavimo apyvarta 1954 203,2 (3,9%) 101,7 90,5 12,5%
EBITDA 38,9 21,4 82% 28,0 10,1 176%
Pelnas prie§ mokescius (EBT) 29,6 11,7 154% 28,7 17,2 67%
2023 m. Grupés apyvarta liko panasiam lygyje — 195,4 min. eury (2022 m. sieké 203,2 min. eury).
Grupés pajamos, min. Eury m Grupés grynasis pelnas, min. Eury
203,2 195,4
140,0 129,6 163,2
13,6 13,3 12,4 10,6 253
— — — — I
2019 2020 2021 2022 2023

Grupés grynasis pelnas 2023 m. pasieke 25,3 min. eury (2022 m. sieké 10,6 min. eury). Grupés pelningumo rodikliai
augo po zaliavy bei energetikos kainy stabilizavimo (rodikliy palyginimas pateikiamas 2.2 skyriuje).

Detaliau Siy poky¢€iy priezastys yra pateikiamos Zzemiau esancioje lenteléje ir komentaruose pagal verslo segmentus.

Verslo segmenty pardavimai, bendrasis pelnas ir bendrasis pelningumas™*:

Higieninis Zaliava
_ popierius ir Medienos plausy gofruotajam . &

Rodiklis, popieriaus plokstés kartonui ir susije NEpRElTmSEiE )
min. eury gaminiai gaminiai

2023 m. 2022m.  2023m.  2022m. 2023 m. | 2022m. | 2023 m. | 2022m. 2023 m. 2022 m.
Pardavimo 92,3 77,7 26,9 27,7 72,2 93,0 4,0 4,9 1954 203,2
apyvarta
Bendrasis 31,1 111 3,8 2,3 15,6 16,8 1,2 0,7 51,6 30,8
pelnas
Bendrasis 33,7%  14,2% @ 13,9% 83%  21,7%  180%  29,1%  143%  264%  152%
pelningumas

*Duomenys pateikiami eliminavus sandoriy tarp segmenty jtaka.

Higieninis popierius ir popieriaus gaminiai.

Segmento apyvarta 2023 m. pasieké 92,3 min. eury (2022 m. 77,7 min. eury), pagrindiné augimo priezastis —
augusios pardavimo kainos bei iSauge galutiniy gaminiy pardavimai.

Segmento bendrasis pelnas 2023 m. sudaré 31,1 min. eury ir buvo 3 kartus didesnis palyginus su atitinkamu
praéjusiy mety laikotarpiu. Bendrajam pelningumui Zenklig jtakg turéjo sumazéjusios energijos iStekliy kainos.
Medienos plausy plokstés.

2023 m. segmento pardavimo pajamos sieké 26,9 min. eury (2022 m. 27,7 min. eury). Pajamos mazéjo pagrinde dél
sumazeéjusiy parduotos produkcijos kiekiy.

2023 m. dél sumazéjusiy energijos istekliy kainy bendrasis segmento pelnas pasieké 3,8 min. eury ir buvo 63%
didesnis, lyginant su atitinkamu praéjusiy mety laikotarpiu.

Zaliava gofruotajam kartonui ir susije gaminiai.

2023 m. Sio segmento pardavimo pajamos sieké 72,2 min. eury — bei buvo 22,4% maZesnés lyginant su 2022 m.
(93,0 min. eury). Pajamy mazéjimg pagrinde 1émé mazéjusios pardavimo kainos. Tacgiau dél sumazéjusiy energijos
iStekliy kainy bendrasis segmento pelnas mazéjo léciau ir sieké 15,6 min. Atitinkamai, segmento bendrasis
pelningumas padidéjo nuo 18,0% iki 21,7%.
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2.2.Grupés ir Bendrovés finansiniai bei veiklos rezultatai
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« Turinys

2023 m. pelningumo rodikliai pageréjo po Zaliavy ir energijos iStekliy kainy stabilizavimo. Likvidumo ir kapitalo
struktdros rodikliai ir toliau rodo Grupés ir Bendrovés finansinj stabilumg bei Zemg finansine rizika.

Rodiklis Grupé Bendrové

2023 m. 2022 m. 2021 m. 2023 m. 2022 m. 2021 m.
Pajamos, min. eury 195,4 203,2 163,2 101,7 90,5 67,6
Grynasis pelnas, min. eury 25,3 10,6 12,4 25,4 16,4 3,2
EBITDA, min. eury 38,9 21,4 23,7 28,0 10,1 59
EBIT, min. eury 29,4 12,1 13,9 28,4 17,3 3,0
Pelningumo rodikliai
Bendrasis pelningumas 26,4% 15,2% 20,6% 30,5% 12,0% 13,4%
EBITDA pelningumas 19,9% 10,5% 14,5% 27,5% 11,2% 8,8%
EBIT pelningumas 15,1% 6,0% 8,5% 27,9% 19,1% 4,4%
Grynasis pelningumas 13,0% 5,2% 7,5% 24,9% 18,1% 4,8%
ROE pelningumas 23,6% 11,0% 13,3% 33,4% 26,7% 5,5%
ROA pelningumas 16,9% 7,6% 9,6% 25,2% 19,9% 4,2%
ROCE pelningumas 23,3% 11,2% 13,8% 31,7% 24,6% 5,0%
Likvidumo rodikliai
Bendrasis likvidumo koeficientas 2,45 1,71 1,51 2,46 1,75 1,01
Skubaus padengimo koeficientas 1,98 1,13 1,07 2,19 1,22 0,72
Kapitalo struktiros rodikliai
Skolos-nuosavybés koeficientas 0,35 0,46 0,41 0,31 0,35 0,33
Skolos koeficientas 0,26 0,31 0,29 0,24 0,26 0,25
Rinkos vertés rodikliai*
P/E 5,69 8,79 9,92 5,67 5,64 37,83
Dividendy iSmokéjimo koeficientas| 26,0% 62,4% 64,3% 25,9% 40,1% 245,1%
Pagrindinis pelnas akcijai, eurais 0,193 0,080 0,093 0,193 0,125 0,024
Sumazintas pelnas akcijai, eurais 0,190 0,079 0,092 0,191 0,123 0,024

Auksciau nurodyti rodikliai yra apskaiciuoti laikantis AB Nasdagq Vilnius rekomenduojamy apskaiciavimo formuliy:

EBITDA pelningumas = EBITDA / pardavimy pajamos. EBITDA santykis su pajamomis parodo bendrg vaizdg apie veiklos efektyvuma ir
pinigy srautg.

Bendrasis pelningumas = bendrasis pelnas / pardavimy pajamos. Bendrojo pelno marza parodo sugebéjimg uzdirbti pelng i§ pagrindinés
veiklos, kontroliuoti pardavimo pajamy ir savikainos lygj.

pelno. Didesné rodiklio reikSmé parodo auks$tesnj pelninguma.

Grynasis pelningumas = grynasis pelnas priskirtinas akcininkams / pardavimy pajamos. Rodiklis, apibldinantis galutinio visos veiklos
rezultato pelninguma.

ROE pelningumas = grynasis pelnas priskirtinas akcininkams / vidutinis nuosavas kapitalas. Sis santykis jvertina akcininky investicijy
graza.

ROA pelningumas = grynasis pelnas priskirtinas akcininkams / vidutinis turtas. Turto grgza parodo, kaip efektyviai iSnaudojamas turtas
pelnui uzdirbti.

ROCE pelningumas = EBIT / panaudotas kapitalas. Panaudoto kapitalo grgza parodo, kiek gaunama pajamy uz kiekvieng j kapitalg
investuotg eurg.

Bendrasis likvidumo koeficientas = trumpalaikis turtas / trumpalaikiai jsipareigojimai. Koeficientas parodo galimybe savo trumpalaikiu turtu
padengti trumpalaikius jsipareigojimus.

Skubaus padengimo koeficientas = (trumpalaikis turtas — atsargos) / trumpalaikiai jsipareigojimai. Likvidumas, apibddinantis gebéjima
jvykdyti trumpalaikius jsipareigojimus i$ greitai realizuojamo trumpalaikio turto.

Skolos-nuosavybés koeficientas = jsipareigojimai / nuosavas kapitalas. Aprasytas santykis matuoja 1&éSy Saltiniy derinj balanse ir palygina
IéSas, atéjusias i$ savininky ir tas, kurios buvo pasiskolintos.

Skolos koeficientas = jsipareigojimai / turtas. Sis koeficientas parodo, kokia turto dalis yra finansuota i§ skolinty lé$y. Kuo reikmeé
mazesne, tuo skolos labiau padengtos turtu.

P/E = akcijos rinkos kaina / pagrindinis pelnas akcijai. Rodiklis, atspindintis, kiek investuotojai sumoka uz vieng pelno eurg.

Dividendy iSmokéjimo koeficientas = dividendai / grynasis pelnas priskirtinas akcininkams. Rodiklis parodo, kokia pelno dalis tenka
dividendams.

Pagrindinis pelnas akcijai = (grynasis pelnas — privilegijuotyjy akcijy dividendai) / vidutinis svertinis paprastyjy akcijy skaicius apyvartoje.
Apskaiciuotas pelnas parodo, kiek uzdirbto grynojo pelno tenka vienai apyvartoje esanciai akcijai.

Sumazintas pelnas akcijai = (grynasis pelnas — privilegijuotyjy akcijy dividendai) / (vidutinis svertinis skaiCius paprastujy akcijy apyvartoje
+ vidutinis svertinis skai€ius paprastyjy akcijy, kurios baty iSleidziamos konvertuojant visas vienos akcijos pelng mazinancias potencialias
paprastgsias akcijas). ApskaiCiuotas pelnas parodo, kiek uzdirbto sumazinto grynojo pelno tenka vienai akcijai.
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2.3.Personalas

Per 2023 m. reikSmingo darbuotojy skaic¢iaus pokycio nebuvo. Grupés jmonése vyko natdrali darbuotojy kaita.

Bendrovés ir Grupés darbuotojy vidutinis darbo uzmokestis, palyginus su 2022 m., visoms darbuotojy kategorijoms
didéjo. Vidutinio darbo uzmokescCio pokytj labiausiai Iémé pastovi atlyginimy didinimo politika bei aukstesniy
kompetencijy darbuotojy pritraukimas.

Grupés ir Bendrovés darbuotojy skai€ius gruodzio 31 d.:

SeibEeE Grupé Bendrové
2023 m. 2022 m. 2023 m. 2022 m.
Moterys 224 228 70 70
Vyrai 636 637 211 210
IS viso 860 865 281 280
Grupés ir Bendrovés darbuotojy vidutinis darbo uzmokestis*, eurais:
- Grupé Bendrové
Darbuotojai 2023 m. i 2022 m. 2023 m. 2022 m.
Darbininkai 2 308 1973 2576 2143
Specialistai 2 626 2 268 2 888 2 466
Vadovai 5678 4 959 7230 5983
IS viso 2778 2 394 3195 2673

*Informacija apie vidutinj darbo uzmokestj pateikiama be AT ,Mena Pak* siekiant parodyti tikslesnj Grupés vidutinj
darbo uzmokestj be Ukrainos grivinos valiutos svyravimo jtakos.

2.4.Aplinkosauga

Grupé pripazjsta, kad tvarus vystymasis apima ekonominius, aplinkosauginius ir socialinius veiklos klausimus, kurie
iSlieka aktualGs kasdieninéje organizacijos veikloje. 2023 m. Grupés jmonés nuosekliai atliko investicijas, nukreiptas
j moderniy, efektyvesniy jrengimy jsigijimg bei aplinkosauginiy procesy gerinimg. Po 2020 m. aplinkosaugos
incidento AB ,Grigeo Klaipéda®“, 2021 m. prokuratira uzbaigé ikiteisminj tyrimg dél AB ,Grigeo Klaipéda“ vykdyto
nuoteky tvarkymo ir baudziamoji byla buvo perduota teismui, 2022 metais buvo pradétas bylos nagrinéjimas.
Prisiimdami moraline atsakomybe, mes tikimeés, jog teisme bus nustatytas Zalos gamtai faktas, o jj nustadius — ir
objektyvus Zalos dydis. Tai leis AB ,Grigeo Klaipéda“ teisingai ir pagal tarptautinius standartus atkurti gamtai padarytg
poveik|.

Mes nustatéme aiSkius tolesnio vystymosi tikslus, kuriais paremti ir planai ateities laikotarpiams. Misy nuolatiniai
aplinkosaugos tikslai apima Sias kryptimis:

- mazinti Silthamio efektg sukeliangiy dujy (SESD) intensyvuma;
- mazinti nelaimingy atsitikimy darbe skaiciuy;

- gerinti gamtai ir zmonéms draugiSky produkty savybes;

- rinktis gamtai draugiSkesniy energijos Saltiniy derinius;

- investuoti j energetinj efektyvuma;

- skatinti atsakingg rasiavimo ir makulatros surinkimg;

- gerinti nuoteky kokybe;

- mazinti j sgvartynus nukreipiamy atlieky kiekius.

Daugiau informacijos apie tvarumo tikslus yra pateikiama skyriuje Tvarumo (socialinés atsakomybés) ataskaita.

Grupés jmonése |diegti aplinkos apsaugos vadybos sistemos sertifikatai ISO 14001 jrodo, kad savo gamybos ir
prekiy platinimo procesuose siekiame kontroliuoti poveikj aplinkai. Atsakingai renkamés ir naudojame Zaliavas,
energijos 3altinius, diegiame gamtai draugiSkas technologijas, tvarkome gamybos atliekas — Sie prioritetai iSliks
aktualis ir tolimesnéje Grupés jmoniy veikloje.
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2.5.Riziky valdymas
Ekologiné rizika

Grupé, vykdydama gamybine veiklg, nuolat susiduria su ekologinémis rizikomis. Siekiant tinkamai valdyti
aplinkosaugos rizikas, visose Grupés gamybinése jmonése Lietuvoje yra jdiegta Aplinkos apsaugos vadybos sistema
ISO 14001, kurios efektyvumas yra nuolat kontroliuojamas pasitelkiant iSorinius sertifikavimo konsultantus.

Bendrové vykdydama kine veiklg vadovaujasi ,TarSos integruotos prevencijos ir kontrolés* principais. Racionaliai
vartoja energetinius ir gamtinius isteklius, taikydama Siuolaikines gamybos bei aplinkos komponenty valymo
technologijas nebloginant gaminamos produkcijos kokybés.

Produkto rizika

Grupés higieninio popieriaus segmentas gamina produktus, kurie lie€iasi su maistu arba yra naudojami kaip
asmeninés higienos priemonés. Dél Siy priezasCiy Grupé privalo taikyti auks¢iausius kokybés standartus.

2020 m. AB ,Grigeo” pirmajai iS asmens higienos produkty gamintojy Lietuvoje buvo suteiktas tarptautinis ,IFS HPC*
sertifikatas. Sis standartas patvirtina, kad higieninio popieriaus produkcija yra gaminama laikantis auksciausiy
kokybés ir saugumo standarty, o rinkai tiekiami gaminiai yra kokybiSki ir tokie saugis, jog gali turéti salytj su maistu.

IFS GPC sertifikatas yra atnaujinamas kasmet.
Klimato kaitos rizika

Grupés vadovybe vertina analizés svarbg atskleidziant su klimatu susijusias rizikas ir galimybes. 2021 m. Grupés
vadovybé pasirinko pradéti nuo kokybinés analizés, kuri padés istirti galimg klimato kaitos padariniy spektrg. 2023
m. Grupé tesé savo analize bei naudojosi su klimatu susijusios finansinés informacijos atskleidimo darbo grupés
(TCFD) ataskaity teikimo principais, kad jvertinty galimg klimato kaitos jtakg Grupés jmoniy veiklai.

Nors fiziné rizika Grupei vadovybés nuomone yra maza, tac¢iau klimato kaitos rizikos kontekste reputacijos rizika bei
rinkos rizika ilieka reik§mingos. Gamybos proceso metu Grupés jmonés i$skiria SESD, taip pat Grupé yra imli
elektros energijos poreikiams. Siekiant uztikrinti Grupés skaidruma teikia SESD emisijy duomenis, bei kelia tikslus
sumazinti emisijas bei energijos poreikius technologiniais bidais, jsigydama naujus ir energetiSkai efektyvesnius
jrengimus bei atnaujindama esamus.

Zaliavy kainy rizika

Popieriaus ir medienos pramonei aktualiose zaliavy rinkose jau€iama stabilizacija (celiuliozé, balta makulatdra,
krakmolas), o kai kuriose (jvairios popieriaus risys, kartono makulatira, medienos skiedra) — ir reikSmingas kainy
mazejimas. Tai susije tiek su susitraukusia zaliavy ir medziagy paklausa, tiek ir su Zenkliai padidéjusiu jvairiy
logistikos kanaly prieinamumu bei dél to kritusiais logistikos kastais.

Siekdamos valdyti Sig rizikg, Grupés jmonés atnaujino metines tiekimo sutartis su pagrindiniais zaliavy tiekéjais,
iSlaikydamos, o kai kuriais atvejais ir zenkliai pagerindamos tiekimo sglygas.

Energijos iStekliy kainy rizika

2023 m. Grupés jmonés atnaujino elektros energijos, dujy bei biokuro tiekimo sutartis, ypatingg démesj sutelkdamos
j pasirenkamy partneriy patikimumg bei lankstumg, t.y. galimybe uztikrinti reikalingus energijos iSteklius bei
operatyviai reaguoti j rinkos pokyc€ius. Buvo priimti sprendimai investuoti j atsinaujinancius energijos iSteklius patiems,
taip sumazinant tiek jy pirkimo poreikj, tiek ir Grupés jmoniy dél to patiriamus kaStus. Taip pat Grupé investuoja j
naujas technologijas, leidZiangias padidinti energetinj efektyvumg ir tuo paciu sumazinant energijos iStekliy poreik|.

Su finansinés atskaitomybés rengimu susijusios rizikos

Bendrovés finansiné apskaita vedama ir finansiné atskaitomybé sudaroma pagal Tarptautinius finansinés apskaitos
standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje ir galiojusius 2023 m. gruodzio 31 d. Metiné finansiné atskaitomybé
yra audituojama nepriklausomy auditoriy, kuriuos renka visuotinis akcininky susirinkimas. Auditoriy
nepriklausomumg vertina Bendrovés audito komitetas. Si tvarka uztikrina Bendrovés sudaromos finansinés
atskaitomybés pateikiamy duomeny aktualumg ir skaidruma.

Finansiné rizika
Informacija apie finansines rizikas bei jy valdymg yra pateikiama konsoliduotyjy ir atskiryjy finansiniy ataskaity 3
pastaboje.
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3. Imoniy grupe sudarancios bendrovés
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Gric

2023 m. gruodzio 31 d. jmoniy grupe sudaré Bendrové ir deSimt jos patronuojamuyjy jmoniy, kaip nurodyta Zemiau.

AB ,,Grigeo“

100 %

i']DD %

50 % 50 %

UAB ,,Grigeo Recycling*“

l100%

SIA ,,Grigeo Recycling®

valdymas“

L1DO %

UAB ,,Grigeo Packaging“

UAB ,,Grigeo investicijy

LST,BB %
AB ,,Grigeo Klaipéda“
i 100 %

AT ,,Mena Pak“

> UAB ,,Grigeo Tissue‘“
100 % )

— UAB ,,Grigeo Baltwood*
100 %

——»  UAB ,Naujieji Verkiai“
100 %

—Pp

UAB ,,Grigeo Hygiene*

Bendrové turi pardavimo atstovus Latvijoje ir Estijoje. 2024 m. neplanuojama atidaryti atstovybiy ar filialy.

Statusas Patronuojanéioji jmoné Patronuojamoji jmoné Patronuojamoji jmoné
Pavadinimas AB ,,Grigeo“ AB ,,Grigeo Klaipéda“ UAB ,,Grigeo Packaging*“
Kodas 110012450 141011268 302329061

|statinis kapitalas

Veiklos pobudis

AB ,Grigeo* tiesiogiai/
netiesiogiai valdoma akcijy
dalis

LEI kodas

Adresas

Telefonas

Faksas

El. pastas

Interneto tinklalapis
Teisiné forma

Jregistravimo data

Registro tvarkytojas

38 106 000 Eur
Higieninio popieriaus gamyba

Bendrové néra jsigijusi savy
akcijy
529900YXT3CDTZGSO0R43

Vilniaus g. 10, GrigiSkes,
Vilniaus m. sav., Lietuva

+370 5243 5801

info@grigeo.lt

https://www.grigeo.lt/It

akciné bendrové

1991 m. geguzeés 23 d.

Valstybés jmoné Registry
centras

11 890 550 Eur

Gamina zaliavg gofruoto
kartono gamybai

97,68%

6488004VY4HF60K96D17
Nemuno g. 2, Klaipéda
+370 46 39 5601

+370 46 39 5600
info.klaipeda@grigeo.lt

https://www.grigeo.lt/It

akciné bendrové

1994 m. rugseéjo 22 d.

Valstybés jmoné Registry
centras

15 202 900 Eur

Gofruotojo kartono ir gofruotojo
kartono gaminiy gamyba

100%

Vilniaus g. 10, GrigiSkes,
Vilniaus m. sav.

+370 5 243 5838

info.packaging@grigeo.lt

https://www.grigeo.|t/It

uzdaroji akciné bendrové

2009 m. balandzio 10 d.

Valstybés jmoné Registry
centras
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Statusas Patrqnuojz:imoji
jmone
Pavadinimas UAB ,,Grigeo Tissue“
Kodas 306639125
|statinis kapitalas 200 000 Eur

Veiklos pobadis Higieninio popieriaus

gamyba

AB ,Grigeo* tiesiogiai/
netiesiogiai valdoma akcijy 100%
dalis

Vilniaus g. 10, GrigiSkeés,
Adresas Vilniaus m. sav
Telefonas +370 5 243 5801
El. pastas grigeotissue@grigeo.It

Patronuojamoji
jmoné

UAB ,,Grigeo Baltwood*“

126199731
4000 000 Eur

Gamina kietgsias ir
dazytas kietgsias
medienos plausy plokstes

100%
Vilniaus g. 10, GrigiSkés,
Vilniaus m. sav.
+370 5 243 5900

info.baltwood@grigeo.|t

Patronuojamoji
jmoné

UAB ,,Grigeo Recycling*

302529158
2960 000 Eur

Atlieka antriniy zaliavy
surinkimg ir paruosimg
perdirbimui

100%
Vilniaus g. 10, GrigiSkés,
Vilniaus m. sav.
+370 5 243 3393

info.recycling@grigeo.lt

Patronuojamoji
jmoné

SIA ,,Grigeo Recycling*

40203001091
500 000 Eur

Atlieka antriniy zaliavy
surinkimg ir paruo$img
perdirbimui

100%
Edoles gatve 5, Ryga,
Latvija
+370 5 243 3393

info.recycling@agrigeo.lt

Interneto tinklalapis >

Teisiné forma uzdaroji akciné bendroveé

Jregistravimo data 2023 m. gruodzio 1 d.

Registro tvarkytojas Valstybés jmoné Registry

https://www.grigeo.lt/It

https://www.grigeo.It/It

uzdaroji akciné bendrove

2003 m. balandzio 10 d.
Valstybés jmoné Registry

uzdaroji akciné bendrové

2010 m. liepos 16 d.

Valstybés jmoné Registry

uzdaroji akciné bendrove

2016 m. birzelio 16 d.

Latvijos Respublikos

centras centras centras imoniy registras
Statusas Patronuojamoji Patronuojamoji Patronuojamoji Patronuojamoji
jmoné jmoné jmoné jmoné
Pavadinimas AT ,,Mena Pak“ A ”%2%??\::;’,?“'”” UAB ,,Naujieji Verkiai“ | UAB ,,Grigeo Hygiene*
Kodas 00383260 302416687 300015674 302674488
Jstatinis kapitalas 4011 470 UAH 19 329 776 Eur 28 962 Eur 200 000 Eur

Gofruotojo kartono ir

Veiklos pobudis gofruotojo kartono gaminiy

gamyba

AB ,Grigeo* tiesiogiai/
netiesiogiai valdoma akcijy 100%
dalis

Kosevovo g. 6, Cernigovo
Adresas sr., Mena, Ukraina
Telefonas +380 4644 21341
El. pastas menapack@ukr.net

Interneto tinklalapis www.menapack.com.ua

akciné bendrové

1993 m. gruodzio 30 d.

Teisiné forma
Jregistravimo data

Cernigovo sr. Menos raj.

Registro tvarkytojas valstybiné administracija

Susijusiy Saliy sandoriai yra pateikiami 31 aiSkinamojo rasto pastaboje.

UzZsiima investicine veikla ir
imoniy valdymu

100%

Vilniaus g. 10, GrigiSkes,
Vilniaus m. sav.

+370 698 87433

info.giv@grigeo.lt

uzdaroji akciné bendrové
2009 m. liepos 10 d.

Valstybés jmoné Registry

centras

Nekilnojamojo turto
statyba ir plétra (faktiskai
2023 m. veiklos nevykdeé)

100%

Popieriaus g. 15, Vilnius
+370 5 243 5933
info@aqrigeo.lt
uzdaroji akciné bendrové
2004 m. balandzio 6 d.

Valstybés jmoné Registry
centras

UzZsiima investicine veikla
ir jmoniy valdymu

100%

Vilniaus g. 10, GrigiSkes,
Vilniaus m. sav.

+370 5 243 5933

grigeohygiene@grigeo.lt

uzdaroji akciné bendrové
2011 m. spalio 7 d.

Valstybés jmoné Registry
centras
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Takstanciais eury, jei nenurodyta kitaip
4. Duomenys apie emitento vertybinius popierius

AB ,Grigeo* paprastosios vardinés akcijos yra jtrauktos j Nasdaq Vilnius vertybiniy popieriy birzos Baltijos Oficialyjj
sgrasg (Bendrovés simbolis —- GRG1L).

Bendrové ir jos grupés jmonés savy akcijy per ataskaitinj laikotarpj nesupirkinéjo ir néra jy jsigijusios.
4.1. Sutartys su vertybiniy popieriy vieSosios apyvartos tarpininkais

Bendrové yra pasira$iusi sutartj su AB ,Siauliy bankas* (tel. 1813 (+370 37 301337 skambinant i§ uZsienio), kc@sb.It)
dél dividendy akcininkams iSmokéjimo uz ankstesnius finansinius metus.

Bendrové yra pasiraSiusi sutartj su UAB FM] ,Orion Securities“ (A. Tuméno g. 4, Vilnius, tel. +370 5 231 3833,
info@orion.It) dél Bendroveés iSleisty vertybiniy popieriy apskaitos tvarkymo bei rinkos formavimo.

4.2. Bendrovés akcijy pagrindinés charakteristikos

Akcijy rasis VPISINkodas  Akcijy skaicius, vt, \Omal verte, Bendranominali verte,
Paprastosios vardinés | 1444102030 131 400 000 0,29 38 106 000
akcijos
4.3. Prekyba Bendrovés akcijomis
Ataskaitinis - vl_(aina, Eur Apyvarta, Eur Bendra apyvarta
periodas dldszi:w- masziglu- SpeZisjlgs vid. didZiausia | maziausia s%zfjlé's vnt. Eur
2020 m. 0,750 0,482 0,665 0,570 342 036 9 9670 9 829 442 5603 785
2021 m. | ketv. 0,753 0,630 0,673 0,676 178 553 77 3085 2 120 000 1432 306
2021 m. Il ketv. 0,980 0,670 0,974 0,878 576 103 1782 64 516 6 366 053 5590 079
2021 m. lll ketv. 0,998 0,964 0,964 0,986 2 079 207 3054 12 209 6 960 462 6 862 103
2021 m. IV ketv. 0,964 0,866 0,926 0,905 90 003 260 6 726 1265914 1145714
2021 m. 0,998 0,630 0,926 0,899 2 079 207 77 6 726 16 712 429 | 15030 202
2022 m. | ketv. 0,944 0,650 0,840 0,832 57 663 340 14 324 1 044 261 869 038
2022 m. |l ketv. 0,908 0,782 0,788 0,856 34 250 97 2 406 562 634 481 777
2022 m. Il ketv. 0,820 0,664 0,672 0,729 160 293 353 2729 1 037 585 756 833
2022 m. IV ketv. 0,766 0,674 0,704 0,720 155 835 343 3831 634 139 456 842
2022 m. 0,944 0,650 0,704 0,782 160 293 97 3831 3278 619 2 564 490
2023 m. | ketv. 0,860 0,710 0,860 0,823 300 835 320 654 994 544 818 344
2023 m. Il ketv. 0,906 0,838 0,894 0,879 57 063 318 4 655 593 794 521 829
2023 m. Il ketv. | 0,950 0,884 0,946 0,927 52 027 121 4532 802 325 743 660
2023 m. IV ketv. | 1,105 0,912 1,095 0,996 397 140 2 269 10 367 2241728 | 2233520
2023 m. 1,105 0,710 1,095 0,932 397 140 121 10 367 4632 391 4317 354

14


mailto:kc@sb.lt
mailto:info@orion.lt

AB ,,Grigeo”, kodas 110012450
KONSOLIDUOTAS METINIS PRANESIMAS

uZ 2023 m. gruodzio 31 d. pasibaigusius metus
Takstanciais eury, jei nenurodyta kitaip

Akcijy kaina ir apyvarta 2021-01-01 — 2023-12-31:

« Turinys

Grigeo

1,40 2.000
1,20 1.600
1,00 - 1.200
0,80 W 800
0,60 1 { 400
0,40 QMNM.LL““‘—‘F—“—f_W——‘LFv—l—r‘—‘L—-‘—v‘h“LFL“J‘ 0

2021-01 2021-04 2021-07 2021-10 2022-01 2022-04 2022-07 2022-10 2023-01 2023-04

[ apyvarta, takst. Eur e 3k cijos kaina, Eur

Akcijy kainos ir Baltijos rinkos indekso palyginimas 2021-01-01 — 2023-12-31:

200%

2023-07 2023-10

170%

140%

110% A

80%

50%

2021-01 2021-04 2021-07 2021-10 2022-01 2022-04 2022-07 2022-10 2023-01 2023-04

B OMX_Baltic_Benchmark_GI

4.4. Bendrovés akcijy kapitalizacija

GRG1L - Grigeo

2023-07 2023-10

2020-12-31
2021-03-31
2021-06-30
2021-09-30
2021-12-31
2022-03-31
2022-06-30
2022-09-30
2022-12-31
2023-03-31
2023-06-30
2023-09-30
2023-12-31

87 381 000
88 366 500
127 983 600
126 669 600
121 676 400
110 376 000
103 543 200
88 300 800
92 505 600
113 004 000
117 471 600
124 304 400
143 883 000
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Takstanciais eury, jei nenurodyta kitaip

5. Valdymo ataskaita

Taikomas bendroviy valdymo kodeksas ir informacija apie tai, kaip laikomasi bendroviy valdymo kodekso, pateikiama
skyriuje ,Ataskaita apie valdysenos kodekso laikymagsi“.

5.1.ReikSmingi tiesiogiai arba netiesiogiai valdomi akcijy paketai

2023 m. gruodzio 31 d. AB ,Grigeo” akcininky skaicius — 4 771 (2022 m. gruodzio 31 d. — 4 676).

Bendrovéje néra akcininky, turin€iy specialias kontrolés teises. Bendrovéje néra jokiy balsavimo teisiy apribojimy.

Taip pat Bendrovei néra zinoma apie jokius akcininky tarpusavio susitarimus, tame tarpe tokius, kuriais galéty bati
apribotas vertybiniy popieriy perleidimas ir (arba) balsavimo teisé.

Akcininkai, 2023 m. gruodzio 31 d. ir 2022 m. gruodzio 31 d. nuosavybeés teise turéje daugiau kaip 5% emitento
jstatinio kapitalo:

2023 m. gruodzio 31 d. 2022 m. gruodzio 31 d.
Akcininkui Akcininkui
Akcininko vardas, nuosavybés Nuosavybés nuosavybés Nuosavybés
pavardé (jmonés teise, Turima teise teise, Turima teise
pavadinimas, rasis, priklausanciy jstatinio priklausanc¢iy priklausanciy jstatinio priklausanciy
buveinés adresas, kodas) paprastyjy kapitalo akcijy paprastuju kapitalo akcijy
vardiniy dalis, % suteikiama vardiniy dalis, % suteikiama
akcijy balsy dalis, % akcijy balsy dalis, %
skaicius, vnt. skaicius, vnt.
UAB ,Ginvildos investicija“*
Turniskiy g. 10a-2, Vilnius, 61 838 179 47,06 47,06 60 809 151 46,28 46,28
125436533
Irena Ona MiSeikiené 17 578 342 13,38 13,38 17 578 342 13,38 13,38

*UAB ,Ginvildos investicija“ 67,00% akcijy valdo Gintautas Pangonis.

5.2. Taisyklés, reglamentuojancéios valdymo ir prieziuros organy iSrinkimg ir pakeitimag

Pagal Bendrovés jstatus Bendrovés organai yra visuotinis akcininky susirinkimas, kolegialus priezilros organas —
stebétojy taryba, kolegialus valdymo organas — valdyba ir Bendrovés vadovas — generalinis direktorius. Bendrovéje
formuojamas audito komitetas - Bendroveés stebétojy tarybos patariamasis organas.

Bendrové siekia, kad iSrinkti valdymo ir prieziGros organy nariai uztikrinty kvalifikacijos, profesinés patirties ir
kompetencijy jvairove bei ly&iy pusiausvyra.

Visuotinis akcininky
susirinkimas

iRenka ir atsaukia

Stebétojy taryba

(5 nariai, 3 nepriklausomi nariai)

Audito komitetas

4’ - - . .
Skiria ir (3 nepriklausomi nariai)

atSaukia
iRenka ir atSaukia

Valdyba

(5 nariai, 1 nepriklausomas narys)

lRenka ir at5aukia

Generalinis direktorius
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Stebétojy taryba

Bendrovés stebétojy tarybg sudaro 5 nariai. Stebétojy tarybg renka visuotinis akcininky susirinkimas Bendroves
jstatuose nustatytam 4 mety laikotarpiui. Visuotinis akcininky susirinkimas gali atSaukti visg stebétojy tarybg arba
pavienius jos narius nesibaigus stebétojy tarybos kadencijai. Renkant stebétojy tarybos narius, kiekvienas akcininkas
turi tokj balsy skai€iy, kuris lygus balsy skaiciaus, kurj suteikia jam priklausancios akcijos, ir renkamy stebétojy
tarybos nariy skai¢iaus sandaugai. Siuos balsus akcininkas skirsto savo nuoziira — uz vieng ar kelis kandidatus.
ISrenkami daugiausiai balsy surinke kandidatai. Jei kandidaty, surinkusiy po lygiai balsy, yra daugiau nei laisvy viety
stebétojy taryboje, rengiamas pakartotinis balsavimas, kuriame kiekvienas akcininkas gali balsuoti tik uz vieng i$ lygy
balsy skai€iy surinkusiy kandidaty. Stebétojy taryba savo funkcijas atlieka jstatuose nustatytg laikg arba iki bus
iSrinkta nauja stebétojy taryba, bet ne ilgiau kaip iki stebétojy tarybos kadencijos pabaigos metais vyksiancio eilinio
visuotinio akcininky susirinkimo. Stebétojy tarybos nario kadencijy skaicius neribojamas.

Daugiau kaip pusé stebétojy tarybos nariy turi bati nesusije darbo santykiais su Bendrove, ne maziau kaip 1/3
stebétojy tarybos nariy turi bati nepriklausomi ir nebdti Bendrovés stebétojy tarybos nariu ilgiau kaip 10 mety.
Stebeétojy taryba ar jos nariai savo veiklg pradeda pasibaigus stebétojy tarybg ar jos narius iSrinkusiam visuotiniam
akcininky susirinkimui. Stebétojy tarybai vadovauja jos pirmininkas, kurj i§ savo nariy renka stebétojy taryba.

Audito komitetas

Bendrovéje formuojamas audito komitetas, sudaromas i$ 3 nariy. Audito komitetas sudaromas ir jo sudétis tvirtinama
stebétojy tarybos sprendimu, jame nustatytam, bet ne ilgesniam kaip 4 mety laikotarpiui. Audito komiteto nariu gali
bati tik fizinis asmuo. Audito komitete turi bati bent po vieng audito komiteto narj, turintj ziniy bent vienoje i$ Siy sriciy:
finansy, buhalterinés apskaitos, finansiniy ataskaity audito ar sektoriaus, kuriame veikia jmoné; bent vienas audito
komiteto narys turi turéti ne mazesne kaip 3 mety darbo buhalterinés apskaitos ir (arba) finansiniy ataskaity audito
srityse patirtj. Audito komiteto nariu negali bati Bendrovés vadovas ir asmuo, per paskutinius 5 metus éjes Sias
pareigas. Daugiau kaip pusé audito komiteto nariy turi bati nepriklausomi nariai ir negali bati éje Bendroveés audito
komiteto nario pareigy i$ viso ilgiau kaip 12 mety. Audito komiteto pirmininkg renka audito komiteto nariai. Audito
komiteto pirmininku renkamas nepriklausomas narys.

Valdyba

Bendrovés valdybg sudaro 5 nariai. Valdybg renka stebétojy taryba Bendrovés jstatuose nustatytam 4 mety
laikotarpiui. Valdyba savo funkcijas atlieka jstatuose nustatytg laikg arba iki bus iSrinkta ir pradés dirbti nauja valdyba,
bet ne ilgiau kaip iki valdybos kadencijos pabaigos metais vyksiancio eilinio visuotinio akcininky susirinkimo. Valdyba
i savo nariy renka valdybos pirmininkg. Valdybos nariu gali bati renkamas tik fizinis asmuo. Valdybos nario kadencijy
skaiCius neribojamas. Valdyba ar jos nariai savo veiklg pradeda pasibaigus valdybg ar jos narius iSrinkusiam
stebétojy tarybos posédziui. Stebétojy taryba gali atSaukti visg valdybg arba pavienius jos narius nesibaigus jy
kadencijai.

Bendrovés vadovas

Bendrovés vadova renka ir atSaukia bei atleidZia i§ pareigy Bendrovés valdyba. Su Bendrovés vadovu sudaroma
darbo sutartis. Bendrovés vadovas pradeda eiti pareigas nuo jo iSrinkimo dienos, jeigu su juo sudarytoje sutartyje
nenustatyta kitaip.

Bendrovés jstatai

Visuotinis akcininky susirinkimas turi iSimtineg teise keisti Bendrovés jstatus, iSskyrus Lietuvos Respublikos Akciniy
bendroviy jstatyme nustatytas iSimtis. Bendrovés jstatai keiiami Lietuvos Respublikos Akciniy bendroviy jstatyme
nustatyta tvarka.
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5.3.Valdymo ir prieziliros organai

Valdymo ir prieziiros organy sudétis

Turima
Vardai, pavardés Pareigos ISsilavinimas Kadencija kapitalo ir
balsy dalis, %
Stebétojy taryba
" “l g Nepriklausomas Vilniaus universitetas, Ekonomikos
Vilius Oskelitnas o - : -
narys, Pirmininkas bakalauras ir magistras
. - Liverpulio universitetas, Informaciniy
Marius Stankevicius Narys sistemy valdymo magistras Nuo 2023-04-28 2,92
. . . iki 2027 m. eilinio
. Nepriklausomas ISM Vadybos ir ekonomikos . S
Ignas Degutis . - : : visuotinio =
narys universitetas, Ekonomikos magistras akcininky
' Vilniaus Gedimino technikos susirinkimo o
Ardnas Pangonis Narys universitetas, Pramoneés inzZinerijos Netiesiogiai*
magistras
Daiva Duksiené Nepriklausoma naré | Vilniaus universitetas, ekonomisté -
Audito komitetas
. L Nepriklausomg - . . s
Daiva Duksiene naré, Pirmininkeé Vilniaus universitetas, ekonomisté Nuo 2023-04-28 =
. Nepriklausomas ISM Vadybos ir ekonomikos 19 20.27 m. _e|I|n|o
Ignas Degutis . . . : visuotinio -
narys universitetas, Ekonomikos magistras akcininky
- CLfim Nepriklausomas Vilniaus universitetas, Ekonomikos susirinkimo
e S eihies narys bakalauras ir magistras
Valdyba
Gintautas Pangonis Pirmininkas TS technolpgljgs l'Jnvlye'rs!tetas, Netiesiogiai*
Telekomunikacijy inZinierius
Algimantas Variakojis E:r[;/rslklausomas Vilniaus universitetas, ekonomistas 0,16**
Kauno technologijos universitetas, | U0 2023-04-28
Vigmantas Kazukauskas Narys 0gljos Univers * |iki 2027 m. eilinio 0,88
Telekomunikacijy inzinierius vienaiite
Saulius Martinkevigius Narys Vilniaus universitetas, Verslo akcininky 0,28
administravimo ir vadybos magistras susirinkimo
ISM Vadybos ir ekonomikos
. universitetas, Vadybos ir verslo
Tomas Jozonis Narys o . Nl -
administravimo bakalauras; Vilniaus
universitetas, Verslo magistras
Bendrovés vadovas
ISM Vadybos ir ekonomikos
. Generalinis universitetas, Vadybos ir verslo
Tomas Jozonis ; : i - Al - -
direktorius administravimo bakalauras; Vilniaus

universitetas, Verslo magistras

*UAB ,Ginvildos investicija“ turi 47,06% Bendrovés akcijy. UAB ,Ginvildos investicija“ 67,00% akcijy valdo Gintautas Pangonis,
10,00% valdo Artnas Pangonis.

**Valdybos narys valdo 0,13% Bendrovés akcijy tiesiogiai bei 0,03% — per 100% kontroliuojama bendrove UAB ,Alro kapitalas®.

Rodiklis ReikSmé
Valdybos nariy motery ir vyry santykis 0:5
Nepriklausomy valdybos nariy procentiné dalis 20%
Vykdomieji valdybos nariai 2
Nevykdomieji valdybos nariai 3
Stebétojy tarybos nariy motery ir vyry santykis 1:4
Nepriklausomy stebétojy tarybos nariy procentiné dalis 60%
Darbuotojy atstovy valdymo ir prieziGros organy skaicius 0
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Valdymo ir priezitiros organy dalyvavimas kity organizacijy veikloje

Vardas: Pareigos Jmonés, jstaigos ir organizacijos pavadinimas
pavardé ’
i(t)crert])iteéct)éqnt:rr;/:os pirmininkas, audito AB ,Grigeo*
Geroves valdytojas UAB ,Gerovés valdymas*
» Direktorius, valdybos narys UAB ,Atelier Investment Management*
V",Ius o Direktorius UAB ,IM investment®, UAB ,Commody*“
Oskelitnas : : .
Direktoriaus pavaduotojas UAB ,WB Invest*
Tikrasis narys KUB ,Gerovés partneriai“
Valdybos narys AVB;‘éI“nvaIda privatus kapitalas“, UAB ,Eta projektai“, UAB ,Liv in LT“, UAB
Marius Stebétojy tarybos narys AB ,Grigeo”
Stankevicius Akcininkas UAB ,Didma*
Akcininkas UAB "Statyby namai"
Akcininkas UAB "Technikos namai"

Ignas Degutis

Nepriklausomas stebétojy tarybos narys,
audito komiteto narys

Nepriklausomas valdybos narys
Generalinis direktorius

AB ,Grigeo*®

AB "Amber Grid"
UAB "Vilniaus vieSojo transport" (VVT)

Ardinas Stebétojy tarybos narys AB ,Grigeo®
Pangonis Direktorius UAB ,Hendrixon"
Nepriklausoma stebétojy tarybos naré, L
Daiva audito komiteto pirmininké B [EIngED
Duksiené Direktoré UAB ,Amerigas”, UAB ,Pasaulio skoniai“
Vyr. finansininké UAB ,Baltijos ir Amerikos terapijos ir chirurgijos klinika“, MB ,EM21*
Prezidentas AB ,Grigeo* (iki 06.05.2023)
Direktorius UAB ,Ginvildos investicija“
Gintautas Valdybos pirmininkas AB ,Grigeo*”
Pangonis AB ,Grigeo Klaipéda“, UAB ,Grigeo Packaging“, UAB ,Grigeo Hygiene“, UAB
Valdybos narys ,Grigeo Tissue®, UAB ,Grigeo Baltwood, UAB ,Grigeo Recycling“, UAB
,Grigeo investicijy valdymas®, UAB ,Naujieji Verkiai“
Stebétojy tarybos narys AT ,Mena Pak*
Vigmantas Viceprezidentas Verslo vystymui AB ,Grigeo* (iki 06.05.2023)
Kazukauskas  Vvaldybos narys AB ,Grigeo®, AB ,Grigeo Klaipéda“, UAB ,Grigeo Baltwood
Nepriklausomas valdybos narys AB ,Grigeo®
. Partneris, Tikrasis narys KUB ,Verslo angely fondas I, UAB ,Mes Invest*
Algimantas . . . . I
. . Direktorius UAB ,Alro kapitalas®, UAB ,Verslo praktika
Variakojis
Valdybos narys UAB ,Chipper blades center”
Valdybos pirmininkas UAB ,Mes Invest*
Pirkimo ir logistikos direktorius AB ,Grigeo*”
AB ,Grigeo®, UAB ,Grigeo Baltwood®, UAB ,Grigeo Packaging®, AB ,Grigeo
Saulius Valdybos narys Klaipéda“, UAB ,Nauijieji Verkiai“, UAB ,Grigeo Hygiene“, UAB ,Grigeo

Martinkevicius

Stebétojy tarybos narys
Stebétojy tarybos pirmininko
pavaduotojas

investicijy valdymas*®
AT ,Mena Pak"

SIA ,Grigeo Recycling"

Tomas
Jozonis

Generalinis direktorius
Valdybos narys
Stebétojy tarybos pirmininkas

Valdybos pirmininkas

AB ,Grigeo” (nuo 06.05.2023)
AB ,Grigeo*”
SIA ,Grigeo Recycling”

UAB ,Grigeo investicijy valdymas*®, UAB ,Grigeo Baltwood®, UAB ,Grigeo
Recycling“,UAB ,Nauijieji Verkiai“, UAB ,Grigeo Hygiene“, UAB ,Grigeo Tissue"

19



« Turinys

AB ,,Grigeo*”, kodas 110012450
KONSOLIDUOTAS METINIS PRANESIMAS
uZ 2023 m. gruodzio 31 d. pasibaigusius metus

Takstanciais eury, jei nenurodyta kitaip
5.4.Valdymo ir prieziiros organy funkcijos ir atsakomybés
Stebétojy taryba

Stebeétojy taryba svarsto ir tvirtina Bendrovés veiklos strategijg; renka Bendrovés valdybos narius ir atSaukia juos i$
visuotiniam akcininky susirinkimui atsiliepimus ir pasidlymus dél metiniy finansiniy ataskaity rinkinio, pelno
(nuostoliy) paskirstymo projekto ir Bendrovés metinio pranesimo, taip pat valdybos ir Bendrovés vadovo veiklos; ir
sprendzia kitus, Bendrovés jstatuose, visuotinio akcininky susirinkimo sprendimuose, stebétojy tarybos
kompetencijai priskirtus Bendroveés ir jos valdymo organy veiklos priezidros klausimus.

Audito komitetas

Audito komiteto funkcijos — informuoti Bendrovés vadovag ar prieziliros organg apie finansiniy ataskaity audito
rezultatus ir paaiskinti, kaip Sis auditas prisidéjo prie finansiniy ataskaity patikimumo ir koks buvo audito komiteto
vaidmuo tai atliekant; stebéti finansinés atskaitomybés procesg ir teikti rekomendacijas dél jo patikimumo uztikrinimo;
stebéti metiniy finansiniy ataskaity ir konsoliduotyjy finansiniy ataskaity auditg; perziaréti ir stebéti auditoriy ar audito
jmoniy nepriklausomuma, teikti rekomendacijg deél teisés akty nustatytg auditg atliekanc€iy auditoriy arba audito
jmoniy paskyrimo; teikti nuomones dél Bendrovés sudaromy sandoriy su susijusiomis Salimis.

Valdyba

Valdyba svarsto ir tvirtina Bendrovés metinj, tarpinj pranesimg, Bendrovés valdymo struktlrg; renka ir atSaukia
Bendrovés vadovg, nustato jo atlygj, kitas darbo sutarties sglygas; analizuoja ir vertina Bendrovés vadovo pateiktg
medziagg apie Bendrovés veiklos organizavima, finansine bikle, Bendrovés metiniy finansiniy ataskaity rinkinj,
pelno (nuostoliy) paskirstymo projekta ir kartu su atsiliepimais ir pasitlymais dél jy bei Bendrovés metinio pranesimo
teikia stebétojy tarybai ir visuotiniam akcininky susirinkimui; analizuoja, vertina Bendrovés vadovo pateiktg veiklos
strategijos projektg ir informacijg apie Bendrovés veiklos strategijos jgyvendinimg bei priima kitus Lietuvos
Respublikos Akciniy bendroviy jstatyme, Bendrovés jstatuose ar visuotinio akcininky susirinkimo sprendimuose
valdybos kompetencijai priskirtus sprendimus. Bendrovés jstatuose numatyta Si papildoma Lietuvos Respublikos
Akciniy bendroviy jstatyme nenumatyta valdybos kompetencija: valdyba svarsto ir tvirtina darbuotojy darbo
apmokejimo sistemas; renka ir atSaukia Bendrovés vadovui tiesiogiai pavaldzius darbuotojus, Bendrovés padaliniy
direktorius, nustato jy atlyginimus, kitas darbo sutarties salygas, tvirtina jy pareiginius nuostatus, skiria Siems
darbuotojams premijas; renka ir atSaukia apskaitos paslaugas teikian¢ig jmone Bendrovés apskaitai tvarkyti, nustato
apskaitos paslaugy apmokéjimo salygas; tvirtina darbuotojy premijavimo, skatinimo sistemas, tvarkas; nustato
Bendrovéje taikomus ilgalaikio turto nusidévéjimo arba amortizacijos normatyvus ir skai€iavimo metodus.

Bendrovés vadovas

Bendrovés vadovas — Generalinis direktorius — organizuoja Bendrovés tkine komercine veiklg. Bendrovés vadovas
turi teise vienvaldidkai sudaryti sandorius, i8skyrus Bendroveés jstatuose numatytus atvejus, kai sandorius Bendroves
vadovas gali sudaryti, kai yra Bendrovés valdybos sprendimas Siuos sandorius sudaryti. Bendrovés vadovas atsako
uz Bendroves veiklos organizavimg bei jos tiksly jgyvendinimg, metiniy finansiniy ataskaity rinkinio sudarymg ir
Bendrovés metinio praneSimo parengimg ir kity Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme ir kituose teisés
aktuose, taip pat Bendroves jstatuose nustatyty pareigy vykdyma.

Su tvarumu susije klausimai

Valdymo ir prieziros organai su tvarumu (tarp jy ir verslo etika) susijusioms ekspertinéms zinioms jgauti naudojasi
vidiniais istekliai (tvarumo vadovas, generalinis direktorius) bei iSorés eksperty paslaugomis. Jgautos Zinios apie
tvaruma, turimi resursai bei iSorés ekspertinés zinios yra pasitelkiami siekiant nustatyti ir jvertinti Grupés reikSminga
poveikj, rizikas ir galimybes, bei vystyti strategija, kurioje tvarumo temos baty integruotos bendroje Grupés verslo
strategijoje. Valdymo ir priezidros organy vaidmuo su verslo etika susijusiuose klausimuose yra vykdomas pagal
poreikj.

Tvarumo, tarp jy verslo etikos, reikSmingo poveikio, riziky ir galimybiy klausimai yra aptariami vykstanciuose valdybos
posédziuose pagal poreikj, atsiradus poreikiui, organizuojamos papildomos strateginés ar kitokio pobudZio sesijos,
kuriy metu nagrinéjami aktualiausi klausimai, susije su tvarumu.

Valdymo ir prieziGros organo ar nario atsakingo uz tvarumo klausimy poveikio, riziky ir galimybiy (IRO) priezitrg ir
perzilrg néra priskirta ir Sios atsakomybés néra aprasytos nuostatuose, jgaliojimuose ar panasSiuose dokumentuose.
Si atsakomybé yra priskirta Grupés finansy direktoriui. Tvarumo klausimy poveikio, riziky ir galimybiy perzidry metu
identifikuotiems reikSmingiems klausimams iSkelti tikslai ir pasiekti rezultatai yra Grupés lygmeniu konsoliduojami ir
kartg per metus pristatomi stebétojy tarybai, audito komitetui. Kiekvienos Grupés jmonés ketvirtiniai rezultatai yra
pristatomi jmoniy valdyboms.

ETAS: GOV-1, GOV-2 20




« Turinys

AB ,,Grigeo*”, kodas 110012450
KONSOLIDUOTAS METINIS PRANESIMAS
uZ 2023 m. gruodzio 31 d. pasibaigusius metus

Takstanciais eury, jei nenurodyta kitaip
6. Atlygio ataskaita

2023 m. balandzio 28 d. vykusio eilinio visuotinio akcininky susirinkimo metu Bendrovés akcininkai pritaré 2022 m.
atlygio ataskaitai.

Atlygio ataskaitoje nurodoma informacija apie kiekvieng Bendrovés valdymo ir prieziGros organy nario atlygj
(jskaitant, bet neapsiribojant, visas jo sudétines dalis, t.y. tiek fiksuotas ir kintamas atlygis, tiek premijas, priemokas
ir kitas naudas bei su visomis iSmokomis ar priskai¢iuotomis naudomis susijusius mokescius), gautg i$ Bendrovés ir
bet kurios jmonés, kuri priklauso AB ,Grigeo” jmoniy grupei.

| atlygio ataskaitg jtraukti Bendrovés valdymo ir prieziros organy nariy asmens duomenys (vardas, pavardeé ir kiti
nurodyti duomenys) tvarkomi siekiant didinti Bendrovés skaidrumag, gerinti valdymo ir priezilros organy nariy
atskaitomybe, vykdyti valdymo ir priezitGros organy nariy atlygio priezitra.

6.1. Atlygio politika

Bendrovés vadovui, valdybos ir stebétojy tarybos nariams yra taikoma Bendrovés atlygio politika (toliau — Atlygio
politika), patvirtinta 2023 m. balandzio 28 d. Bendrovés eilinio visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu. Atlygio
politika skelbiama Bendrovés interneto tinklalapyje www.grigeo.lt. Esminés Bendrovés Atlygio politikos nuostatos
pateikiamos zemiau:

Bendrovés vadovas

Bendrovés vadovo atlygj sudaro Bendrovés valdybos nustatyto dydzio fiksuotas (bazinis) ménesinis darbo
uzmokestis, premijos ir kitos naudos. Bendrovés valdybos sprendimu, Bendrovés vadovui gali bati skiriamos metinés
premijos, priklausancios nuo Bendrovés finansiniy veiklos rezultaty ir apskaiciuotos vadovaujantis Bendrovés
valdybos patvirtinta premijavimo sistema. Metinés premijos dydis negali bati didesnis kaip 50 % Bendrovés vadovo
metinio darbo uzmokesc€io. Vadovaujantis Bedrovés Akcijy suteikimo taisyklémis, Bendrovés vadovui gali bati
skiriamas atlygis suteikiant akcijas.

Valdyba

Su Bendrovés valdybos nariu, kurio su Bendrove nesieja darbo santykiai, sudaroma civiliné sutartis dél paslaugy
teikimo, kurioje nustatomas fiksuotas ne didesnis nei 3 500 Eur (neatskaicius taikytiny mokesciy) ménesinis atlygis.
Valdybos nariui uz Bendrovés valdybos pirmininko pareigy vykdyma mokamas ne didesnis kaip 25% dydzio
ménesinis papildomas atlygis, apskaiciuotas nuo su valdybos nariu sutartyje sutarto fiksuoto ménesinio atlygio.
Bendrovés valdybos nariui, su kuriuo Bendrovés nesieja darbo santykiai, paprastai nenustatomos kintamo atlygio
dalys, premijos ar priemokos, néra skiriamas atlygis suteikiant akcijas, i anksto néra nustatomi konkretls nuo
finansiniy ir nefinansiniy veiklos rezultaty priklausantys atlygio nustatymo kriterijai.

Valdybos narys, kuris yra Bendrovés darbuotojas, gauna atlygj pagal darbo sutartj, sudarytg su Bendrove. Bendrovés
valdybos nario, kuris yra Bendrovés darbuotojas, atlygj sudaro fiksuotas (bazinis) ménesinis darbo uZzmokestis,
premijos ir kitos naudos, taikomos Bendrovés darbuotojams. Konkrety fiksuotg (bazinj) ménesinj darbo uZmokestj
nustato Bendrovés valdyba. Bendrovés valdybos sprendimu, valdybos nariui gali bati skiriamos metinés premijos,
priklausangios nuo Bendrovés finansiniy veiklos rezultaty ir apskaiiuotos vadovaujantis Bendrovés valdybos
patvirtinta premijavimo sistema. Vadovaujantis Akcijy suteikimo taisyklémis, valdybos nariui, kuris yra Bendrovés
darbuotojas, gali bati skiriamas atlygis suteikiant akcijas.

Bendroves valdybos nariams Lietuvos Respublikos Akciniy bendroviy jstatyme bei kituose teisés aktuose nustatyta
tvarka Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu, diskrecija ir nuozidra gali bati skiriamos tantjemos.

Stebétojy taryba

Su Bendrovés stebétojy tarybos nariu sudaroma civiliné sutartis dél paslaugy teikimo, kurioje nustatomas fiksuotas
ne didesnis nei 4 000 Eur (neatskai€ius taikytiny mokes€iy) metinis atlygis. Jeigu stebétojy tarybos narys vykdo
veiklg ne visus kalendorinius metus, jam sumokamas proporcingai mazesnis atlygis, atsizvelgiant j faktinj stebétojy
tarybos nario veiklos vykdymg. Uz Bendrovés stebétojy tarybos pirmininko pareigy vykdymg mokamas ne didesnis
kaip 25% dydzio metinis papildomas atlygis, uz Bendrovés audito komiteto nario pareigy vykdymg mokamas ne
didesnis kaip 20% dydzio metinis papildomas atlygis, uz Bendrovés audito komiteto pirmininko pareigy vykdymag
mokamas ne didesnis kaip 20% dydzio metinis papildomas atlygis, apskaiiuotas nuo su stebétojy tarybos nariu
sutartyje sutarto fiksuoto metinio atlygio. Bendrovés stebétojy tarybos nariui paprastai nenustatomos kintamo atlygio
dalys, premijos ar priemokos, priklausancios nuo Bendrovés veiklos rezultaty, néra skiriamas atlygis suteikiant
akcijas, i anksto néra nustatomi konkretls nuo finansiniy ir nefinansiniy veiklos rezultaty priklausantys atlygio
nustatymo kriterijai.
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Stebeétojy tarybos nariui Lietuvos Respublikos Akciniy bendroviy jstatyme bei kituose teisés aktuose nustatyta tvarka
Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu, diskrecija ir nuozitra gali bati skiriamos tantjemos. Jeigu
stebétojy tarybos nariui skiriamos tantjemos, jos tokiu atveju apima ir stebétojy tarybos nariui mokéting atlyg;.

6.2. Bendrovés valdymo ir priezitiros organy atlygis

Fiksuoto atlygio dali i i : : Fiksuotojo

Pareigos, vardas, pavardé Ataskaitinis BI fUIO 22 yg'OK.ta'S Klgttlillg}gjo Vlt?:g:r Visas ir kintamojo
! ’ laikotarpis azinis Itos - . atlygis atlygio

atlygis naudos dalis iSmokos santykis, %
Valdybos pirmininkas, 2023 93 9 94 194 390 26% / 74%
(Prezidentas iki 06.05.2023)
Gintautas Pangonis 2022 147 20 56 223 75% / 25%
Valdybos narys, (Generalinis 2023 150 3 70 224 69% / 31%
direktorius nuo 06.05.2023)
Tomas Jozonis 2022 111 3 34 149 T77% [ 23%
Valdybos narys 2023 108 3 31 142 78% / 22%
Saulius Martinkevicius 2022 93 4 27 123 78% | 22%
Valdybos narys 2023 64 2 44 124 233 28% / 72%
Vigmantas KaZukauskas 2022 94 4 25 124 79% / 21%
Nepriklausomas valdybos 2023 38 ) ) 38 100% /0%
narys Algimantas Variakojis 2022 30 B} . 30 100% / 0%

Valdymo ir priezidros organy ir nariams nebuvo skirtas atlygis suteikiant Bendrovés akcijas

pasirinkimo sandorius su valdybos nariais Tomu Jozoniu ir Vigmantu Kazukausku.

Ataskaitiniu laikotarpiu kintamas atlygis nebuvo susigrazintas.

. Bendrové sudare akcijy

Metinis Bendroveés valdymo organy nariy atlygis, lyginamas su Grupés veiklos rezultatais ir vidutiniu darbuotojy

atlygiu:
Pareigos, vardas, pavardé 2019 2020 2021 2022 2023
\éziirl]?gllj)%ss [l)::;mngn(ljrrlllr:s (Prezidentas iki 06.05.2023) 206 120 207 223 390
\T/glr]q]gl;c?]sc)ggrrlyi/;s, (Generalinis direktorius nuo 06.05.2023) 64 141 170 149 224
Valdybos narys Saulius Martinkevicius 48 97 109 123 142
Valdybos narys Vigmantas Kazukauskas 148 104 112 124 233
Nepriklausomas valdybos narys Algimantas Variakojis - 14 30 30 38
Grupés rezultatai 2018 2019 2020 2021 2022 2023
EBITDA (-1 metai)* 28113 28 603 26 243 23726 21 357 38926
Darbuotojy, dirbanciy visa darbo diena, vidutinis metinis atlygis, tikstanciais eury
2019 2020 2021 2022 2023
Grupés darbuotojy vidutinis metinis atlygis** 22,2 23,8 25,9 28,4 32,7
Valdybos pirmininko ir darbuotojy metinio atlygio santykis 9,3 51 8,0 7,9 11,9

*EBITDA rodiklis pateikiamas kiekvienu atveju uz praéjusius metus, nes veiklos rezultatai vertinami pagal praéjusiy

mety finansinius rezultatus.

**Pateikiami Lietuvoje veikian€iy Grupés jmoniy darbuotojy, kurie néra Bendrovés valdymo ir prieZiiros organy

nariai, duomenys.

ETAS: S1-16
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Metinis Bendrovés priezilros organo nariy atlygis, lyginamas su Grupés veiklos rezultatais ir vidutiniu Grupés
darbuotojy atlygiu:

Pareigos, vardas, pavardé 2019 2020 2021 2022 2023
SngétOqu ta'r_ybos pirmininkas, audito komiteto narys 2.2 i 72 36 4.2
Vilius Oskelitnas
Stebétojy tarybos narys, audito komiteto narys i
Norimantas Stankevicius (iki 06.05.2023) 12,0 8.7 4.4 4.9
Stebétojy tarybos narys )
Romualdas Degutis (iki 06.05.2023) 2.2 30 S w0
Neprlklausqma_stebétom tarybos naré, audito komiteto pirmininké 2.2 ) 8.4 42 42
Daiva Duksiené
Stebétojy tarybos narys ) )
Normantas Paliokas (iki 06.05.2023) 6.0 3.0 4.0
Grupés rezultatai 2018 2019 2020 2021 2022 2023
EBITDA (-1 metai)* 28113 | 28603 | 26243 | 23726 | 21357 | 38926
Darbuotojy, dirbané€iy visa darbo dieng, vidutinis metinis atlygis
2019 2020 2021 2022 2023
Grupés darbuotojy vidutinis metinis atlygis** 22,2 23,8 25,9 28,4 32,7

*EBITDA rodiklis pateikiamas kiekvienu atveju uz praéjusius metus, nes veiklos rezultatai vertinami pagal praéjusiy
mety finansinius rezultatus.

**Pateikiami Lietuvoje veikianCiy Grupés jmoniy darbuotojy, kurie néra Bendrovés valdymo ir prieZidros organy
nariai, duomenys.

6.3. Atitikimas Atlygio politikai
Bendrovés valdymo ir priezidros organy nariy atlygis atitinka patvirtintg Atlygio politika.

2 i§ 5 Bendrovés valdybos nariy (iSskyrus nepriklausomg valdybos narj) yra Bendrovés darbuotojai, uzimantys
aukSciausiojo lygio vadovy pareigas Bendrovéje. Jie gauna valdybos nustatyto dydzio atlygj pagal darbo sutartj,
sudarytg su Bendrove. Valdybos nariy, kurie yra Bendrovés darbuotojai, atlygiy dydziai nustatyti atsizvelgiant |
konkretaus darbuotojo kvalifikacijg, kompetencijg, Bendrovéje vykdomy funkcijy ir atsakomybés apimtj, siekj iSlaikyti
konkrety asmenj Bendrovés auks$cCiausiojo lygio vadovo pareigose, motyvuoti jj saziningai, rdpestingai, kvalifikuotai
ir lojaliai dirbti Bendrovéje siekiant Bendrovés tiksly, strategijos ir interesy jgyvendinimo, taip didinant Bendrovés
pelningumg bei uZtikrinant jos finansiniy rezultaty nuosekly augimg ilguoju periodu. Vadovaujantis Bendrovés
valdybos patvirtinta premijavimo sistema, Bendrovés valdybos nariams, kurie yra Bendrovés darbuotojai, skirtos
metinés premijos, priklausancios nuo Grupés ir/ar Bendrovés finansiniy veiklos rezultaty. Skiriant metines premijas
Bendrovés auksciausiojo lygio darbuotojams atsizvelgiama j Grupés ir/ar Bendrovés pelningumg bei EBITDA, kaip
pagrindinio kriterijaus, vertinant darbuotojy veiklos rezultatus, reikSme.

Nepriklausomam valdybos nariui mokamas ménesinis atlygis nustatytas vadovaujantis Atlygio politikos nuostatomis
su valdybos nariu sudarytoje sutartyje dél valdybos nario valdymo veiklos/atlygintiny paslaugy teikimo.

Bendroveés vadovo, valdybos ir stebétojy tarybos nariy atlygis atitinka Bendrovés atlygio politikoje nustatytas atlygio
nustatymo gaires ir sudaro saglygas didesnei valdymo ir prieZiros organy nariy atskaitomybei prie§ Bendrove ir jos
akcininkus, taip pat skatina Bendrovés valdymo ir prieZidros organy narius orientuotis j ilgalaikius tikslus ir strategija,
o ne itin rizikingy ir tik trumpalaikius rezultatus didinanc&iy sprendimy priémima.

Siuo metu tvarumo klausimai j kintamo atlygio paskaty sistemas yra jtraukti ne visiems valdymo organo nariams.
Tvarumo klausimus planuojama jtraukti ir likusiems nariams. PrieZiGros organy nariams, pagal nustatytg atlygio
politikg, kintamasis atlygis néra nustatytas.

ETAS: GOV-3
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7. Tvarumo (socialinés atsakomybés) ataskaita

7.1.Bendroji informacija

Si ataskaita buvo parengta pagal 2023 mety liepos 31 d. Europos komisijos patvirtintg Europos Tvarumo
Atskaitomybés standarty (angl. European Sustainability Reporting Standards, toliau — ETAS) versija.

ETAS nurodoma, kokig informacijg jmonés turi atskleisti apie savo reikSmingg poveik, rizikas ir galimybes, susijusias
su aplinkosauginiais, socialiniais ir valdymo klausimais. Pagal ETAS nereikalaujama, kad jmonés atskleisty
informacijg j ETAS jtrauktomis aplinkosaugos, socialinémis ir valdymo temomis, jeigu jmoné konkrecig temg jvertino
kaip nereikSmingg. Prievolé rengti ataskaitas pagal ETAS reikalavimus atsiranda nuo 2024 mety, taiau Grupé
priémé sprendima 2023 mety ataskaitg rengti vadovaujantis ETAS ir uztikrinti aukstos kokybés pasirengima ateityje.

Si ataskaita parodo misy pastangas konsoliduoti Grupés poveik| ir atskleisti miisy verslo poveikio Zmonéms ir gamtai
mastg ir yra parengta konsoliduotu pagrindu kartu su finansine ataskaita.
Atskaitomybés periodas. Jei nenurodyta kitaip, informacija pateikiama uz 2023 kalendorinius metus bei 2023 m.
gruodzio 31 dienai. Darbuotojy skai€iai, saugos ir sveikatos duomenys atspindi 2023 mety pabaigos situacija.
Tvarumo ataskaitoje naudojamy laikotarpiy apibréztys atitinka ETAS standartus:

e trumpasis laikotarpis — finansinéje ataskaitoje naudojamas kaip ataskaitinis laikotarpis;

e vidutinis laikotarpis — nuo ataskaitinio laikotarpio pabaigos iki penkeriy mety;

¢ ilgasis laikotarpis — ilgesnis nei 5 metai.
Informacijos atskleidimas segmentais. Grupe sudaro skirtingi verslo segmentai, todél, kur aktualu, informacija yra
pateikiama pagal Siuos verslo segmentus:

Segmentas Segmenta sudaranéios Grupés jmonés Trumpinys
H|g|_en_|n|s pome:n_ug:r AB ,Grigeo™ H|g|(_an|_n|s
popieriaus gaminiai popierius

: . s . » Medienos
lﬁ/ledenos plausy plokstés UAB ,Grigeo Baltwood plaugo plokste
Zaliava gofruotajam UAB ,Grigeo Packaging®, AB ,Grigeo Klaipéda“, AT ,Mena Pak", Popierius ir
kartonui ir susije gaminiai UAB ,Grigeo Recycling“ ir SIA ,Grigeo Recycling® pakuoté

*AB ,Grigeo” taip pat parduoda Silumos energijg Vilniaus miestui, todél, kur tinkama, duomenys yra pateikti papildomame atskirame segmente,
pavadinimu ,Parduota Siluma“.

Vadovybés jsitraukimas. Bendrovés valdyba ir audito komitetas perzidri Sig ataskaitg prie$ teikiant visuotiniam
akcininky susirinkimui.

ISorinis uztikrinimas. Siai ataskaitai nebuvo uzsakytas joks iSorinis patikrinimas.

Neapibréztumai. Dél vykstancio karo ir didelio ateities jvykiy neaiSkumo atskleidziami tik pagrindiniai su Grupés
jmone Ukrainoje AT ,Mena Pak® veikla susije rodikliai. Ji nebuvo jtraukta j tvarumo klausimy poveikio, riziky ir
galimybiy, dvejopo reikSmingumo vertinima.

Informacijos kokybinés charakteristikos

Aktualumas. Sioje ataskaitoje pateikiama visa svarbi informacija, kuri i§ esmés daro jtakg suinteresuotyjy $aliy
vertinimui ir jy sprendimams, arba atspindi reikSmingg ekonominj, aplinkosauginj ir socialinj poveik|.

Teisingas pateikimas. Siekiame atskleisti ir palankius, ir nepalankius rezultatus bei temas vadovaudamiesi
nesaliSkumo principu. Siekiame kuo didesnio tikslumo ir pateikiame duomenis remiantis turima apskaitos informacija,
jei nenurodyta kitaip.

Palyginamumas. Kur aktualu, rodikliai matuojami pagal pagaminty produkty tonas, o kita informacija pateikiama
absoliu¢iomis vertémis, jei nenurodyta kitaip. Pateikiame bent 2 mety rezultatus.

Patikrinamumas. Rengdami ataskaitg siekiame, kad visi duomenys bity dokumentuojami misy sistemose ir bity
atsekami iki pirminiy Saltiniy, kad iSorés ekspertai esant poreikiui galéty juos perziaréti.

Suprantamumas. Siekiame pateikti ataskaitas glaustai, vengdami santrumpy (arba jas paaiskindami), kad vartotojai,
turintys pakankamai ziniy, galéty visiSkai suprasti ataskaity turinj.

ETAS: BP-1, BP-2
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Vertés grandiné

Rinkdama duomenis apie vertés grandine, Grupé siekia kuo tiksliau identifikuoti pradinés ir galutinés grandies
duomenis. Kai kuriais atvejais, kuomet néra galimybés gauti pakankamai tikslius duomenis, Grupé naudoja vidutinius
sektoriaus duomenis ar kitus pakaitinius duomenis (pvz. SESD emisijy skai¢iavimo atveju buvo naudoti tiekéjy
pateikti emisijy faktoriai ir vieSai prieinami emisijy faktoriai). Ateityje planuojama atlikti detalesnj vertés grandinés
vertinimg bei jos dalyviy jtraukimag, kas leisty pasiekti didesn;j tiksluma.

ISsamus patikrinimas

ISsamus patikrinimas yra procesas, kurj vykdydama jmoné nustato faktinj ir galimg neigiama poveikj aplinkai ir su jos
veikla susijusiems asmenims, uzkerta jam kelig, jj Svelnina ir atskleidzia, kaip jj valdo. Tai apima neigiamg poveikj,
susijusj su pacios jmonés operacijomis ir vertés grandinés pradine ir galutine grandimis, be kita ko, daromg per jos
produktus ar paslaugas, taip pat per jos verslo santykius.

Neatsiejama iSsamaus patikrinimo dalis yra neigiamo poveikio Zmonéms ir aplinkai nustatymas ir vertinimas,
paveikiamy suinteresuotyjy Saliy jtraukimas, veiksmy, skirty neigiamam poveikiui Zmonéms ir aplinkai mazinti,
émimasis, Siy pastangy veiksmingumo stebéjimas. ISsamusis patikrinimas Grupéje vykdomas pagal poreikj, taCiau
oficiali patikrinimo procedira kol kas néra suformuluota ir patvirtinta.

Palaipsniui pradedamy taikyti atskleidimo reikalavimy sarasas

Vadovaujantis 1 ETAS C priedélio Palaipsniui pradedamy taikyti atskleidimo reikalavimy sarasu, Grupé pasinaudojo
iSimtimi ir nepateiké informacijos apie numatomg finansinj poveikj ir galimybes (E1-9, E2-6, E3-5, E4-6, E5-6) dél
$iuo metu turimos nepakankamos informacijos. Sig informacijg planuojama i$nagrinéti ir jvertinti ateityje, turint
daugiau informacijos apie vietove ir galimas rizikas bei galimybes susijusias su klimato kaita, tar§a, vandens
iStekliais, biojvairove ir iStekliy naudojimu.

Kontaktai:

Kontaktiniai asmenys yra Bendrovés finansy direktorius Martynas Nenénas, martynas.nenenas@grigeo.lt ir tvarumo
vadové leva Martinaityté, ieva.martinaityte@grigeo.lt.

Laukiame pasidlymy ir skatiname atvirg dialogg apie galimybes tobuléti. Susisiekite su mumis, jei norite pateikti
atsiliepimg arba turite papildomy klausimy apie Sioje ataskaitoje nagrinéjamas temas.

ETAS: BP-1, GOV-4, GOV-5
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7.2.Poveikiy ir reikSmingumo vertinimas

Suinteresuotosios salys

Norédami geriau suprasti suinteresuoty Saliy interesus ir pozidrj, skiriame laiko ir pastangy siekiant nustatyti
svarbiausias suinteresuotyjy Saliy grupes. Suinteresuotyjy Saliy interesai ir nuomoné yra kasmet analizuojami
Grupés strateginése sesijose perzvelgiant ilgalaikius Grupés tikslus dalyvaujant Grupés jmoniy vadovams.
Susisteminta informacija apie pagrindines suinteresuotyjy $aliy grupes, komunikacijos kanalus ir IGkescius
pateikiama Zemiau esancioje lenteléje.

« Turinys

Gric

Komunikacijos kanalai Suinteresuotyjy Saliy lukesciai Masy tikslai
» Derybos. » Pakavimo sprendimai, leidZiantys saugiai| ¢ KokybiSska optimalaus dizaino pakuoté,
« Reguliaris verslo susitikimai. pristatyti  masy  klienty  produktus, atitinkanti paskirtj.
maZinantys atliekas ir pagerinantys| . jedines ekonomikos karimas uztikrinant

Klientai

Bendradarbiavimas per visg pakuotés
tiekimo grandine.

Kokybés kontrolé.
Ziniasklaida.
Apsilankymai gamyklose.

perdirbimo galimybes
Higieninio popieriaus kokybé.
Veiklos efektyvumas.
Vandens tvarkymas.

efektyvy makulatdros surinkimg ir perdirbima.

Atskleisti savo socialinius ir gamtosauginius
poveikius (taip pat SESD emisijas).

Nustatyti nuoseklius tvarumo tikslus.

ApK| + Patobulintas perdirbimo procesas. * Nuosekliai informuoti apie masy tvarumo
. ausos. ",
P + Oro tar$a ir SESD emisija. pastangas.
» Gera reputacija.
* Reguliaris skambudiai ir asmeniniai| * Skaidri ir sazininga komunikacija apie| ¢ Spresti aplinkos ir socialines problemas,
susitikimai. misy tvarumo pastangas. svarbias masy verslui.

Investuotojai

Verslo strategijos.

Finansiné graza.

Rizikos mazinimas.
Audituotos metinés ataskaitos.
VieSi pranesSimai per birza.

Sumazinti reputacijos rizikg.

Labiau kontroliuoti tiekimo grandines, kad
sumazintuméme CO: emisijg ir atlieky
kiekj.

Tvarios pakuotés naujoves, uztikrinancios
patrauklig investicijy graza.

Kurti finansine grazg skaidriausiu jmanomu
budu.

Nuosekliai teikti ataskaitas apie nefinansinius
rezultatus.

Pagerinti masy ASV (aplinkosaugos, socialinj ir
valdysenos) vertinima.

Darby sauga.
Darbuotojy mokymai.

Pasididziavimas savo darbdaviu.
Saugumas.

Uztikrinti, kad masy darbuotojai pilnai supranta
masy vaidmen;j Ziedinéje ekonomikoje.

-g « Bendravimas visos jmonés mastu. « Asmeninis tobuléjimas. : g;?sil_(:ict)irr:iwas talentais ir idéjomis Grupés viduje
° » Darbuotojy jtraukimas j tvarumo ataskaity, < Tinkamas ir skaidrus atlygis. Pl ) & - L )
S teikima. o » Sudaryti salygas dalintis geriausia praktika.
o * Nuosekli karjera. e _ . . . . .
@ | + Kasdieniniai  susitikimai, pokalbiai, * Suteikti mlsy Zmonems galimybe pirmauti
=) aptarimai, apklausos. ziedinéje ekonomikoje.
« Intranetas. » Skatinti aukstg darbuotojy jsitraukimo lygj, kad
Zmonés jaustysi galintys kurti pokycius.
 Derybos. + Pastovi paklausa. » Siekiame uztikrinti bendradarbiavimo  su
« Klausimynai ir vertinimai. « Verslo testinumas. tiekéjais skaidruma ir objektyvuma, neprimame
. . jokiy komerciniy pasitlymy, kelian¢iy jtarimg dél
5 » Tiekéjy tvarumo auditai. iy teisétumo.
:E' * Kokybes kontrole. + Atvirai pateikiame keliamus reikalavimus ir
) + Sutarties salygos. vertinimo kriterijus potencialiems partneriams,
- sutartyse apibréziame bendradarbiavimo
salygas.
* Vertiname galimybes vykdyti tiekéjy tvarumo
apklausas/auditus.
" » Finansiné ir kita parama. » Oro tarSa ir kitos emisijos. * Remti vietos verslus per trumpas tiekimo
‘@ | - Darbuotojy inicijuotos labdaringos akcijos.  * Biologing jvairove. grandines.
@ | . Ekskursijos po gamybos cechus. + Sazininga kaimynysté. * Aktyviai bendradarbiauti su bendruomenémis
£ .. . . ; T sprendziant su vandens naudojimu susijusias
g * Ziniasklaida. * Mokami mokesciai. problemas.
-E * Susitikimai ir pristatymai. * Bendruomeneés jsitraukimas. « Sumazinti iSmetamuyjy terSaly kieki j ora.
3 * Tvarios darbo vietos. + Toliau spresti su kvapais susijusias problemas.
* Vandens naudojimas ir nuoteky kokybé. « Stiprinti Grupés skaidruma.
 Verslo asociacijy susirinkimai. » Sveikata ir saugumas. « ISspresti iSkilusias problemas tvariausiu badu.
‘g ° Oficialios apklausos. » Popieriaus perdirbimas. » Vykdyti jsipareigojimus arba taikyti aukstesnius
é Q- Individualds susitikimai. + Mokesiai ir aplinkos politika. EE] A LS @RS e e
= S . Apsilankymai objektuose. « Atitiktis. * Poliikos  formuotojy = Svietimas ~apie musy
= E . . " isipareigojimg Ziedinei ekonomikai.
T = ° Ataskaitos. » Baudos ir kompensacijos. il . - g
o « Uztikrinti, kad politikos formuotojai supranta apie

Bendradarbiavimas su savivaldybémis.

Teisiniai procesai.
Biologiné jvairové.

strategine /  kritine  masy  perdirbimo
infrastruktdros svarbg nacionaliniu lygiu.

ETAS:

SBM-2, IRO-1, S3-2
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Kritiniy temy ir poveikiy vertinimas
Reik§mingumo vertinimas

Esame ypatingos svarbos Ziedinés ekonomikos infrastruktdros operatorius — j gamybos ciklg grgziname panaudotg
popieriy ir pakuote. Siekiame j verslo sprendimus jtraukti aplinkos, socialinius ir valdymo aspektus. Tai uztikrina, kad
tinkamai vertiname rizikas, identifikuojame tvaresniy procesy galimybes ir tenkiname augancius rinkos poreikius.

Atlikdami poveikio, riziky ir galimybiy bei jy reikSmingumo vertinimg galime nustatyti ir reaguoti j suinteresuotyjy Saliy
poreikius bei nustatyti svarbiausias temas. Kai kurios i$ Siy temy yra kritinés siekiant apsaugoti ir padidinti masy
pajamas, kitos temos daro didele jtakg masy iSlaidy struktdrai, tiekimo grandinei ir veiklos rizikai dabar ir ateityje.

Mes vertinome, kur kyla rizikos ir / ar galime turéti poveikj masy Grupés jmoniy viduje taip pat tiekimo grandinéje.
Identifikuotos temos, apimancios pagrindines rizikas verslo ateiciai ir ilgalaikei sékmei ir / ar turi poveikj Zmonéms,
aplinkai yra laikomos itin svarbiomis Grupei.

Reik§mingumo vertinimo rezultatai taip pat yra indélis j misy tvarumo strategijos gaires ir Grupés jmoniy valdyby
patvirtintus veiksmy planus.

Dvejopas reikSmingumas

ReikSmingumo vertinimas leidzia patikslinti savo jsipareigojimus ir nustatyti tobulintinas sritis, todeél dar 2021 metais
Grupé pirma kartg atlikto nefinansinio reikSmingumo vertinimg. Sj procesa atliko nepriklausomas tiekéjas, kuriam
kartu vadovavo tvarumo ir finansy vadovai, taip pat buvo jtraukti pagrindiniai sprendimy priéméjai.

2023 metais tvarumo ir finansy vadovai perzidréjo ir patvirtino anksciau atlikto reikSmingumo rezultatus vadovaujantis
nauja informacijos apie tvarumg atskleidimo koncepcija — dvejopu reik§mingumu, kuri apraSoma naujuose
standartuose. Dvejopo reikSmingumo vertinimas yra tvarumo atskaitomybés pagal ETAS atskaitos taskas, kurio metu
jvertinamas reikSmingas poveikis, rizikos ir galimybés. Svarbus skirtumas nuo ankstesnés reikSmingumo sampratos
— vertinamas ne tik poveikio reikSmingumas, bet ir finansinis reik§mingumas. Tvarumo klausimas tampa reikSmingu,
jei atitinka vieno arba abiejy reikSmingumo rasiy kriterijus.

Poveikio reik§mingumas tvarumo kontekste tampa reikSmingas, kai jis yra susijes su jmonés faktiniu ar galimu,
teigiamu ar neigiamu poveikiu Zzmonéms ar aplinkai trumpuoju, vidutiniu ir ilguoju laikotarpiais. ReikSmingumo
vertinimas buvo atliktas ETAS reikalavimuose pateiktoms poteméms, Grupés mastu vertinant vykdomas veiklas,
poveikj suinteresuotosioms Salims ar jtaka verslo santykiuose. Vertinant pirmiausia atsizvelgta j neigiamg poveikj
(stipruma, paplitima, pataisomumag ir tikétinuma) ir atitinkamais atvejais | teigiamg poveikj (remiantis jo santykiniu
mastu, apréptimi ir tikétinumu), ir nustatyta, kurie tvarumo klausimai yra reikSmingi atskaitomybés tikslais, jskaitant
atitinkamus kiekybinius arba kokybinius slenks¢ius ir kitus taikomus kriterijus. Taikomi slenksciai: poveikio stiprumas
(skaléje nuo 1 (minimalus poveikis) iki 4 (neatitikimas teisés aktams, direktyvoms)), kaip placiai paplite (skaléje nuo
1 (valstybés regione/jmonéje) iki 4 (pasauliniu mastu)), pataisomumas (skaléje nuo 1 (iStaisomas poveikis) iki 4
(neiStaisomas poveikis)). Kiekvienai identifikuotai reikSmingai temai priskiriamas vienas i$ keturiy reikSmingumo
lygmeny: minimalus, svarbus, reikSmingas, kritinis, pagal jvertintus slenkscius.

Finansinis reikSmingumas tvarumo kontekste tampa reikdmingas, jeigu dél jo daromas arba gali bati pagrjstai
tikimasi, kad bus padarytas reikSmingas finansinis poveikis Grupei. Taip yra tuomet kai dél tvarumo klausimo
atsiranda riziky arba galimybiy, turin€iy arba, kaip galima pagrjstai tikétis, galésiandiy turéti reikSmingos jtakos
Grupés veiklos poky€iams, finansinei buklei, finansiniams veiklos rezultatams, pinigy srautams, galimybei gauti
finansavimg arba kapitalo kainai trumpuoju, vidutiniu ir ilguoju laikotarpiais. Nustatant finansinj reik§minguma galimos
jverciy ir rezultaty neapibréztys dél vertés grandinés duomeny prieinamumo bei kokybés priklausomumo nuo jvykio
tikimybés ir rezultato bei kity aplinkybiy. Kaip ir poveikio reikSmingumo analizéje, finansiniame reikSmingume buvo
nagrinétos visos ETAS potemés. Vertinant finansinj poveikj buvo pasirinkti kiekybiniai slenksciai, priskiriamas
svarbumo lygmuo bei poveikio tikimybé. Kaip ir poveikio reikSmingumo atveju kiekvienai identifikuotai reikSmingai
temai buvo priskirtas vienas i§ keturiy reikSmingumo lygmeny: minimalus (maziau nei 87 774 Eur), svarbus (tarp
87 774 Eur ir 500 000 Eur), reik8mingas (tarp 500 000 Eur ir 877 000 Eur), kritinis (virs 877 000 Eur).

Zemiau lenteléje pateikiamos identifikuotos reikmingos temos Grupéje. Pagrindinis reik§mingas poveikis, rizikos ir
galimybés yra susitelke Grupés jmoniy veikloje. Pirmenybé teikiama reikSmingiausioms temoms, nei$skiriant su
tvarumu susijusiy ar kity tipy riziky. Siuo metu riziky ir galimybiy vertinimas Grupéje néra centralizuotas, bei
atliekamas kiekvienos srities lygmeniu (gamyboje, pirkimuose, finansy valdyme ir kt.). Grupé planuoja jdiegti
centralizuotg riziky valdyma Grupés mastu, kuris integruoty tvarumo riziky ir galimybiy valdymo procesg su kitomis
galimomis rizikomis, kylan€iomis Grupés jmonése.

Atlikto reikSmingumo vertinimo rezultatai yra jvertinami ir atsizvelgiant j vertinimo rezultatg formuojame musy tvarumo
strategijos tikslus ir Grupés jmoniy valdyby patvirtintus veiksmy planus. Detalus reikS8mingy temy apraSymas ir
reikalinga informacija pateikiami prie kiekvienos temos remiantis ETAS reikalavimais.

ETAS: SBM-3, IRO-1, IRO-2
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ReikSmingy temy lentelé
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ETAS tema ETAS potemé Reiksminga/ Turinio rodyklé
nereikSminga

Prisitaikymas prie klimato kaitos ReikSminga 46-50

E1 ETAS Klimato kaita | Klimato kaitos $velninimas Reikdminga 46-50
Energetika ReikSminga 46-50
Oro tarsa ReikSminga 51-53
Vandens tar$a ReikSminga 51-53
Dirvozemio tarSa NereikSminga -

E2 ETAS TarSa Gyvy organizmy ir maisto istekliy tarsa Nereikdminga -
Susirtpinimg keliancios medziagos NereikSminga -
Labai didelj susirGpinimg kelian¢ios medziagos NereikSminga -
Mikroplastikas NereikSminga -
Vandens suvartojimas ReikSminga 54-55

E3 ETAS Vandens ir jary Vandens émimas Reiksminga 54-55

istekliai Vandens i$leidimas ReikSminga 54-55
Vandens iSleidimas j vandenynus Nereik8minga -
Jiry iStekliy iSgavimas ir naudojimas NereikSminga -
Klimato kaita ReikSminga 56
Zemés naudojimo pokygiai, gélo vandens naudojimo Reiksminga 56
pokyd¢iai ir jary naudojimo pokyciai
Tiesioginis naudojimas NereikSminga -

E4 ETAS Biologiné Invazinés svetimos rasys NereikSminga -

jvairové ir ekosistemos Tar$a Reiksminga 56
Poveikis rasiy buklei NereikSminga -
Poveikis ekosistemy mastui ir buklei NereikSminga -
leoveikis ekosisteminéms paslaugoms ir priklausomybé nuo Nereiksminga )

E5 ETAS Istekliy IStekliy jvediniai, jskaitant iStekliy naudojimg Reik8minga 57-59

naudojimas ir Ziediné Su produktais ir paslaugomis susije iStekliy iSvediniai Reik8minga 57-59

ekonomika Atliekos Reikdminga 57-59
UZztikrintas uzimtumas Nereik8minga -
Darbo laikas Nereik8minga -
Deramas darbo uzmokestis ReikSminga 60-66
Socialinis dialogas NereikSminga -
Asociacijy laisvé, esamos darbo tarybos ir darbuotojy Reiksminga 60-66
informavimo, konsultavimosi su jais ir jy dalyvavimo teisés
quektyvinés derypo_s, jskaitant dar_buotojq, kuriems Reikéminga 60-66
taikomos kolektyvinés sutartys, dalj
Profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra Reikdminga 60-66

S1 ETAS Sava darbo Sveikata ir sauga ReikSminga 60-66

Jega Lyéiy lygybe ir vienodas uzmokestis uz vienodos vertés Reiksminga 60-66
darbg
Mokymas ir jgudziy ugdymas Reik8minga 60-66
Nejgaliyjy uzimtumas ir jtrauktis Nereik8minga -
Kovos su smurtu ir priekabiavimu darbo vietoje priemonés ReikSminga 60-66
|vairové Reikdminga 60-66
Vaiky darbas NereikSminga -
PriverCiamasis darbas NereikSminga -
Tinkamas bustas NereikSminga -
Privatumas Reikdminga 60-66

28



AB ,,Grigeo”, kodas 110012450

KONSOLIDUOTAS METINIS PRANESIMAS
uZ 2023 m. gruodzio 31 d. pasibaigusius metus

Takstanciais eury, jei nenurodyta kitaip

G

—-_—

'

« Turinys

ETAS tema

S2 ETAS Vertés
grandinés darbuotojai

ETAS potemé

UZtikrintas uzimtumas

Darbo laikas

Deramas darbo uzmokestis

Socialinis dialogas

Asociacijy laisvé, esamos darbo tarybos ir darbuotojy
informavimo, konsultavimosi su jais ir jy dalyvavimo teisés
Kolektyvinés derybos, jskaitant darbuotojy, kuriems
taikomos kolektyvinés sutartys, dalj

Profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra

Sveikata ir sauga

Lyciy lygybé ir vienodas uZzmokestis uz vienodos vertés
darbg

Mokymas ir jgudziy ugdymas

Nejgaliyjy uzimtumas ir jtrauktis

Kovos su smurtu ir priekabiavimu darbo vietoje priemonés
|vairové

Vaiky darbas

PriverCiamasis darbas

Tinkamas bustas

Privatumas

ReikSminga/
nereikSminga

Nevertinta

Turinio rodyklé

Tinkamas bustas
Tinkamas maistas

Nereik8minga
Nereik8minga

Vanduo ir sanitarija ReikSminga 67-68
Su Zeme susijes poveikis NereikSminga -

S3 ETAS Paveikiamos Su saugumu susijes poveikis Reik8minga 67-68

bendruomeneés SaviraiSkos laisvé NereikS§minga -
Susirinkimy laisve NereikSminga -
Poveikis Zmogaus teisiy gynéjams Nereik8minga -
Laisvas, iSankstinis ir informacija grindziamas sutikimas Nereik8minga -
Apsisprendimas NereikSminga -
Kultdrinés teisés Nereik8minga -
Privatumas Nereik8minga
SaviraiSkos laisvé NereikSminga
Galimybé gauti (kokybiSka) informacijg NereikSminga

S4 ETAS Vartotojai ir Sveikata ir sauga Nereik8minga

galutiniai naudotojai Asmens saugumas NereikSminga -
Vaiky apsauga Nereik8minga
Nediskriminavimas NereikSminga
Prieiga prie produkty ir paslaugy Nereik8minga
Atsakinga rinkodara Nereik8minga
Jmoneés kultdra ReikSminga 69-70
Prane$éjy apsauga ReikSminga 69-70
Gyviny gerové Nereik8minga -

G1 ETAS Verslo etika Politinis angazavimasis NereikSminga -
Santykiy su tiekéjais valdymas, jskaitant mokejimo praktikg | ReikSminga 69-70
Korupcijos ir kySininkavimo prevencija ir aptikimas, jskaitant Reikéminga 69-70
mokymg
Korupcijos ir kySininkavimo incidentai ReikSminga 69-70

Dél riboty istekliy ir naujy standarty gerosios praktikos stokos 2023 metais pirmg kartg atlikto dvejopo reikSmingumo
vertinime nebuvo detaliai nagrinéta S2 tema ,Vertés grandinés darbuotojai“. Todél atskleidimai Sia tema Siy mety
ataskaitoje néra pateikti. Grupé planuoja 2024 metais atlikti naujg dvejopo reikSmingumo vertinimg, pagal pilnai

priimtus reikalavimus, kurio metu bus jtrauktas ir Vertés grandinés darbuotojy temos reikSmingumo vertinimas.

Grupe néra atlikusi strategijos ir verslo modelio atsparumo analizés, susijusios su jos gebéjimu spresti reikSmingo
poveikio ir riziky klausimus bei pasinaudoti savo reikSmingomis galimybéemis.

ETAS: SBM-3
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7.3.|sipareigojimai ir tikslai
|sipareigojimai

Grupés verslo strategijoje yra jtraukti nefinansiniai tikslai ir tvarumo darbotvarkeé, kurie yra neatsiejama misy bendros
strategijos dalis.

Nuosekliai vertiname ir perzidrime Grupés veiklg siekdami jsitikinti, kad koncentruojamés | kritinio reikSmingumo
temas ir reikSmingus poveikius. Visi sprendimus priimantys asmenys aktyviai dalyvauja vertinant masy versly
pajégumus, siekiant pagerinti Grupés veiklg. Sioje ataskaitoje i§samiai aprasomas misy suinteresuotyjy $aliy ir
reikSmingumo vertinimas. Tolimesni skyriai yra skirti detaliam musy naudojamy pagrindiniy resursy, procesy ir
galutiniy poveikiy atskleidimui. Remdamiesi Siais duomenimis ir savo patirtimi versle, galéjome prisiimti atitinkamus
tvarumo jsipareigojimus:

|sipareigojimas Kryptis/Uzdaviniai

Mazinti SESD intensyvumg
Gamtai ir Zzmonéms draugisSky produkty savybiy gerinimas
Gamtai draugiskesniy energijos Saltiniy derinio pasirinkimas
Investicijos | energetinj efektyvumg
Atsakingo rasiavimo ir makulatdros surinkimo skatinimas
Naudojamy cheminiy junginiy intensyvumo mazinimas
Nuoteky kokybés gerinimas
| savartynus nukreipiamy atlieky kiekiy mazinimas
Atsakingas tiekimo grandinés valdymas
Pirminio plastiko naudojimo pakuotéms mazinimas
Darbo vietos be nelaimingy atsitikimy uztikrinimas
e Vykdyti prasminga veikla grista Tikslingas darbuotojy kompetencijy stiprinimas
pasitikejimu, SeimyniSkumu ir Nuoseklaus grjztamojo rySio siekimas

[@] bendradarbiavimu Dialogo su vietos bendruomenémis puoseléjimas

Sveikesnio darbuotojy gyvenimo bido skatinimas

Aplinkosaugos
Gamtos tausojimas

Bdti patikimu tiekéju ir partneriu

Valdysenos L o Nuliné tolerancija teisés akty pazeidimams
ATlaralieEL I ELETITED K iy, Veiklos skaidrumo didinimas: tvarumo ataskaity rengimas
N\ uztikrinant konkurencingg graza : ureng
Stipriy ir placiai priimtiny veiklos politiky taikymas
\ / Bati patikimu tiekéju ir partneriu Tiekimo grandinés skaidrumas

Tvarumo jsipareigojimuose ir mdsy veiklos kryptyse jtrauktos svarbiausios misy suinteresuotosios Salys.
Tikslai

Grupés ilgalaikiai tikslai yra nustatomi aukS&iausiy vadovy strateginiy sesijy metu, naudojat X matricg (strategijos
planavimo jrankj). Tikslai apima Grupés dabartinés strategijos laikotarpj iki 2026 mety. Grupé yra nusistaciusi
konkrecius veiklos rodiklius (KPI) iSsikeltiems jsipareigojimams, o tvarumo tikslai yra integruoti tarp kity Grupés
ilgalaikiy strateginiy tiksly. Tikslai yra deleguojami atskiry Grupés jmoniy vadovams, kurie toliau juos deleguoja
visiems darbuotojams nuo jmoniy padaliniy vadovy iki darbuotojy visuose lygiuose. Siuo metu i$sikelti tikslai neapima
visos vertés grandinés, koncentruojamasi j Grupés jmoniy veiklos ribas. Kiekvienais metais perzidrime iSsikeltus
tikslus ir stebime bei atskleidziame progresa.

Dabartiniai iSsikelti tvarumo tikslai yra savanoriski, apima veiklg, vykdoma Baltijos regione. Makulattros surinkimo ir
raSiavimo didinimo tikslas apima vykdoma atlieky surinkimo veiklg. Nuoteky mazinimo tikslas aktualus gamybinéms
veikloms, kuriy metu susidaro nuotekos: higieninio popieriaus, medzZio plauso plok&¢iy ir perdirbto popieriaus
gamybose. Kiti aplinkosaugos bei visi socialiniai ir valdysenos tikslai taikomi visai Grupés vykdomai veiklai.

2024 metais planuojame perziaréti ir atnaujinti tvarumo tikslus ir jsipareigojimus vadovaujantis naujais ETAS tvarumo
reikalavimais.

Masy iSsikelti tikslai ir apradytos politikos yra vienas kitg papildantys dokumentai, kuriais siekiame ne tik atitikti
keliamus nacionalinius aplinkosauginius, socialinius ar valdysenos reikalavimus, bet ir siekti nuolatinio tobuléjimo.

Lyginant su praéjusio laikotarpio tvarumo ataskaita, tarSos rodikliy atitiktis (TIPK) nebéra pateikiama ilgalaikiy tiksly
lenteléje, nes uztikrinimas, kad Grupés veikloje nebity pazeidimy susijusiy su tarSa yra kasdieniy verslo operacijy
dalis. Mes laikomés nulinés tolerancijos jstatymy pazeidimams bei siekiame, kad masy vidaus politikos atitikty
aukSciausius tvarumo reikalavimus bei Siuolaikines praktikas. ISsikelti ilgalaikiai tikslai yra papildomos misy
pastangos judant tvaresnio rytojaus link.

ETAS: SBM-1, MDR-M
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Grupé jsipareigojo siekti Siy ilgalaikiy tiksly:

2021 2023 m. Tikslas
Tikslas Matavimo vienetas Nr. baziniai tarpinis Pokytis
. 2026 m.
metai rezultatas
- $ESD intensyvumo mazinimas (1 lygio . . £ 90 = o
(_; SESD emisijos) kgCO.e/tonai produkcijos 1. 1141 108,2 5,2% 5,0%
—
ﬁ Energetinio efektyvumo didinimas MWh/tonai produkcijos 2. 2,56 2,52 -1,6% -3,0%
o wi . . .
S Mazinti atliekas, kurios yra nukreiplamos [y g tonai produkcijos 3. 530 41,9 209% | -9,0%
@ Salinima
o
< Nuoteky mazinimas m?/tonai produkcijos 4. 7,1 6,4 -9,9% -17,0%
= _ e
< Makulataros surinkimo ir rusiavimo Takstangiais tony 5. 530 75,2 +41,8% | +50,0%
didinimas
S o s TRI rodiklis (nelaimingy atsitikimy
QY aZintinelaiminguatsitikimy darbe skaicius tenkantis 1 milijonui darbo | 6. | 17,1 9,2 7.9 8,0
- skaiCiy |
£ valandy)
] Darbuotojy, su kuriais nutraukti
£ Darbuotojy kaitos maZzinimas darbo santykiai, ir vidutinio 7. 30,8% 20,5% -10,3pp 22,0%
8 darbuotojy skai¢iaus santykis
t% Darbuotojy, dirbanciy ilgi 1
Darbuotojy islaikymo rodiklis arbuotoly, dirbancly liglau negu 1 g = gg 704 91,2% +5,5pp 91,0%
metus ir visy darbuotojy santykis
&8 Nustatéme 10 vidiniy politiky, kurias
& ® atnaujinsime arba sukursime, siekdami Politiku atnauiinimas atliekamas iki
@ @ didesnio suderinamumo su Grupés 2024 #1et ajbai os 9. - 9 9 10
% ‘= strategija, tvarumo reikalavimais bei up 9os.
> Siuolaikinémis praktikomis.

Progreso komentarai

1.

2022 metais 1 lygio emisijy intensyvumo sumazéjimas buvo didesnis nei lyginant su 2023 metais (2022 m. -11%, 2023
m. -5,2%), dél mazesnio dujy suvartojimo, kuomet teko laikinai stabdyti gamybos procesus dél prasidéjusios energetikos
krizés bei intensyviau naudoti biokuro katilines. Taip pat 2023 m. buvo intensyviau naudojama dujiné katiliné dél biokuro
katilinés remonto ar profilaktikos darby metu.

Vykdydama investicijas j naujg jranga, Grupé 2023 m. pagerinimo energetinj efektyvumg 1,6% (nuo 2,56 MWh/tonai
produkcijos iki 2,52 MWh/tonai produkcijos).

Nukreipty Salinti atlieky kiekj produkcijos tonai pavyko sumazinti nuo 53,0 kg/tonai 2021 m. iki 41,9 kg/tonai 2023 m.
déka AB ,Grigeo Klaipéda“ pagerinto makulatiros tvarkymo jrenginiy darbo bei zaliavy kontrolés proceso. Taip pat
reik§mingai prisidéjo AB ,Grigeo Klaipéda“ biokuro katilinéje susidariusiy peleny tvaresnis panaudojimas, vietoj $alinimo
sgvartyne, kompostuojama.

Nuoteky m3/tonai produkcijos sumazéjo 10% (nuo 7,1 iki 6,4). Pagrindiné $io pokycio priezastis — UAB ,Grigeo Baltwood*
investicija j nuoteky garintuva.

Grupé 2023 m. surinko ir iSrasiavo 75,2 tikstanciy tony makulatdros (2021 m. 53 tdkstandiai tony). Tai yra 42% augimas.
Grupei pavyko sumazinti TRI rodiklj nuo 17,1 iki 9,2. Geresnj TRI rodiklj [lémé didesnis démesys darbuotojy saugos ir
sveikatos rizikos mazinimo veiksmy jgyvendinimui, taip sumazinant rizikg jvykti nelaimingiems atsitikimams. Nesaugiy
situacijy, jvykusiy incidenty registravimas bei atliktas procesinés rizikos vertinimas padéjo numatyti ir jgyvendinti
prevencinius veiksmus.

Darbuotojy kaitos rodiklio (Nr. 7) mazéjima bei iSlaikymo rodiklio (Nr. 8) gerejima lémé jvairiy priemoniy derinys. Vienas
svarbiausiy faktoriy yra konkurencingas atlygis bei nuolat perzitrima atlygio sistema. Kitos svarbios priemonés — aktyvis
veiksmai siekiant gerinti kasmetinio darbuotojy jsitraukimo tyrimo rezultatus, darbuotojy kompetencijy ugdymas, jy
jtraukimas | strateginius projektus bei kitos priemoneés.

Iki ataskaitos pateikimo dienos Grupé perzitréjo/atnaujino ar sukdreé ir patvirtino Sias politikas (2022 m. 5 politikos, 2023
m. 4 politikos):

*  Aplinkosaugos politika — atnaujinta.

+  Darbuotojy saugos ir sveikatos politika — nauja.

*  Paramos politika — nauja.

+ Tiekéjy elgesio kodeksas — naujas.

*  Lygiy galimybiy politika — nauja Grupés mastu, iki Siol beveik visos jmonés turéjo atskiras politikas.

ETAS: MDR-M, MDR-T, E1-4, E2-3, E3-3, E5-3, S1-5, S3-5
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Jungtiniy Tauty darnaus vystymosi tikslai ﬂa@ VYSTY Mé’f}SlT I KS LAI

Badami vieni didZiausiy popieriaus ir medienos pramonés jmoniy grupiy Baltijos Salyse, siekiame reikSmingai
prisidéti prie Jungtiniy Tauty darnaus vystymosi tiksly (DVT). DVT apibrézia pasaulinius prioritetus ir siekius iki 2030
mety. Jy misija yra tvarus Zmoniy ir planetos vystymasis. Mes nustatéme DVT, kuriuose galime prisidéti daugiausiai
tiek mazindami neigiama jtaka, tiek didindami teigiama jtaka Zmonijai ir planetai:

&z

DVT DVT uzdavinys Grupés veiksmai ir atsakomybés

+ UzZtikrinti, kad visi darbuotojai ir pretendentai | vadovaujandias
pozicijas turi vienodas galimybes.

e 55 « Sekti ir atskleisti vadovaujandias pozicijas uzimanciy motery
procenta.
: DI '-| o '~'|=' « Biokuro dalies energijos derinyje didinimas (1 lygio SESD).
AUGIMA 8.4 + Atsinaujinangios pakuotés produkcijoje dalies didinimas.
8.5 » Makulatdros surinkimo didinimas.
8.8 » Darby saugos ir sveikatos (DSS) iniciatyvos.

* TR rodiklio gerinimas (nelaimingy atsitikimy darbe mazinimas).

N UKTUR * Nuoteky garintuvas (UAB ,Grigeo Baltwood”).
P> 9.4 » Anaerobinis bioreaktorius (AB ,Grigeo Klaipeda”).
4’0 » Saulés elektrinés.
NS ¢
12.2 » Mazinti atliekas, kurios yra nukreipiamos j Salinima.
' 12.4 » Makulatdros surinkimo didinimas.
* Nuoteky mazinimas.
122 + Atitiktis vandens suminés tarSos rodiklio normatyvams.

Metiniy tvarumo ataskaity rengimas.

|
: + SESD intensyvumo mazinimas (1 lygio SESD ).
P 13.2 + Biokuro dalies energijos derinyje didinimas (1 lygio SESD).
i.!l"' +  Saulés elektrinés.

)

* Anaerobinis bioreaktorius (AB ,Grigeo Klaipéda”).

14.1
* Nuoteky garintuvas (UAB ,Grigeo Baltwood”).
14.2 o L -
= » Jokio tiesioginio nuoteky patekimo j vandens telkinius.
BI0LOG « Zaliavos kontrolé — uztikrinti, kad Zaliava ir biokuras tiekiami i$ tvariai
' 152 valdomy misky.
’ » Tiekimo grandinés atsekamumas.
+ Energetinio efektyvumo didinimas.
ETAS: SBM-1
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7.4.Grupés politikos

Siekdami didesnio suderinamumo su Grupés strategija, tvarumo reikalavimais bei Siuolaikinémis praktikomis
iSsikéléme tikslg atnaujinti arba sukurti svarbiausias politikas. Grupés politikos kasmet yra perzitrimos ir, jei reikia,
atnaujinamos atsakingy asmeny. Grupés politikos yra tvirtinamos ir kei€iamos Bendrovés valdybos sprendimu.

Siuo metu Grupés jmonés turi atskiras smurto ir prevencijos politikas, kitais metais planuojama $ias politikas parengti
ir Grupés lygmeniu.

Grupés politikos yra vieSai skelbiamos ir su jomis galima susipaZzinti tinklalapyje www.grigeo.lt.

Grupés aplinkos apsaugos politika

Grupés aplinkos apsaugos politikoje aprasyti pagrindiniai reik§mingy gamtosauginiy aspekty principai ir Grupés
isipareigojimai. Politikos tikslas atskleisti Grupés pastangas valdyti savo reikSmingg poveikj, rizikas ir galimybes,
susijusias su aplinkosaugos klausimais. Sis dokumentas yra neatskiriama Grupés strategijos dalis, kurios misija —
kurti ziedine ateitj. Grupé siekdama strateginiy jsipareigojimy suinteresuotosioms $alims reikSmingg démesj skiria
efektyviems, tvaresniems perdirbimo ir gamybos procesams, draugiSky aplinkai produkty gamybai bei jy savybiy
gerinimui, atsakingos tiekimo grandinés valdymui, energetinio efektyvumo didinimui.

Siekdama mazinti poveikj aplinkai, Grupé didziausig démesj skiria aplinkosaugos sritims, kuriose daromas
reikSmingas (kritinis ir (ar) didelis) poveikis tiek Grupei, tiek suinteresuotosioms 3alims, todél politikoje apraSomi
svarbiausi aspektai susije su:

1. klimato kaita (klimato kaitos Svelninimas, energijos vartojimo efektyvumas, atsinaujinanciy istekliy energijos
vartojimas),
tarSa (oro, vandens tarSa, incidenty ir avariniy situacijy vengimas),
vandens istekliais (atsakingas vandens iStekliy valdymas),
biologine jvairove ir ekosistemomis (tausoti gamtinius iSteklius, iSlaikyti ekosistemy pusiausvyrg),
iStekliy naudojimu ir ziedine ekonomika (antriniy iStekliy naudojimo didinimas, tvariy atsinaujinanciy iStekliy
naudojimas).

a kv

Grupés jmoneés yra jsidiegusios 1ISO 14001 standartg ir vadovaujantis jo principais prizidri ir siekia nuolat gerinti
integruotg aplinkos apsaugos vadybos sistema.

Grupés aplinkos apsaugos politika apima visus reikSmingus klausimus. Grupé atskiry politiky (tvaraus zemés
naudojimo ir (arba) zemés Ukio, tvaraus vandenyny ir (arba) jary naudojimo ir kt.) néra parengusi.

Grupés etikos kodeksas

Etikos kodeksas nurodo suinteresuotoms 3alims, kokiais principais ir vertybémis vadovaujasi Grupés jmonés
kurdamos ir palaikydamos rySius su Grupés partneriais (klientais, tiekéjais, valstybinémis institucijomis ir kt.), taip pat
kokio elgesio tikisi i5 Grupés partneriy bei kaip valdo reikSmingg poveikj susijusj su darbuotojais.

Grupé gerbia ir garantuoja Zmogaus teises ir laisves, apibréZtas Jungtiniy Tauty Organizacijos Generalinés
Asambléjos Visuotinéje Zmogaus teisiy deklaracijoje, Europos Tarybos Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy
apsaugos konvencijoje, Tarptautinés darbo organizacijos konvencijose bei kituose tarptautiniuose ir nacionaliniuose
teisés aktuose pripazintas Zzmogaus teises ir laisves. Grupé nesinaudoja vaiky iki 16 mety darbu, taip pat nedirba su
tiekéjais ir subtiekéjais, kurie naudojasi vaiky iki 16 mety darbu ir nedelsdama nutraukia bendradarbiavimg su
tiekéjais ir subtiekéjais, jei paaiSkéja, kad jie naudojasi vaiky iki 16 mety darbu. Taip pat Grupé nesinaudoja
priverstiniu ar privalomuoju darbu.
Pagrindinés vertybés ir principai, aprasyti etikos kodekse ir kuriuos siekiame jgyvendinti, yra Sie:

» Pagarba Zmogaus teiséms ir laisvems;

+ Skaidrumas, sgZiningumas ir antikorupcija;

* Interesy konflikty vengimas;

» Pagarba aplinkai ir visuomenei.
Sie principai ir vertybés yra misy gairés, kurios orientuoja misy veiklg ir lemia atsakomybés jausmg visuomenés ir
aplinkos atzvilgiu. Mes jsipareigojame nuolat stiprinti Sias vertybes ir jas skleisti tiek savo organizacijoje, tiek ir
platesnéje visuomenéje.

Grupé skatina darbuotojy jvairove ir atsizvelgdama j konkre€iam darbui nustatytus reikalavimus taiko vienodus
atrankos kriterijus ir sglygas priimant j darbg, sudaro vienodas darbo sglygas ir garantijas darbo metu visiems
asmenims, laikantis ly€iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

ETAS: MDR-P, E1-2, E2-1, E3-1, E4-2, E5-1, S1-1, S3-1
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Tiekéjy elgesio kodeksas

2023 metais Grupé parenge ir pasitvirtino tiekéjy elgesio kodeksg, kuris apraso vertybes, principus ir veiklos
standartus, kuriy mes tikimés i$ savo tiekéjy. Sio kodekso tikslas yra skatinti sgzininga, etiSkg ir tvary verslo elges;j
tarp tiekéjy, klienty ir kity verslo partneriy.

Kodekse aprasomi pagrindiniai aspektai ir jsipareigojimai Zmogaus teisiy, darbuotojy saugos ir sveikatos, poveikio
aplinkai ir atsakingo verslo srityse.

Grupés darbuotojy saugos ir sveikatos (DSS) politika

Politikoje apraSyti pagrindiniai darbuotojy saugos ir sveikatos principai ir Grupés jsipareigojimai DSS srityje. Politika
yra neatskiriama Grupés strategijos dalis, kurios misija — suteikti darbuotojams saugias ir sveikatai palankias darbo
salygas, Salinti pavojus ir mazinti darbuotojy saugos ir sveikatos rizikas bei jgyvendinti kontrolés priemones, siekiant
iSvengti traumy ir suzalojimy.

Grupés jmonés dirba vadovaujantis 1ISO 45001 darbuotojy saugos ir sveikatos vadybos sistemos standartu, kuris
joalina jmones valdyti rizikos veiksnius, operatyviai reaguoti j pokycCius, jtraukti darbuotojus | darbo aplinkos
tobulinima.

Lygiy galimybiy politika

Lygiy galimybiy politika yra orientuota j uztikrinima, kad visi darbuotojai turéty vienodas galimybes, nepriklausomai
nuo jy lyties, rasés, tautybés, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazilry, amziaus, seksualinés
orientacijos, lytinés tapatybés, negalios, etninés priklausomybés, religijos ar kitais teisés aktuose nustatytais
pagrindais. Grupés jmoniy politikoje apraSomas lygiy galimybiy uztikrinimas — kandidaty j darbo pozicijas atrankos
procesuose, nustatant darbo uzmokestj ir sudarant sglygas karjerai, darbo sutarties vykdymo bei nutraukimo metu.

Si politika siekia sukurti aplinka, kurioje kiekvienas darbuotojas bty jvertintas pagal savo jgidzius, talentus ir darbo
rezultatus, o ne pagal asmens savybes, kurios neturi tiesioginio rySio su darbu.

Darbuotojai ar kandidatai | laisvg darbo vieta, kurie mano, kad jy lygios galimybés pazeidZiamos ar jie yra
diskriminuojami, turi teise pateikti skundg. Sis skundas iSnagrinéjamas ne véliau kaip per vieng ménesj nuo jo gavimo
arba nedelsiant perduodamas nagrinéti Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybai.

Grupé imasi priemoniy, kad darbuotojas darbo vietoje nepatirty jokios formos priekabiavimo ir diskriminuojamas, taip
pat darbuotojas neblty persekiojamas ir baty apsaugotas nuo priesiSko elgesio ar neigiamy pasekmiy, jeigu pateikia
skundg deél diskriminacijos ar dalyvauja byloje dél diskriminacijos.

Smurto ir priekabiavimo prevencijos politika

Politika apraSo smurto ir priekabiavimo atpaZinimo budus, galimas jy formas, pranesimy teikimo ir nagrinéjimo tvarka,
pranesusiy ir nukentéjusiy asmeny apsaugos priemones ir jiems teikiamg pagalba, darbuotojy elgesio taisykles ir
kitg prevencija, susijusig su galimu smurtu ir priekabiavimu Grupés jmonése.

Politikos tikslas numatyti ir jgyvendinti efektyvius ir veiksmingus veiksmus siekiant apsaugoti darbuotojus nuo smurto
ir priekabiavimo rizikos. Si politika apima jvairius aspektus, nuo $vietimo ir informavimo iki atvejy registravimo ir
nagrinéjimo tvarkos. Jos tikslas yra sukurti saugig ir pagarbig aplinkg visiems darbuotojams ir uztikrinti, kad
organizacija vadovautysi auk3¢iausiais etikos ir saugumo standartais.

Politika taikoma visiems darbuotojams nepriklausomai nuo jy uZimamy pareigy ar sudarytos darbo sutarties rasies.

Su socialiniais aspektais susijusiose Grupés politikose Siuo metu néra iSvardintos konkrecios priemonés, kuriomis
iStaisomas poveikis Zmogaus teiséms ir galimybe jj iStaisyti. Grupé prisiima atsakomybe uZ identifikuotg poveikj
Zmogaus teiséms ir siekia jj iStaisyti, vadovaudamasi jstatymy nustatyta tvarka.

ETAS: MDR-P, S1-1
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7.5.ES taksonomija

Nuo 2022 m. sausio 1 d. jsigaliojo Europos Sajungos (toliau — ES) taksonomijos atskleidimo reikalavimai.
Taksonomija yra ES taikoma klasifikavimo sistema, kuri suteikia jmonéms ir investuotojams galimybe kalbétis ta
pacia kalba nustatant, kokia ekonominé veikla gali bati laikoma tvaria aplinkos atzvilgiu. Si iniciatyva yra dalis ES
pastangy prisidéti prie tvaraus ekonomikos augimo, jgyvendinant Europos Zaligjj kursg (angl. European Green Deal)
ir kitus tvarumg skatinancius tikslus.

ES taksonomija numato Siuos aplinkosaugos tikslus:

- klimato kaitos Svelninimas;

- prisitaikymas prie klimato kaitos;

- tausus vandens ir jary iStekliy naudojimas ir apsauga;

- peréjimas prie ziedinés ekonomikos;

- tarSos prevencija ir kontrolé;

- biologinés jvairovés ir ekosistemy apsauga ir atkirimas.

Iki 2023 m. lapkriio ménesio taksonomija buvo patvirtinta tik dvejoms i§ $eSiy aplinkosaugos tiksly — klimato kaitos
Svelninimas ir prisitaikymas prie klimato kaitos. 2023 m. lapkri€io ménesj ES paskelbé kriterijus ekonominéms
veikloms, kurios reik8mingai prisideda prie likusiy keturiy aplinkosaugos tiksly. Taip pat buvo papildytas ir
Deleguotasis aktas klimato srityje bei jtrauktos papildomos veiklos — gamybos ir transporto sektoriuose. Sie
papildymai pradedami taikyti nuo 2024 mety sausio ménesio. Grupé nusprendé uz 2023 metus teikti duomenis
vadovaujantis naujausiais patvirtintais reikalavimais.

Taksonominé ekonominé veikla — tai veikla, kurig ES Taksonomijos reglamentas numato kaip svariai prisidedancig
prie vieno i$ SeSiy aplinkosaugos tiksly. Pats veikly suskirstymas j taksonomines ir netaksonomines veiklas nepasako
nieko apie veiklos tvarumg ar netvaruma.

Kriterijus atitinkanti taksonominé ekonominée veikla — tai taksonominé ekonominé veikla, kuri laikoma tvaria aplinkos
atzvilgiu. Tokia veikla turi atitikti Siuos kriterijus:
- svariai prisidéti prie vieno ar daugiau i$ numatyty aplinkosaugos tiksly;
- nedaryti reikSmingos zalos né vienam i numatyty aplinkosaugos tiksly;
- badti vykdoma laikantis nustatyty batiniausiy apsaugos priemoniy, kaip numato Taksonomijos Reglamentas;
- atitikti techninés analizés kriterijus, kuriuos nustato Europos Komisija.

Pagrindiniy veiklos rezultaty rodikliai (PVRR) — apyvartos, kapitalo iSlaidy (CapEx) ir veiklos i$laidy (OpEx) dalys,
susijusios su kriterijus atitinkancia taksonomine ekonomine veikla, kurie apskai€iuoti ir pateikti atskirose lentelése
Zemiau, pagal Taksonomijos reikalavimus. Visi PVRR susije su taksonomija yra jvertinti ir apskai€iuoti taip kad baty
iSvengta dvigubo skaiciavimo. Tuo atveju kai prisidedama prie keliy tiksly PVRR jtraukiama tik vieng kartg. Kapitalo
iSlaidy dalies iS8augimas lyginant su ankstesniais metais Silumos gamybos iS bioenergijos veikloje stebimas dél
katiliniy atnaujinimo ir investicijy j kietyjy daleliy iSmetimo j org maZzinimo jrangg.

Grupé siekia prisidéti prie Europos Zaliojo kurso, todél planuodama ir atlikdama investicijas Grupé atsizvelgia j nuolat
atnaujinamg ES Taksonomijos reglamenta, taip siekdama, jog kuo daugiau Grupés veiklos ateityje baty priskiriama
kriterijus atitinkancCiai taksonominei ekonominei veiklai. 2024 metais planuojama jgyvendinti elektros energijos
gamybos naudojant saulés elektriniy projektg, kuris bus suderintas su taksonomija. Stebimos galimybés ir tikimasi
ateityje suderinti Silumos gamybg i$ bioenergijos su taksonomijos reikalavimais.

ETAS: BP-2, SBM-1, E1-1, E5-4
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Grupés pagrindinés veiklos kol kas néra jtrauktos j Taksonomijos Reglamenta. Tadiau Grupé savo veiklose nustaté antrines veiklas, kurios yra priskiriamos
taksonominéms ekonominéms veikloms:

Nr. | Veikla Techninés analizés kriterijus Vertinimo aprasymas
» Svariai prisideda prie klimato kaitos Svelninimo (pagal Komisijos | ]vertinus Sios veiklos techninés analizés kriterijus buvo nustatyta kad veikla
1 Elektros energijos gamyba naudojant Deleguotojo Reglamento (ES) 2021/2139 | priedo 4.1. punktg). atitinka klimato kaitos Svelninimo ir prisitaikymo prie klimato kaitos
' fotovoltine saulés energijos technologijg - Svariai prisideda prisitaikant prie klimato kaitos (pagal Komisijos tec_hninés ana_lizés k_ritel_'iJ:us, pgd_aro_ reikSmingos _ialos kitiems
Deleguotojo Reglamento (ES) 2021/2139 Il priedo 4.1. punktg). aplinkosaugos tikslams ir atitinka batiniausias apsaugos priemones.
. Svariai prisideda prie Kiimato kaitos &velninimo (pagal Komisijos |vertinus techninés analizés kriterijus buvo nustatyta kad veikla neatitinka
. . . : - klimato kaitos $velninimo techninés analizés kriterijy, nes neatitinka
2. S."“mOs arba vesumos gamyba i$ Deleguotojo Reglamento (ES) 2021/2139 | priedo 4.24. punkta). - | i owvvos (ES) 2015/2193 Il priedo 2 dalyje nustatytas ismetamujy terdaly
10€Nergujos * Svariai prisideda prisitaikant prie klimato kaitos (pagal Komisijos | ipines vertés (Sie reikalavimai nacionaliniu lygmeniu jsigalios tik nuo 2025
Deleguotojo Reglamento (ES) 2021/2139 Il priedo 4.24. punktg). metuy).
vand inki | ir tieki * Svariai prisideda prie klimato kaitos Svelninimo (pagal Komisijos | |vertinus techninés analizés kriterijus buvo nustatyta, kad Si veikla
3 si:Perﬁnssfaut”gamiqéqlgfiln{g]soilrr LE e Deleguotojo Reglamento (ES) 2021/2139 | priedo 5.1. punktg). neatitinka klimato kaitos Svelninimo techninés analizés kriterijy, nes
' eksplogtavirxas’ . « Svariai prisideda prisitaikant prie klimato kaitos (pagal Komisijos | Vidutinis g_avybal Ir valyr_nw suvartojamos energijos _k'ek'S yra_d|desn|s nei
Deleguotojo Reglamento (ES) 2021/2139 Il priedo 5.1. punkta). 0,5 kwh vienam pagaminto tiekiamo vandens kubiniam metrui.
. Svariai prisideda prie Kiimato kaitos $velninimo (pagal Komisijos |vertinus techninés analizés kriterijus buvo nustatyta kad Si veikla neatitinka
. . L L h ; klimato kaitos S$velninimo techninés analizés kriterijy, nes ne visos
4. Nep_avop_ngq atll__ekq'sunnkmas Irvezimas Delegt.lotOJ.o.RegIame.nt'o ,(ES) 202_1/21:_39 ! prled(? 5.5. punkta). . surenkamos atliekos yra tinkamos pakartotiniam naudojimui ar perdirbimui.
atskiromis frakcijomis *+ Svariai prisideda prisitaikant prie klimato kaitos (pagal Komisijos | Nors ir maza, bet dalis atlieky yra atiduodamos deginimui ar alinimui
Deleguotojo Reglamento (ES) 2021/2139 Il priedo 5.5. punktg). savartynuose.
iKlais. | L * Svariai prisideda prie klimato kaitos Svelninimo (pagal Komisijos | |vertinus techninés analizés kriterijus buvo nustatyta kad Si veikla neatitinka
5 ;L?g;%%ﬁ;sr?ﬂtgﬁ' v?)';'og?sgva's'a's Deleguotojo Reglamento (ES) 2021/2139 | priedo 6.5. punktg). klimato kaitos Svelninimo techninés analizés kriterijy, nes savitasis
" | komercinémis trangporto S + Svariai prisideda prisitaikant prie klimato kaitos (pagal Komisijos = iSmetamas CO; kiekis (apibréztas Reglamento (ES) 2019/631 3 straipsnio
Deleguotojo Reglamento (ES) 2021/2139 Il priedo 6.5. punkta). 1 dalies h punkte), yra didesnis nei 50 g COz/km.
|vertinus techninés analizés kriterijus buvo nustatyta kad Si veikla neatitinka
« Svariai prisideda prie klimato kaitos &velninimo (pagal Komisijos kllma.to:altos S\:(evlnlnln)o tilchqmes analizés k”t?rﬂ”’ nes atnauj,'fqi' pastatai
Deleguotojo Reglamento (ES) 2021/2139 | priedo 7.2. punkt). neturlu ar au .st.esnes asés energetinio efel tyquo.sertll aty, nes
. Svariai prisideda prisitaikant prie Kiimato kaitos (pagal Komisijos atnaujinat kultdrinio paveldo pastatus daromos minimalios renovacijos,
6. Esamy pastaty atnaujinimas Del tp' Real P to (ES 2821/2139 Il briedo 7.2 p gkt I iSlaikant kultarine verte ir ne visada pasiekiant auktesnés klasés energetinj
eleguotojo Reglamento ( _)__ R pr.le_ 0 1.2 pun. a)- efektyvuma. Taip pat veikla neatitinka pergjimo prie Ziedinés ekonomikos
*+ Svariai prisideda prie peréjimo prie Ziedinés ekonomikos (pagal | techninés analizés kriterijy, nes pastaty renovacijos darby bivio ciklo
Komisijos Deleguotojo Reglamento (ES) 2023/2486 |1 priedo 3.2). globalinio atsilimo potencialas nebuvo apskaiciuotas kiekvienam gyvavimo
ciklo etapui nuo pastato renovacijos pradzios
» Svariai prisideda prie klimato kaitos Svelninimo (pagal Komisijos " . o o -
; . Jvertinus techninés analizés kriterijus buvo nustatyta kad $i veikla neatitinka
7. Pastaty jsigijimas ir nuosavybé DeIegL.JotOJ.o.RegIame.nt.o _(ES) 202_1/21:_)’9 I prledg el [T 2) L klimato kaitos Svelninimo techninés analizés kriteriju, nes pastatai neturi A
* Svariai pr_|5|deda prisitaikant prie klimato _kaltos (pagal Komisijos | gr gukatesnés klasés energetinio efektyvumo sertifikaty.
Deleguotojo Reglamento (ES) 2021/2139 Il priedo 7.7. punktg).
Jvertinus techninés analizés kriterijus buvo nustatyta kad $i veikla neatitinka
. . . . L . e ) klimato kaitos 3Svelninimo techninés analizés kriterijy, nes ne visos
8. Nepavojingy ir pavojingy atlieky * Svariai prisideda prie peréjimo prie Ziedinés ekonomikos (pagal surenkamos atliekos yra tinkamos pakartotiniam naudojimui ar perdirbimui.

surinkimas ir vezimas

Komisijos Deleguotojo Reglamento (ES) 2023/2486 |l priedo 2.3).

Nors ir maza, bet dalis atlieky yra atiduodamos deginimui ar Salinimui
sgvartynuose.
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Apyvartos procentiné dalis, gaunama uz produktus ar paslaugas, susijusius su kriterijus atitinkancia taksonomine ekonomine veikla:

2023 finansiniai metai ‘ 2023 m. ‘ Svaraus prisidéjimo kriterijai ReikSmingos zalos nedarymo kriterijai
N 2] 5 Ne o] ] Kriterijus
s§3 o =D g S |, ) E 2 3 3 atitinkangios
> _EE sZ 3z _ 5 & |82 30 e £l 8 | 33  taksonominés
zZ N | 53 23 B = (2 5 |53 2§ @ & 5 g veiklos (A.1.) Kategorija .
< &g EN o g o @ S =g | o2 = o © @ 30 gori] Kategorija
5 Né 35 L2 =2 s 3 = |25| 2 |BS | & 3 = | §% arba (salygas (perajimo
iné vei j @ 5 ER Hg  E: ° = 3 8 87 83 &5 = 3 S, o taksonominés sudaranti vgiklaj) (20)
Ekonominé veikla (1) Kodai @ (2) b= 58 o 3 2 S C 3 § o2 o8 < 3 3 § =3 veiklos (A.2.) veikla) (19)
< 88 & 3% 5 5 |23 BZ & 5 s | N2 apyvartos
=5 ~ o s 3 T Do =z = 3 &S | procentiné dalis
& = = = & = @ 2022 m. (18)
. T:N; TN, | TN, | TN, | TN; | TN
Eurai % ‘ NTA © ‘ NTA ® NTA ® NTA ® | NTA ®|NTa®| TN TN TN | TN | TN | TN | TN % 5 P
A. TAKSONOMINE VEIKLA
A.1. Aplinkos atzvilgiu tvari veikla (kriterijus atitinkanti taksonominé veikla)
ggh:glzgi?:rgljos gamyba naudojant fotovolting saulés energijos §§§K4411/ ) B T T NTA | NTA NTA | NTA T T T T T T T ) ) )
Aplinkos atzvilgiu tvarios veiklos (kriterijus atitinkancios taksonominés } R R } R } R } T T T T T T T ; ; ;
veiklos) apyvarta (A.1)
I$ jos: salygas sudaranti veikla - - - - - - - - T T T T T T T | - ‘ - -
IS jos: peréjimo veikla - - - - - - - - - - - - - - - - - -
A.2 Taksonoming, bet aplinkos atzvilgiu netvari veikla (kriterijy neatitinkanti taksonominé veikla)
TA, TA, TA; TA, TA; TA,
NTA® | NTA® | NTA® | NTA® | NTA® | NTA©
Silumos gamyba i§ biomasés KKS 4.24 / 1242 | 0,6% TA TA NTA | NTA NTA | NTA - - - - - - - 0,8% - -
PKK 4.24
Vandens surinkimo, valymo ir tiekimo sistemy statyba, plétra ir KKS 5.1/ R ~ TA TA NTA | NTA | NTA | NTA _ ~ R R _ ~ _ R R R
eksploatavimas PKK 5.1
KKS 5.5/
Nepavojingy atlieky surinkimas ir vezimas atskiromis frakcijomis PKK 5.5/ 830 0,4% TA TA NTA | NTA TA NTA - - - - - - - - - -
ZE23
Transportas motociklais, lengvaisiais automobiliais ir lengvosiomis KKS 6.5/ ; R TA TA NTA | NTA NTA | NTA R R } } R R R : : :
komercinémis transporto priemonémis PKK 6.5
KKS 7.2/
Esamy pastaty atnaujinimas PKK 7.2/ - - TA TA NTA | NTA TA NTA - - - - - - - - - -
ZE3.2
T . KKS 7.7/
Pastaty jsigijimas ir nuosavybé PKK 7.7 719 0,4% TA TA NTA | NTA | NTA | NTA - - - - - - - - - -
T: ninés, bet s atzvilgiu netvarios veiklos (kriterijy neatitinkancios 2790 | 1.4% | 1.4% ) R ) B : B B : : B B _ 0.8% : :
taksonominés veiklos) apyvarta (A.2) |
A. Taksonominés veiklos apyvarta (A.1+A.2) 2790 | 1,4% 1,4% - - - - - - - - - - - - 0,8% - -
B. NETAKSONOMINE VEIKLA
Netaksonominés veiklos apyvarta 192 562 | 98,6%
IS VISO 195 352 | 100%

@ Klimato kaitos $velninimas (KKS), prisitaikymas prie klimato kaitos (PKK), vandens ir jry itekliai (VND), Ziediné ekonomika (ZE), tar§os prevencija ir kontrolé (TPK), biologiné jvairové ir ekosistemos (BIO).
® T _ taip (kriterijus atitinkanti taksonominé veikla, kuria siekiama atitinkamo aplinkos tikslo); N — ne (kriterijy neatitinkanti taksonominé veikla, kuria siekiama atitinkamo aplinkos tikslo); NTA — atitinkamo tikslo atZvilgiu netaksonominé veikla;
© TA - atitinkamo tikslo atzvilgiu taksonominé veikla; NTA — atitinkamo tikslo atzvilgiu netaksonominé veikla;
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Kapitalo iSlaidy procentiné dalis, gaunama uz produktus ar paslaugas, susijusius su kriterijus atitinkancia taksonomine ekonomine veikla:

r
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2023 finansiniai metai 2023 m. ‘ Svaraus prisidéjimo kriterijai ReikSmingos zalos nedarymo kriterijai
o o o
= 3 o) D @ % 5 N o @ Kriterijus
2 S o 8 2 S | 5 = 2 g | = atitinkanéios
H ¢8| 52 | < 3 & |82 .= g = 8 5.5 | taksonominés
2 3 .sgg. 53 55 8 5 o s |3 3 53 @ 5l o 3 s veiklos (A.1.) Kategorija Kategoriia
e 58 = 21 g ~5 < ) 5
& 825 %5 3B & & § 3 28 38 B & g | T |38 | kecba Ll (peréjimo
Ekonominé veikla (1) Kodai @@ 2 2% B85 53 2 = | 2 S (85 "2 T2 | 2 | § | § | Gy | foksonomuncs R veikla) (20)
= SFo v | S35 S = 3 ¢ 25 Ra - = 3 e =% veiklos (A.2.) veikla) (19)
@ e 88 = 5 3 28 = g 3y & | N2 | Kapitalo iSlaidy
) S 3 s 2 |7 5 = = 2 Q| procentiné dalis,
€ 2 = - (2 = & = @ 2022 m. (18)
o o
. T;N; TN, | TN, | TN, | TN, | TN
‘ Eurai ‘ % ‘ NTA ® | NTA ® NTA ® NTA ® | NTA ® | NTA ® TN | T/N TIN TIN T/IN T/IN TIN % 5 P
A. TAKSONOMINE VEIKLA
A.1. Aplinkos atzvilgiu tvari veikla (kriterijus atitinkanti taksonominé veikla)
:Eelgl:tnrglzgei?:rguos gamyba naudojant fotovolting saulés energijos I;PT(SK4411/ 80 1,0% T T NTA NTA NTA NTA T T T T T T T : : :
Aplinkos atzvilgiu tvarios veiklos (kriterijus atitinkan¢ius taksonominés o o } : } R } a a a
veiklos) kapitalo ilaidos (A.1) 80 LO% | 1.0% T|T T T TT T
IS jy: salygas sudaranti veikla 80 1,0% 1,0% - - - - - T T T T T T T - - -
IS jy: peréjimo veikla - - - - - - - - - - -
A.2 Taksonominég, bet aplinkos atzvilgiu netvari veikla (kriterijy neatitinkanti taksonominé veikla)
TA; TA; TA; TA; TA; TA,
NTA® | NTA® | NTA® | NTA® | NTA® | NTA® |~ - ) ) ° - -
Silumos gamyba i§ biomasés I;T(SKALZ; 4/ 354 4,3% TA TA NTA | NTA | NTA | NTA - - - - - - - 0,1% - -
Vandens surinkimo, valymo ir tiekimo sistemy statyba, plétra ir KKS 5.1/ o R R ; ; R R R a a a
eksploatavimas PKK 5.1 240 2,9% TA TA NTA NTA NTA NTA
KKS 5.5 /
Nepavojingy atlieky surinkimas ir veZimas atskiromis frakcijomis PKK 5.5/ - - TA TA NTA | NTA TA NTA - - - - - - - - - -
ZE23
Iranspgrtgs lmotomklals, Ier)gvals@s} automobiliais ir lengvosiomis KKS 6.5/ 170 2.0% TA TA NTA | NTA | NTA | NTA R R ; ; R R R a a a
omercinémis transporto priemonémis PKK 6.5
KKS 7.2/
Esamy pastaty atnaujinimas PKK 7.2/ 1939 23,4% TA TA NTA | NTA TA NTA - - - - - - - - - -
ZE3.2
Pastaty jsigijimas ir nuosavybé KPT<SK77-77/ - - TA TA NTA | NTA | NTA | NTA - - - - - - - - - -
Taksonominés, bet aplinkos atzvilgiu netvarios veiklos (kriterijy neatitinkancios o o ) R ) B : B B : : B B _ o : :
taksonominés veiklos) kapitalo iSlaidos (A.2) 2702 S2i680 S2i680 0%
A. Taksonominés veiklos kapitalo iSlaidos (A.1+A.2) 2782 33,5% 33,5% - - - - - - - - - - - - 0,1% - -
B. NETAKSONOMINE VEIKLA
Netaksonominés veiklos i$laidos ‘ 5438 ‘ 65,5%
IS VISO | 8300 | 100%
i

@ Klimato kaitos $velninimas (KKS), prisitaikymas prie klimato kaitos (PKK), vandens ir jary istekliai (VND), Ziediné ekonomika (ZE), tar$os prevencija ir kontrolé (TPK), biologiné jvairové ir ekosistemos (BIO).

® T _ taip (kriterijus atitinkanti taksonominé veikla, kuria siekiama atitinkamo aplinkos tikslo); N — ne (kriterijy neatitinkanti taksonominé veikla, kuria siekiama atitinkamo aplinkos tikslo); NTA — atitinkamo tikslo atZvilgiu netaksonominé veikla;

© TA — atitinkamo tikslo atzvilgiu taksonominé veikla; NTA — atitinkamo tikslo atzvilgiu netaksonominé veikla;
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Veiklos iSlaidy procentiné dalis, gaunama uz produktus ar paslaugas, susijusius su kriterijus atitinkancia taksonomine ekonomine veikla:

2023 finansiniai metai ‘ 2023 m. ‘ Svaraus prisidéjimo kriterijai ReikSmingos zalos nedarymo kriterijai
< o s o
L2 Z 5 N w Z s N w ] Kriterijus
s 55 5 & 2 S | 5 2 2 ) = atitinkancios
= ao | 22 |z 5 & |32 =5 2 3 | & 22 taksonominés
5 e 3 53 = o E 5 (5 3 55 o 5l & F) s veiklos (A.1.) Kategorija O
= S5 52 | 3 = a x 2 |52 3 25 & & 2 |l a5 arba (salygas gori]
@ w2 o 5 o < S | o ) < S a . (peréjimo
. @ o 3= S~ 23 £ ) z 8 |3x|25 | &% = 3 S 2 taksonominés sudaranti veikla) (20
Ekonominé veikla (1) Kodai @ (2) & 23 82 |3z @ = S 3 |52 k3 < | 3 3 s 23 veiklos (A.2) veikla) (19) ) (20)
8 |28 g8 | Tz & T & 3% Tz § 5 & 38 ilaidy
& =3 El 5 = 2|7 El = = 3 Q| procentiné dalis,
3 % 3 = - % = & - @ 2022 m. (18)
f TN; TN; T:N; TN; TN; TN;
Eurai % ‘ NTA ® | NTA ® NTA ® NTA ® | NTA ® | NTA ® TN | T/N TIN TIN T/IN T/IN TIN % 5 P
A. TAKSONOMINE VEIKLA
A.1. Aplinkos atzvilgiu tvari veikla (kriterijus atitinkanti taksonominé veikla)
Elektros e'rjergijos gamyba naudojant fotovolting saulés energijos KKS 4.1/ } } T T NTA | NTA NTA | NTA T T T T T T T : : :
technologijg PKK 4.1 |
Aplinkos atzvilgiu tvarios veiklos (kriterijus atitinkancios taksonominés veiklos) } } : } : } R } a a a
iSlaidos (A.1) TT T T T T T
IS ju: salygas sudaranti veikla - - - - - - - - T T T T T T T | - \ - -
IS jy: peréjimo veikla - - - - - - - - - - - - - - - - - -
A.2 Taksonominég, bet aplinkos atzvilgiu netvari veikla (kriterijy neatitinkanti taksonominé veikla)
TA; TA; TA; TA; TA; TA,
NTA® | NTA® | NTA® | NTA® | NTA© | NTA®
Silumos gamyba i§ biomasés Pgﬁ(ié‘t‘/ 270 8,9% TA TA NTA | NTA | NTA | NTA - - - - - - - 1,0% - -
Vandens surinkimo, valymo ir tiekimo sistemy statyba, plétra ir KKS 5.1/ o R R ; ; R R R a a a
eksploatavimas PKK 5.1 16 0,5% TA TA NTA NTA NTA NTA
KKS 5.5/
Nepavojingy atlieky surinkimas ir veZimas atskiromis frakcijomis PKK 5.5/ 271 8,9% TA TA NTA | NTA TA NTA - - - - - - - - - -
ZE23
Iranspgrtgs lmotomklals, Ier)gvals@s} automobiliais ir lengvosiomis KKS 6.5/ 117 3.9% TA TA NTA | NTA | NTA | NTA R R ; ; R R R a a a
omercinémis transporto priemonémis PKK 6.5
KKS 7.2/
Esamy pastaty atnaujinimas PKK 7.2/ 123 4,1% TA TA NTA | NTA TA NTA - - - - - - - - - -
ZE 3.2 |
Pastaty jsigijimas ir nuosavybé }gf(SK77'77/ - - TA TA NTA | NTA NTA | NTA - - - - - - - - - -
Taksonominés, bet aplinkos atzvilgiu netvarios veiklos (kriterijy neatitinkancios o o ) R ) B : B B : : B B _ o ‘ : :
taksonominés veiklos) islaidos (A.2) WD | EaEh | d48E ‘ vt
A. Taksonominés veiklos iSlaidos (A.1+A.2) 798 26,3% 26,3% - - - - - - - - - - - - 1,0% - -
B. NETAKSONOMINE VEIKLA
Netaksonominés veiklos iSlaidos 2 236 73,7%
IS VISO 3034 | 100%

@ klimato kaitos $velninimas (KKS), prisitaikymas prie klimato kaitos (PKK), vandens ir jary istekliai (VND), Ziediné ekonomika (ZE), tar$os prevencija ir kontrolé (TPK), biologiné jvairové ir ekosistemos (BIO).
® T _ taip (kriterijus atitinkanti taksonominé veikla, kuria siekiama atitinkamo aplinkos tikslo); N — ne (kriterijy neatitinkanti taksonominé veikla, kuria siekiama atitinkamo aplinkos tikslo); NTA — atitinkamo tikslo atZvilgiu netaksonominé veikla;
© TA — atitinkamo tikslo atzvilgiu taksonominé veikla; NTA — atitinkamo tikslo atzvilgiu netaksonominé veikla;
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Su branduoline energetika ir iSkastinémis dujomis susijusios veiklos atskleidimo pagal Taksonomija lentelés, kaip nurodyta Papildomame deleguotajame
klimato akte

1 Sablonas. Su branduoline energetika ir iSkastinémis dujomis susijusi veikla

Eiluté Su branduoline energetika susijusi veikla

1 Imoné vykdo inovatyviy elektros energijos gamybos jrenginiy, kuriuose energija gaminama taikant branduolinius procesus, kuriems vykstant per branduolinio kuro ciklg susidaro kuo NE
) mazesnis atlieky kiekis, mokslinius tyrimus, plétrg, demonstravimg ir jrengima, finansuoja tokig veiklg arba turi su ja susijusiy pozicijy.

5 Imoné stato ir saugiai eksploatuoja naujus branduolinius jrenginius, kuriuose elektros energija arba technologiné Siluma gaminama, be kita ko, centralizuoto Silumos tiekimo ar pramoniniy NE
) procesy, pvz., vandenilio gamybos, reikmémes, taip pat didina jy sauga, tam naudodama geriausias turimas technologijas, finansuoja tokig veiklg arba turi su ja susijusiy pozicijy.

3 Jmoné saugiai eksploatuoja esamus branduolinius jrenginius, kuriuose elektros energija arba technologiné Siluma gaminama, be kita ko, centralizuoto Silumos tiekimo ar pramoniniy NE
) procesy, pvz., vandenilio gamybos i$ branduolinés energijos, reikméms, taip pat didina jy sauga, finansuoja tokig veiklg arba turi su ja susijusiy pozicijy.

Su iskastinémis dujomis susijusi veikla

4. Imoné stato arba eksploatuoja elektros energijos gamybos jrenginius, kuriuose elektros energija gaminama i$ iSkastinio dujinio kuro, finansuoja tokig veiklg arba turi su ja susijusiy pozicijy. NE

5 Imoné stato, atnaujina ir eksploatuoja bendros Silumos ir (arba) vésumos ir elektros energijos gamybos jrenginius, kuriuose naudojamas iSkastinis dujinis kuras, finansuoja tokig veiklg NE
) arba turi su ja susijusiy pozicijy.

6 Jmoneé stato, atnaujina ir eksploatuoja Silumos gamybos jrenginius, kuriuose Silumai ir (arba) vésumai gaminti naudojamas iSkastinis dujinis kuras, finansuoja tokig veiklg arba turi su ja TAIP
) susijusiy pozicijy.

2 Sablonas Kriterijus atitinkanti taksonominé ekonominé veikla (vardiklis)
Kriterijus atitinkancios taksonominés ekonominés veiklos apyvartos nebuvo gauta ir veiklos iSlaidy nebuvo patirta.
Kriterijus atitinkancios taksonominés ekonominés veiklos kapitalo islaidy PVRR:

Procentiné dalis (informacija pateikiama pinigy sumomis ir procentais)
Eiluté = Ekonominé veikla A = E Ké'vrl‘]’é?nf‘rﬁiis Prlﬁifr?;ﬁrﬂgiogle
Suma % Suma % Suma ‘ %
1 Deleguotojo reglamento 2021/2139 | ir Il priedy 4.26 skirsnyje nurodytos kriterijus atitinkancios taksonominés _ B : _ _ _
) ekonominés veiklos mastg atitinkanti suma ir procentiné dalis taikytino PVRR vardiklyje
2 Deleguotojo reglamento 2021/2139 | ir Il priedy 4.27 skirsnyje nurodytos kriterijus atitinkancios taksonominés } _ B B _ _
) ekonominés veiklos mastg atitinkanti suma ir procentiné dalis taikytino PVRR vardiklyje
3 Deleguotojo reglamento 2021/2139 | ir Il priedy 4.28 skirsnyje nurodytos kriterijus atitinkancCios taksonominés _ B } B _ _
) ekonominés veiklos mastg atitinkanti suma ir procentiné dalis taikytino PVRR vardiklyje
4 Deleguotojo reglamento 2021/2139 | ir Il priedy 4.29 skirsnyje nurodytos kriterijus atitinkancCios taksonominés ) R } R _ _
) ekonominés veiklos mastg atitinkanti suma ir procentiné dalis taikytino PVRR vardiklyje
5 Deleguotojo reglamento 2021/2139 | ir Il priedy 4.30 skirsnyje nurodytos kriterijus atitinkancios taksonominés : _ _ _ _ _
) ekonominés veiklos mastg atitinkanti suma ir procentiné dalis taikytino PVRR vardiklyje
6 Deleguotojo reglamento 2021/2139 | ir Il priedy 4.31 skirsnyje nurodytos kriterijus atitinkancios taksonominés } _ R R _ _
) ekonominés veiklos mastg atitinkanti suma ir procentiné dalis taikytino PVRR vardiklyje
7 Kitos 1-6 eilutése nenurodytos kriterijus atitinkancios taksonominés ekonominés veiklos mastg atitinkanti suma ir 80 1.0% 80 1.0% _ _
) procentiné dalis taikytino PVRR vardiklyje ' '
8. Bendras taikytinas PVRR 8 300 100% 8300 100% - -
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3 Sablonas Kriterijus atitinkanti taksonominé ekonominé veikla (skaitiklis)

Kriterijus atitinkancios taksonominés ekonominés veiklos apyvartos nebuvo gauta ir veiklos iSlaidy nebuvo patirta.
Kriterijus atitinkancios taksonominés ekonominés veiklos kapitalo iSlaidy PVRR:

Procentiné dalis (informacija pateikiama pinigy sumomis ir procentais)

Eiluté =~ Ekonominé veikla KKS + PKK Kifvr';?é?n!ﬁﬁgs P’Lﬁ'ﬁ?;‘i?ﬂiﬁo‘;”e
Suma % Suma % Suma ‘ %
1 Deleguotojo reglamento 2021/2139 | ir |l priedy 4.26 skirsnyje nurodytos kriterijus atitinkancios taksonominés ) _ ; i _ _
) ekonominés veiklos mastg atitinkanti suma ir procentiné dalis taikytino PVRR skaitiklyje
5 Deleguotojo reglamento 2021/2139 | ir Il priedy 4.27 skirsnyje nurodytos kriterijus atitinkancios taksonominés ) _ R R _ _
) ekonominés veiklos mastg atitinkanti suma ir procentiné dalis taikytino PVRR skaitiklyje
3 Deleguotojo reglamento 2021/2139 | ir Il priedy 4.28 skirsnyje nurodytos kriterijus atitinkancios taksonominés ) _ _ _ _ _
) ekonominés veiklos mastg atitinkanti suma ir procentiné dalis taikytino PVRR skaitiklyje
4 Deleguotojo reglamento 2021/2139 | ir Il priedy 4.29 skirsnyje nurodytos kriterijus atitinkan€ios taksonominés } . i _ R R
) ekonominés veiklos masta atitinkanti suma ir procentiné dalis taikytino PVRR skaitiklyje
5 Deleguotojo reglamento 2021/2139 | ir Il priedy 4.30 skirsnyje nurodytos kriterijus atitinkancCios taksonominés ) _ _ B _ _
) ekonominés veiklos mastg atitinkanti suma ir procentiné dalis taikytino PVRR skaitiklyje
6 Deleguotojo reglamento 2021/2139 | ir Il priedy 4.31 skirsnyje nurodytos kriterijus atitinkancios taksonominés ) _ R R _ _
) ekonominés veiklos mastg atitinkanti suma ir procentiné dalis taikytino PVRR skaitiklyje
7 Kitos 1-6 eilutése nenurodytos kriterijus atitinkancios taksonominés ekonominés veiklos mastg atitinkanti suma ir 80 100% 80 100% _ _
) procentiné dalis taikytino PVRR skaitiklyje
8. Bendra kri_t_eriqu atitinkancios taksonominés ekonominés veiklos mastg atitinkanti suma ir procentiné dalis taikytino 80 100% 80 100% _ _
PVRR skaitiklyje

4 Sablonas. Taksonominé, bet kriterijy neatitinkanti ekonominé veikla
Apyvartos dalis susijusi su taksonomines, bet kriterijy neatitinkancia ekonomine veikla:

Procentiné dalis (informacija pateikiama pinigy sumomis ir procentais)

Eiluté | Ekonominé veikla KKS + PKK Kg\gﬁf’nﬁggs Prfj;::;fﬂiﬁg'e
Suma % Suma % Suma ‘ %
1 Deleguotojo reglamento 2021/2139 | ir Il priedy 4.26 skirsnyje nurodytos taksonominés, bet kriterijy neatitinkancios _ B } B _ _
) ekonominés veiklos mastg atitinkanti suma ir procentiné dalis taikytino PVRR vardiklyje
2 Deleguotojo reglamento 2021/2139 | ir Il priedy 4.27 skirsnyje nurodytos taksonominés, bet kriterijy neatitinkancios ) R } R _ _
) ekonominés veiklos mastg atitinkanti suma ir procentiné dalis taikytino PVRR vardiklyje
3 Deleguotojo reglamento 2021/2139 | ir Il priedy 4.28 skirsnyje nurodytos taksonominés, bet kriterijy neatitinkancios : _ _ _ _ _
) ekonominés veiklos mastg atitinkanti suma ir procentiné dalis taikytino PVRR vardiklyje
4 Deleguotojo reglamento 2021/2139 | ir Il priedy 4.29 skirsnyje nurodytos taksonominés, bet kriterijy neatitinkancios } _ R R _ _
) ekonominés veiklos mastg atitinkanti suma ir procentiné dalis taikytino PVRR vardiklyje
5 Deleguotojo reglamento 2021/2139 | ir Il priedy 4.30 skirsnyje nurodytos taksonominés, bet kriterijy neatitinkancios _ B ) _ _ _
) ekonominés veiklos mastg atitinkanti suma ir procentiné dalis taikytino PVRR vardiklyje
6 Deleguotojo reglamento 2021/2139 | ir Il priedy 4.31 skirsnyje nurodytos taksonominés, bet kriterijy neatitinkancios ) R ) R _ _
) ekonominés veiklos mastg atitinkanti suma ir procentiné dalis taikytino PVRR vardiklyje
7 Kitos 1—.6 _eilutese pequrodytos taksqnominés, bet kriterijy neatitinkanCios ekonominés veiklos mastg atitinkanti suma ir 2790 100% 2790 100% _ _
procentiné dalis taikytino PVRR vardiklyje
8. Bendra takspn_ominés, bet kriterijy neatitinkancios ekonominés veiklos mastg atitinkanti suma ir procentiné dalis taikytino 2790 100% 2790 100% ~ _
PVRR vardiklyje
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Kapitalo i$laidy dalis susijusi su taksonomines, bet kriterijy neatitinkanc¢ia ekonomine veikla:

Gri

« Turinys

—-_—

Eiluté

Ekonominé veikla

Procentiné dalis (informacija pateikiama pinigy sumomis ir procentais)

KKS + PKK

Klimato kaitos

Prisitaikymas prie

Svelninimas klimato kaitos
Suma % Suma % Suma ‘ %
1 Deleguotojo reglamento 2021/2139 | ir Il priedy 4.26 skirsnyje nurodytos taksonominés, bet kriterijy neatitinkancios ) _ B B _ _
) ekonominés veiklos mastg atitinkanti suma ir procentiné dalis taikytino PVRR vardiklyje
> Deleguotojo reglamento 2021/2139 | ir Il priedy 4.27 skirsnyje nurodytos taksonominés, bet kriterijy neatitinkancios ) _ R R _ _
) ekonominés veiklos mastg atitinkanti suma ir procentiné dalis taikytino PVRR vardiklyje
3 Deleguotojo reglamento 2021/2139 | ir Il priedy 4.28 skirsnyje nurodytos taksonominés, bet kriterijy neatitinkancios ) _ _ _ _ _
) ekonominés veiklos mastg atitinkanti suma ir procentiné dalis taikytino PVRR vardiklyje
4 Deleguotojo reglamento 2021/2139 | ir Il priedy 4.29 skirsnyje nurodytos taksonominés, bet kriterijy neatitinkancios } _ B B _ _
) ekonominés veiklos mastg atitinkanti suma ir procentiné dalis taikytino PVRR vardiklyje
5 Deleguotojo reglamento 2021/2139 | ir Il priedy 4.30 skirsnyje nurodytos taksonominés, bet kriterijy neatitinkancios ) _ B . _ _
) ekonominés veiklos mastg atitinkanti suma ir procentiné dalis taikytino PVRR vardiklyje
6 Deleguotojo reglamento 2021/2139 | ir Il priedy 4.31 skirsnyje nurodytos taksonominés, bet kriterijy neatitinkancios ) _ R R _ _
) ekonominés veiklos mastg atitinkanti suma ir procentiné dalis taikytino PVRR vardiklyje
7. Kitos 1—.6 'eilut.ése .nen.urodytos taksqnominés, bet kriterijy neatitinkan¢ios ekonominés veiklos mastg atitinkanti suma ir 2702 100% 2702 100% _ _
procentiné dalis taikytino PVRR vardiklyje
8. Bendra taks_ongminés, bet kriterijy neatitinkancios ekonominés veiklos mastg atitinkanti suma ir procentiné dalis taikytino 2702 100% 2702 100% _ _
PVRR vardiklyje

Veiklos iSlaidy dalis susijusi su taksonomines, bet kriterijy neatitinkanc¢ia ekonomine veikla:

Procentiné dalis (informacija pateikiama pinigy sumomis ir procentais)

Klimato kaitos

Prisitaikymas prie

Eilute = Ekonominé veikla KKS + PKK $velninimas klimato kaitos
Suma % Suma % Suma ‘ %
1 Deleguotojo reglamento 2021/2139 | ir Il priedy 4.26 skirsnyje nurodytos taksonominés, bet kriterijy neatitinkancios _ B : _ _ _
) ekonominés veiklos mastg atitinkanti suma ir procentiné dalis taikytino PVRR vardiklyje
2 Deleguotojo reglamento 2021/2139 | ir Il priedy 4.27 skirsnyje nurodytos taksonominés, bet kriterijy neatitinkancios } _ R R _ _
' ekonominés veiklos mastg atitinkanti suma ir procentiné dalis taikytino PVRR vardiklyje
3 Deleguotojo reglamento 2021/2139 | ir Il priedy 4.28 skirsnyje nurodytos taksonominés, bet kriterijy neatitinkancios ) _ B B _ _
) ekonominés veiklos mastg atitinkanti suma ir procentiné dalis taikytino PVRR vardiklyje
4 Deleguotojo reglamento 2021/2139 | ir Il priedy 4.29 skirsnyje nurodytos taksonominés, bet kriterijy neatitinkancios ) R } B ~ _
) ekonominés veiklos mastg atitinkanti suma ir procentiné dalis taikytino PVRR vardiklyje
5 Deleguotojo reglamento 2021/2139 | ir Il priedy 4.30 skirsnyje nurodytos taksonominés, bet kriterijy neatitinkancios _ B ) _ _ _
) ekonominés veiklos mastg atitinkanti suma ir procentiné dalis taikytino PVRR vardiklyje
6 Deleguotojo reglamento 2021/2139 | ir Il priedy 4.31 skirsnyje nurodytos taksonominés, bet kriterijy neatitinkancios } _ R R _ _
) ekonominés veiklos mastg atitinkanti suma ir procentiné dalis taikytino PVRR vardiklyje
Kitos 1-6 eilutése nenurodytos taksonominés, bet kriterijy neatitinkancios ekonominés veiklos mastg atitinkanti suma ir 100% 798 100% _ _
g procentiné dalis taikytino PVRR vardiklyje e ° °
8. Bendra takspn_ominés, bet kriterijy neatitinkancios ekonominés veiklos mastg atitinkanti suma ir procentiné dalis taikytino 708 100% 708 100% _ _
PVRR vardiklyje
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7.6.Duomeny vienety, kuriy reikalaujama pagal kitus ES teisés aktus, sgrasas

« Turinys

Gric

Nuoroda j Lyginamujy indeksy

Nuoroda j ES

Atskleidimo reikalavimas ir susijes duomeny vienetas Nuoroda j TFIAR Nuoroda j 3 ramstj . . ‘ Puslapis
reglamenta klimato teisés akta
2 ETAS GOV-1 Ly¢iy pusiausvyra valdyboje 21 straipsnio 1 priedo 1 lentelés 13 rodiklis Komisijos deleguotojo reglamento (ES) 18
d punktas 2020/181627 Il priedas
2 ETAS GOV-1 Nepriklausomy valdybos nariy dalis procentais Komisijos deleguotojo reglamento (ES) 18
21 straipsnio e punktas 2020/1816 Il priedas
2 ETAS GOV-4 Pareiskimas dél iSsamaus patikrinimo 30 1 priedo 3 lentelés 10 rodiklis 2
straipsnis
2 ETAS SBM-1 Dalyvavimas veikloje, susijusioje su iSkastiniu 1 priedo 1 lentelés 4 rodiklis Reglamento (ES) Nr. 575/2013 449a straipsnis; Komisijos deleguotojo reglamento (ES)
kuru 40 straipsnio d punkto i papunktis Komisijos jgyvendinimo reglamento (ES) 2022/ 2020/1816 Il priedas
245328 1 lentelé: Kokybiné informacija apie Neaktualu
aplinkosaugine rizikg ir 2 lentelé: Kokybiné
informacija apie socialine rizikg
2 ETAS SBM-1 Dalyvavimas veikloje, susijusioje su cheminiy 1 priedo 2 lentelés 9 rodiklis Komisijos deleguotojo reglamento (ES) Neeliuely
medZziagy gamyba 40 straipsnio d punkto ii papunktis 2020/1816 Il priedas
2 ETAS SBM-1 Dalyvavimas veikloje, susijusioje su priestaringai 1 priedo 1 lentelés 14 rodiklis Deleguotojo reglamento (ES) 2020/181829
vertinamais ginklais 40 straipsnio d punkto iii papunktis 12 straipsnio 1 dalis, Deleguotojo Neaktualu
reglamento (ES) 2020/1816 |l priedas
2 ETAS SBM-1 Dalyvavimas veikloje, susijusioje su tabako Deleguotojo reglamento (ES) 2020/1818 12
gamyba ir auginimu 40 straipsnio d punkto iv papunktis straipsnio 1 dalis, Deleguotojo reglamento Neaktualu
(ES) 2020/1816 Il priedas
E1-1 ETAS Peregjimo prie neutralaus poveikio klimatui Reglamento (ES)
ekonomikos iki 2050 m. planas 14 straipsnis 2021/1119 2 Néra
straipsnio, 1 dalis
E1-1 ETAS |monés, kurioms netaikomi su ParyZiaus susitarimu 449a straipsnis Reglamentas (ES) Nr. 575/2013; Deleguotojo reglamento (ES) 2020/1818 12
suderinti lyginamieji indeksai 16 straipsnio g punktas Komisijos jgyvendinimo reglamento (ES) 2022/ straipsnio 1 dalies d—g punktai ir 12
2453 1 Sablonas: Bankiné knyga. Galimos su straipsnio 2 dalis Neaktualu
klimato kaita susijusios pertvarkos rizikos rodikliai.
Pozicijy kredito kokybé pagal sektorius,
iSmetamuyjy terSaly kiekj ir likutinj terming
E1-4 ETAS I8metamo SESD kiekio maZinimo uzdaviniai 34 1 priedo 2 lentelés 4 rodiklis 449a straipsnis Reglamentas (ES) Nr. 575/2013; Deleguotojo reglamento (ES) 2020/1818 6
straipsnis Komisijos jgyvendinimo reglamento (ES) 2022/ straipsnis
2453 3 Sablonas: Bankiné knyga. Galimos su 31, 47
klimato kaita susijusios pertvarkos rizikos rodikliai.
Suderinimo parametrai
E1-5 ETAS ISkastiniy iStekliy energijos suvartojimas, suskirstytas | 1 priedo 1 lentelés 5 rodiklis ir
pagal Saltinius (tik didelj poveikj klimatui darantiems sektoriams) 2 lentelés 5 rodiklis 48
38 straipsnis
E1-5 ETAS Energijos suvartojimas ir risiy derinys 37 straipsnis 1 priedo 1 lentelés 5 rodiklis 48
E1-5 ETAS Su didelj poveikj klimatui daranciy sektoriy veikla 1 priedo 1 lentelés 6 rodiklis 49
susijes energijos suvartojimo intensyvumas 40—43 straipsniai
E1-6 ETAS Bendri 1, 2 ir 3 lygiy ir visas iSmestas SESD kiekis 1 priedo 1 lentelés 1 ir 2 449a straipsnis; Reglamentas (ES) Nr. 575/2013; Deleguotojo reglamento (ES) 2020/1818 5
44 straipsnis rodikliai Komisijos jgyvendinimo reglamento (ES) 2022/ straipsnio 1 dalis, 6 straipsnis ir 8 straipsnio
2453 1 Sablonas: Bankiné knyga. Galimos su 1 dalis 49
klimato kaita susijusios pertvarkos rizikos rodikliai.
Pozicijy kredito kokybé pagal sektorius,
iSmetamujy terSaly kiekj ir likutinj terming
E1-6 ETAS Viso i$mesto SESD kiekio energijos suvartojimo 1 priedo 1 lentelés 3 rodiklis Reglamento (ES) Nr. 575/2013 449a straipsnis; Deleguotojo reglamento (ES) 2020/1818 8
intensyvumas 53-55 straipsniai Komisijos jgyvendinimo reglamento (ES) 2022/ straipsnio 1 dalis
2453 3 Sablonas: Bankiné knyga. Galimos su 49
klimato kaita susijusios pertvarkos rizikos rodikliai.
Suderinimo parametrai
E1-7 ETAS SESD absorbavimas ir anglies dioksido kreditai 56 Reglamento (ES)
straipsnis 2021/1119 2 Neaktualu

ETAS: IRO-2, BP-2

straipsnio, 1 dalis
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Nuoroda j Lyginamujy indeksy

Nuoroda j ES

Atskleidimo reikalavimas ir susijes duomeny vienetas Nuoroda j TFIAR Nuoroda j 3 ramstj reglamenta Klimato teisés akta Puslapis

E1-9 ETAS Lyginamojo portfelio pozicija su klimatu susijusios Deleguotojo reglamento (ES) 2020/1818 II T .

fizinés rizikos atzvilgiu 66 straipsnis priedas, Deleguotojo reglamento (ES) igimtis
2020/1816 |l priedas

E1-9 ETAS Piniginiy sumy suskirstymas pagal Gmig ir léting Reglamento (ES) Nr. 575/2013 449a straipsnis;

fizine rizikg, 66 straipsnio a punktas Komisijos jgyvendinimo reglamento (ES) 2022/ Taikoma

E1-9 ETAS Svarbaus turto, kuriam kyla reikSminga fiziné rizika, 2453 46 ir 47 straipsniai; 5 Sablonas. Bankiné iSimtis

buvimo vietos nustatymas 66 straipsnio ¢ punktas knyga. Galimos su klimato kaita susijusios fizinés
rizikos rodikliai. Su fizine rizika susijusios pozicijos.

E1-9 ETAS Jmonés nekilnojamojo turto balansinés vertés Reglamento (ES) Nr. 575/2013 449a straipsnis;

suskirstymas pagal energijos vartojimo efektyvumo klases; Komisijos jgyvendinimo reglamento (ES) 2022/

67 straipsnio ¢ punktas 2453 34 straipsnis; 2 $ablonas. Bankiné knyga. T
Galimos su klimato kaita susijusios pertvarkos iSimtis
rizikos rodikliai. Paskolos, uztikrintos
nekilnojamuoju turtu. Uztikrinimo priemonés
energijos vartojimo efektyvumas

E1-9 ETAS Portfelio pozicijos mastas su klimatu susijusiy Komisijos deleguotojo reglamento (ES) Taikoma

galimybiy atzvilgiu 69 straipsnis 2020/1818 Il priedas iSimtis

E2-4 ETAS Kiekvieno j E-IPTR reglamento (Europos isleidziamy 1 priedo 1 lentelés 8 rodiklis,

ir perduodamy tersaly registro reglamento) Il prieda jtraukto 1 priedo 2 lentelés 2 rodiklis, 50

terSalo kiekis, iSmestas j org, vandenj ir dirvozemj, 28 straipsnis 1 priedo 2 lentelés 1 rodiklis,

1 priedo 2 lentelés 3 rodiklis

E3-1 ETAS Vandens ir jary iStekliai 9 straipsnis 1 priedo 2 lentelés 7 rodiklis 33

E3-1 ETAS Priimta politika 13 straipsnis 1 priedo 2 lentelés 8 rodiklis \ Neaktualu

E3-1 ETAS Tvaris vandenynai ir jiros 14 straipsnis 1 priedo 2 lentelés 12 rodiklis Neaktualu

E3-4 ETAS Bendras apytakinio vandens ir pakartotinai 1 priedo 2 lentelés 6.2 rodiklis 55

panaudoto vandens kiekis 28 straipsnio ¢ punktas

E3-4 ETAS Bendras vandens suvartojimas (m3) pagal nuosavy 1 priedo 2 lentelés 6,1 rodiklis 55

operacijy gryngsias pajamas 29 straipsnis

2 ETAS IRO 1 - E4 16 straipsnio a punkto i papunktis 1 priedo 1 lentelés 7 rodiklis | 56

2 ETAS IRO 1 - E4 16 straipsnio b punktas 1 priedo 2 lentelés 10 rodiklis 56

2 ETAS IRO 1 - E4 16 straipsnio ¢ punktas 1 priedo 2 lentelés 14 rodiklis \ 56

E4-2 ETAS Tvaraus Zemés naudojimo ir (arba) Zemés tkio 1 priedo 2 lentelés 11 rodiklis Neaktualu

praktika ar politika 24 straipsnio b punktas

E4-2 ETAS Tvaraus vandenyny ir (arba) jary naudojimo praktika 1 priedo 2 lentelés 12 rodiklis ‘ Neaktualu

ar politika 24 straipsnio ¢ punktas

E4-2 ETAS Politika, skirta misky kirtimo klausimui spresti 24 1 priedo 2 lentelés 15 rodiklis Neaktualu

straipsnio d punktas

E5-5 ETAS Neperdirbtos atliekos 37 straipsnio d punktas 1 priedo 2 lentelés 13 rodiklis \ 58, 59

E5-5 ETAS Pavojingosios atliekos ir radioaktyviosios atliekos 39 | 1 priedo 1 lentelés 9 rodiklis Neaktualu

straipsnis

2 ETAS - SBM3 - S1 Su priver¢iamuoju darbu susijusiy incidenty | | priedo 3 lentelés 13 rodiklis ‘ Neelkuey

rizika 14 straipsnio f punktas

2 ETAS - SBM3 - S1 Su vaiky darbu susijusiy incidenty rizika 14 | priedo 3 lentelés 12 rodiklis Neaktualu

straipsnio g punktas

S1-1 ETAS Zmogaus teisiy politikos jsipareigojimai 20 straipsnis | priedo 3 lentelés 9 rodiklis ir ‘ 33 34

1 lentelés 11 rodiklis !

S1-1 ETAS ISsamaus patikrinimo politika, taikytina j pagrindines Komisijos deleguotojo reglamento (ES)

Tarptautinés darbo organizacijos konvencijas Nr. 1-8 jtrauktiems 2020/1816 Il priedas Néra

aspektams 21 straipsnis

S1-1 ETAS Prekybos Zmonémis prevencijos procesai ir | priedo 3 lentelés 11 rodiklis ‘ Neelkuey

priemonés 22 straipsnis

S1-1 ETAS Nelaimingy atsitikimy darbe prevencijos politika arba | priedo 3 lentelés 1 rodiklis 34

valdymo sistema 23 straipsnis

ETAS: IRO-2, BP-2
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. . . " - q " o . Nuoroda j Lyginamujy indeksy Nuoroda j ES .
Atskleidimo reikalavimas ir susijes duomeny vienetas Nuoroda j TFIAR Nuoroda j 3 ramstj reglamenta Klimato teisés akta Puslapis
S1-3 ETAS Skundy teikimo ir (arba) skundy nagrinéjimo | priedo 3 lentelés 5 rodiklis 69
mechanizmas 32 straipsnio ¢ punktas
S1-14 ETAS Mir¢iy ir su darbu susijusiy nelaimingy atsitikimy | priedo 3 lentelés 2 rodiklis Komisijos deleguotojo reglamento (ES) 66
skaicius ir lygis 88 straipsnio b ir ¢ punktai 2020/1816 Il priedas
S1-14 ETAS Dél suzalojimy, nelaimingy atsitikimy, zGéiy ar ligy | priedo 3 lentelés 3 rodiklis ‘ 66
prarasty darbo dieny skaicius 88 straipsnio e punktas
S1-16 ETAS Nekoreguotas motery ir vyry darbo uzmokescio | priedo 1 lentelés 12 rodiklis Komisijos deleguotojo reglamento (ES) 63
skirtumas 97 straipsnio a punktas 2020/1816 Il priedas
S1-16 ETAS Per didelis vykdomojo direktoriaus darbo | priedo 3 lentelés 8 rodiklis ‘ 22
uzmokescio koeficientas 97 straipsnio b punktas
S1-17 ETAS Diskriminacijos atvejai 103 straipsnio a punktas | priedo 3 lentelés 7 rodiklis 66
S1-17 ETAS JT verslo ir Zzmogaus teisiy pagrindiniy principy ir | priedo 1 lentelés 10 rodiklis ir Deleguotojo reglamento (ES) 2020/1816 Il
EBPO rekomendacijy nesilaikymas 104 straipsnio a punktas 3 lentelés 14 rodiklis priedas, Deleguotojo reglamento (ES) 66
2020/1818 12 straipsnio 1 dalis

2 ETAS - SBM3 - S2 Didelé vaiky darbo arba priver¢iamojo | priedo 3 lentelés 12ir 13 Neaktualu

darbo rizika vertés grandinéje 11 straipsnio b punktas rodikliai

S2-1 ETAS Zmogaus teisiy politikos jsipareigojimai 17 straipsnis | priedo 3 lentelés 9 rodiklis ir Neaktualu

1 lentelés 11 rodiklis

S2-1 ETAS Su vertés grandinés darbuotojais susijusi politika 1 priedo 3 lentelés 11 ir 4 Neaktualu

18 straipsnis rodikliai

S2-1 ETAS JT verslo ir Zmogaus teisiy pagrindiniy principy ir 1 priedo 1 lentelés 10 rodiklis Deleguotojo reglamento (ES) 2020/1816 Il

EBPO rekomendacijy nesilaikymas 19 straipsnis priedas, Deleguotojo reglamento (ES) Neaktualu
2020/1818 12 straipsnio 1 dalis

S2-1 ETAS ISsamaus patikrinimo politika, taikytina j pagrindines Komisijos deleguotojo reglamento (ES)

Tarptautinés darbo organizacijos konvencijas Nr. 1-8 jtrauktiems 2020/1816 Il priedas Neaktualu

aspektams 19 straipsnis

S2-4 ETAS Problemos ir incidentai Zmogaus teisiy srityje, susije 1 priedo 3 lentelés 14 rodiklis Neaktualu

su vertés grandinés pradine ir galutine grandimis 36 straipsnis

S3-1 ETAS Zmogaus teisiy politikos jsipareigojimai 16 straipsnis 1 priedo 3 lentelés 9 rodiklis ir 67

1 lentelés 11 rodiklis

S3-1 ETAS JT verslo ir Zmogaus teisiy pagrindiniy principy, TDO | 1 priedo 1 lentelés 10 rodiklis Deleguotojo reglamento (ES) 2020/1816 Il

principy ir EBPO rekomendacijy nesilaikymas 17 straipsnis priedas, Deleguotojo reglamento (ES) Neaktualu
2020/1818 12 straipsnio 1 dalis

S3-4 ETAS Problemos ir incidentai Zmogaus teisiy srityje 36 1 priedo 3 lentelés 14 rodiklis 51 67

straipsnis '

S4-1 ETAS Su vartotojais ir galutiniais naudotojais susijusi | priedo 3 lentelés 9 rodiklis ir ‘ Neaktualu

politika 16 straipsnis 1 lentelés 11 rodiklis

S4-1 ETAS JT verslo ir Zmogaus teisiy pagrindiniy principy ir 1 priedo 1 lentelés 10 rodiklis Deleguotojo reglamento (ES) 2020/1816 Il

EBPO rekomendacijy nesilaikymas 17 straipsnis priedas, Deleguotojo reglamento (ES) Neaktualu
2020/1818 12 straipsnio 1 dalis

S4-4 ETAS Problemos ir incidentai Zmogaus teisiy srityje 35 1 priedo 3 lentelés 14 rodiklis ‘ Neelkuey

straipsnis

G1-1 ETAS Jungtiniy Tauty konvencija prie$ korupcijg 10 1 priedo 3 lentelés 15 rodiklis 69

straipsnio b punktas

G1-1 ETAS Pranes$éjy apsauga 10 straipsnio d punktas 1 priedo 3 lentelés 6 rodiklis | 69,70

G1-4 ETAS Baudos uz kovos su korupcija ir kovos su 1 priedo 3 lentelés 17 rodiklis Deleguotojo reglamento (ES) 2020/1816 I 69. 70

kySininkavimu jstatymy paZeidimus 24 straipsnio a punktas priedas '

G1-4 ETAS Kovos su korupcija ir kovos su kySininkavimu 1 priedo 3 lentelés 16 rodiklis ‘ 70

standartai 24 straipsnio b punktas

ETAS: IRO-2, BP-2
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7.7.Aplinkosaugos rodikliai T‘ m ’ ‘

E1 ETAS Klimato kaita

Grupé yra viena didziausiy popieriaus ir medienos pramonés jmoniy grupiy Baltijos Salyse. Popieriaus gamyba yra
daug istekliy ir energijos reikalaujantis verslas. Masy pareiga — uztikrinti gamybos efektyvuma, siekiant sumazinti
neigiamg poveikj. Siekiant mazinti poveikj aplinkai, Grupé keliasi tikslus srityse, kuriose daromas reikSmingas (kritinis
ir/far didelis) poveikis tiek Grupei, tiek suinteresuotosioms Salims. Klimato kaita ir energetinis efektyvumas
apraSomi Grupés aplinkos apsaugos politikoje.

Klimato kaitos pavojy vertinimas

Pripazjstame klimato kaitos scenarijaus analizés svarbg vertinant ir atskleidziant su klimato kaita susijusias rizikas ir
atsirandancias galimybes. Poveikj klimato kaitai pirmiausia vertiname atliekant musy Grupés iSmetamo SESD kiekio
skaic¢iavimus (zr. Konsoliduoty SESD emisijy lentele).

Galimiems klimato kaitos poveikiams verslui analizuoti nhaudojame TCFD rekomendacijas. Vadovaujantis TCFD
klimato scenarijais 2022 metais buvo atliktas Grupés veiklos su klimato kaita susijusiy pertvarkos ir fiziniy riziky bei
ju galimy poveikiy trumpuoju ir ilguoju laikotarpiais vertinimas, tiek mdsy operacijoms, tiek misy vertés grandinei.
Vertinimas pradétas nuo kokybinés analizés, kuri padéty vadovybei jsivertinti galima klimato kaitos padariniy spektra.
Tiksly kiekybinj modeliavima kol kas riboja patikimos ir prieinamos informacijos apie Gkio Sakg ir vietove trikumas,
todél masy vidiniai resursai néra pakankami atlikti kiekybinj modeliavima. Identifikuotiems galimiems poveikiams ir
rizikoms valdyti buvo nustatytos masy veiklos gairés.

Klimato kaitos rizikos ir potencialus poveikiai miusy veikloms pagal kategorijas:

Aktualus trumpalaikis ir ilgalaikis lliustratyvus poveikis vertés

klimato kaitos poveikis grandinei T Rl EElTEs

.
.
.

Politika ir investicijos, kuriomis siekiama Padidéjusi energijg taupanciy ir maziau Investicijos j atsinaujinancios energijos
kurti mazai anglies dioksido j aplinkg anglies dioksido | aplinkg iSskirianciy gamybg, kad sumazintume 2 poveikio
iSskiriancig ekonomika. produkty paklausa. srities SESD emisijas.

Naujos technologijos, kurios keicia Energetinio efektyvumo didinimas.
tradicines pramonés Sakas. Jrangos atnaujinimas.

Technologijy
ir rinky

Didéjantis informuotumas apie klimato Augantis susirpinimas ir visuomenés
kaita. spaudimas.

Augantys atsakingo elgesio likesciai. Galimybé pagerinti reputacija ir prekés

Visuomenés démesys misky kirtimui. Zenklo verte.

Susirapinimas dél gamybos atlieky. Galimybé  nuosekliai ~bendrauti  su
. i . suinteresuotomis Salimis.

Susirdpinimas dél vandens vartojimo.

Skaidrumo gerinimas.

Misy poveikio vertinimas ir matavimas.
Pirkimy politika.

Aktyvus bendravimas su
suinteresuotosiomis Salimis.

Didesnis indélis | kitus aplinkosaugos
tikslus, pvz., zieding ekonomika.

Pertvarkos rizikos
Reputacija

Grieztesné leidimy gavimo tvarka.
Padidéjusios veiklos sgnaudos.
Augantys mokesciai.

Kylantis  susirdpinimas dél jmoniy
atsakomybés.

Tiesiogiai mdsy veiklg veikianciy teisés
akty pokyciy monitoringas ir
numatymas.

Reguliavimo pokyc€iy stebéjimas per
tiekimo grandine.

Grieztéjantys reikalavimai.
Reguliavimo poky¢iai nacionaliniu ir ES
lygiu.

.
. . .
.

|statyminé
bazé

Padidéjes ekstremaliy oro reiskiniy,
tokiy kaip karS€io bangos, audros ir
potvyniai, intensyvumas ir trukme.

PadaZnéje tiekimo grandinés sutrikimai
Gamybos trikdziai.
Pazeistas zaliavy tiekimo patikimumas.

Intensyvus monitoringas.
Prisitaikymo prie klimato kaitos planai.
Nuolatinis bendravimas su tiekéjais.

.
.

» Krituliai ir potvyniai. . L . . ) . .
L e * Sunkiai prognozuojami Zzaliavy kainy| < Klimato kaitos scenarijaus analizés
» Padidéjes pavirsinio vandens svyravimai. celaliRiTES,
garavimas.

.
.

o . . . L Neprognozuojamos turto vertés ir Reguliari klimato kaitos scenarijaus
Padidéjes mineraliniy medziagy kiekis druelims Emeles. perzidra.
pavirSiniame vandenyje.

Kylantis jaros lygis.
Kylancios oro temperatros.
Gaisry pavojaus padidéjimas.

Fizinés rizikos
Umios ir létinés

Padideéjusi kapitalo kaina.
Akcijy kainos nepastovumas.

.
. .

Investicijy padidéjimas.

Grupé néra atlikusi pilno vertinimo, kiek jos strategija ir verslo modelis yra atsparis klimato kaitos atzvilgiu.
Atsparumo analize Grupé planuoja atlikti per dvejus ateinangius metus.

ETAS: BP-2, IRO-1, SBM-3
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ReikSmingy ETAS potemiy lentelé

Vertinant klimato kaitos poveik|, rizikas ir galimybes, identifikuotos reikSmingos temos Grupés jmonéms ir atliktas
poveikio ir finansinio reikSmingumo jvertinimas pagal naujus ETAS reikalavimus. Visos klimato kaitos potemés buvo
identifikuotos kaip kritiSkai reikSmingos tiek poveikiu tiek finansiniu aspektais.

Potemé Poveikio reikSmingumas Finansinis reikSmingumas
Prisitaikymas prie klimato kaitos Kritinis Kritinis
Klimato kaitos Svelninimas Kritinis Kritinis
Energetika Kritinis Kritinis

Klimato kaitos ir energetinio efektyvumo jsipareigojimai

Jgyvendinti politikos jsipareigojimus, valdyti ir sekti progresui yra i$sikelti tikslai ne tik sumazinti SESD i$metimus, bet
ir didinti energetinj efektyvuma. Sie tikslai yra dabartinés strategijos dalis ir visiems jiems yra taikomos 2021 mety,
kaip baziniy mety, reik§més, kuriy pagrindu ir stebimas pokytis. Siuo metu su klimato kaita i§sikeltas SESD mazinimo
tikslas apima tik 1 lygio SESD emisijas, kurios sudaro didele dalj visy i8metimy, ir $ioje apimtyje Grupé gali
greiCiausiai priimti sprendimus, padésianCius sumazinti iSmetimus. ISsikeliant tikslus buvo jvertintos rinkos
tendencijos ir dabartinés galimybés, leidziangios misy veiklos srityje sumazinti SESD i$metimus ir padidinti
energetinj efektyvuma. Grupé SESD i$metimo mazinimo tikslams pasiekti investuoja j klimato kaitos $velninimo
veiksmus — energijos vartojimo efektyvumo didinimo, elektrifikacijos, energijos i§ atsinaujinanciy iStekliy naudojimo.

2021 2023 m. Tikslas
Tikslas Matavimo vienetas baziniai tarpinis Pokytis
: 2026 m.
metai rezultatas
1. |SESD intensyvumo mazinimas (1 lygio SESD) kgCO.e/tonai produkcijos 1141 108,2 -5,2% -5,0%
2. |Energetinio efektyvumo didinimas MWh/tonai produkcijos 2,56 2,52 -1,6% -3,0%

Vienas i§ strateginiy tiksly yra SESD intensyvumo mazinimas, Grupés jmonés yra i$sikélusios tikslus ir priemones,
kuriomis siekia Sio tikslo. Jau ne vienerius metus yra investuojama j technologijas ir procesus, kurie prisideda prie
klimato kaitos Svelninimo ir prisitaikymo.

Pagal klimato kaitos Svelninimo ir prisitaikymo dekarbonizacijos svertus Grupé koncentruojasi j:

» Energijos vartojimo efektyvumo didinimg — jdiegta energijos sunaudojimo monitoringo sistema, atnaujinama
jranga, efektyvinami procesai ir daugybé kity iniciatyvy. Energetinio efektyvumo didinimui planuojama
jgyvendinti gary generatoriaus jdiegimg (3ios investicijos verté apie 0,6 min. eury). Planuojama kad
generatoriaus jdiegimas padés padidinti energetinj efektyvumg ir sumazinti garo sgnaudas 3 628 GWh per
metus, taip pat sumazinti SESD i$metimus 664 t per metus. Sio projekto déka prisidésime prie abiejy
iSsikelty tiksly siekimo.

* Kuro rasies pakeitimg — didzioji dalis (daugiau nei 75%) reikalingos Siluminés energijos jau dabar yra
pasigaminama deginant biokurg, kuris pakeiteé naudotas gamtines dujas. Tai leidZia sumazinti ir 1 lygio
SESD iSmetimus, ir siekti iSsikelty tiksly.

» Atsinaujinanciy iStekliy energijos naudojimu — ateinanciais metais planuojami saulés elektriniy ir anaerobinio
bioreaktoriaus baigiamieji darbai ir paleidimas (Siy investicijy verté apie 5 min. eury). Planuojama, kad Sios
inovacijos padés sumazinti 2 lygio SESD iSmetimus apie 1 300 t per metus (skaigiuojant pagal rinka
grindziamg metoda).

Pagrindinés investicijos susijusios su klimato kaitos Svelninimu ir prisitaikymu prie jos yra vykdomos naudojant
Grupés turimus iSteklius. Vertinant dabartine rinkos ir Grupés finansine situacijg galimybés jgyvendinti numatytus
veiksmus, be kita ko, prisitaikyti prie pasitlos ir (arba) paklausos poky¢€iy, atlikti susijusius jsigijimus ir investuoti
mokslinius tyrimus ir technologine plétrg néra apribotos.

Siuo metu Grupés lygmeniu néra parengto pertvarkos plano klimato kaitai $velninti, tagiau yra i$sikelti tikslai ir
kiekvienais metais stebimas progresas, investuojama ir diegiamos inovacijos bei ieSkoma kity galimybiy sumazinti
SESD emisijas. Taip pat Grupei taikomi ES su ParyZiaus susitarimu suderinti lyginamieji indeksai. Planuojama 2024
metais i$sikelti SESD mazinimo tikslus ir kitiems emisijy lygiams, perzidréti dabartinius i$sikeltus tikslus, kad Sie
atitikty iSmetamujy terSaly mazinimo plang ir bty suderinti su pasaulinio atSilimo apribojimu iki 1,5°C bei apimty
2030 m. siektinas reikSmes. Planuojama tai padaryti bendradarbiaujant su ,Mokslu grjsty tiksly iniciatyva® (angl.
Science Based Targets initiative, SBTi). Taip pat planuojama parengti pertvarkos plang klimato kaitai Svelninti.

ETAS: IRO-1, E1-1, E1-3, E1-4, E1-5
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Energijos iStekliy derinys misy veikloje

Grupé energijg gamina i$ biokuro ir gamtiniy dujy. Visas biokuras ir gamtinés dujos yra naudojamos energijos
gamybai, kuri véliau panaudojama Grupés jmoniy veikloje bei parduodama Grigiskiy miestelio Silumos poreikiams
patenkinti. 2023 metais mdsy energijos suvartojimas sieké 555 GWh. Taip pat esame viena didziausiy medzio
skiedros vartotojy rinkoje. 2023 metais sunaudojome 28 tukst. the (tony naftos ekvivalento) medienos skiedros, o tai
sudaro 331 GWh arba 57% visos Grupés sunaudotos energijos.

Elektros energija yra antras pagal dydj energijos $altinis misy gamyboje, 2023 m. jos sunaudojome 119 GWh. Siuo
metu visas elektros energijos kiekis yra perkamas, taiau Grupé investuoja j atsinaujinancios energijos gamybos
pajégumus ir planuoja jau kitais metais pradéti naudoti savo saulés elektrinése pagamintg zalig elektros energijg ir
taip padengti dalj savo poreikio. Elektros perdavimo sistemos operatoriaus AB ,Litgrid“ duomenimis, 2023 m. elektros
suvartojimas Lietuvoje buvo 11 TWh, remiantis Sia statistika, Grupé sunaudojo 1% visos elektros energijos Lietuvoje.

2023 m. ‘ 2022 m.| 2023 m. | 2022 m. |2023 m. ‘ 2022 m. | 2023 m. ‘ 2022 m. 2023 m. 2022 m.
Atsinaujinanti energija
Biokuras 63723 | 63653 31503 37616 | 78292 86848 157 275| 145897 330793 334014
Elektra 5881 31451 - - -| 14136 -| 47809 5881 93396
Atsinaujinanti energetika 63723 | 95104 31503 37616 | 78292 100984 157 275| 193706 336 673 427 410
Neatsinaujinanti energija

Gamtinés dujos 46 906 31 759 121 478 - 242 | 52938 61338 99965 93817
Elektra 37140 | 10688 - - 15 980 2644 59756 9877 | 112876 | 23209
Dyzelinas transportui 21 26 - - 851 1054 2510 2 357 3382 3437
Benzinas transportui 366 375 - - 140 148 574 526 1079 1049
SND transportui 331 329 - - - - 693 731 1024 1059
Neatsinaujinanti energetika 90 644 | 43176 121 478 16 971 4089 | 116471 74829 | 218326 | 122572
Energija i$ viso 154 368 | 138 280 31 624 38094 | 95263 105073 | 273746 | 268 535 | 555001 549 982
Atsinaujinanti energetika 41% 69% 100% 99% 82% 96% 57% 72% 60% 78%

Savo pasigamintas energijos kiekis (MWh):
e i$ neatsinaujinanciy iStekliy — 99 965;
e iS atsinaujinanciy iStekliy — 330 793.
Efektyvumas

Suprantame, kad masy veiklos poveikis per energijos vartojimg valdomas reguliuojant energijos iStekliy derinj
(pereinant prie atsinaujinandiy energijos Saltiniy) ir didinant energijos vartojimo efektyvuma.

Energijos vartojimo efektyvumas yra pagrindinis misy gamybos jrenginiy ekonominio ir aplinkosauginio efektyvumo
rodiklis. Atsizvelgiant j visas aplinkybes, investicijos j energijos vartojimo efektyvumo patobulinimus iSlieka strategine
masy investicijy kryptimi.

o . . L - Medienos plauso Lo . .
Vidutinis energijos suvartojimas, Higieninis popierius plokété Poplerlus Ir pakuote Grupe
L 2023 m. 2022 m. 2023 m. 2022 m. 2023 m. 2022 m. 2023 m. 2022 m.

Atsinaujinanti energija
Biokuras 1334 1415 1380 1368 1355 1356 1500 1546
Elektra 123 699 - 223 - 444 27 432
Neatsinaujinanti energija

Gamtinés dujos 982 706 - 4 456 570 453 434
Elektra 77 238 282 42 515 92 512 107
Dyzelinas transportui - 1 15 17 22 22 15 16
Benzinas transportui 8 8 2 2 ) 5 ) 5
SND transportui 7 7 - - 6 7 5 5
IS viso 3231 3074 1680 1655 2 358 2 496 2516 2 545

Grupei pavyko sumazinti energijos sgnaudas pagamintos produkcijos tonai nuo 2 545 KWh iki 2 516 KWh (1,6%).

ETAS: E1-5
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Energijos suvartojimo intensyvumas pagal gryngsias pajamas:

Energijos suvartojimo intensyvumas pagal grynasias pajamas 2023 m. 2022 m.
Visas vykdant didelj poveikj klimatui daranciy sektoriy veiklg suvartotos energijos kiekis, padalytas
o f . o . 2 840,33 2 706,48
i$ grynujy pajamy, gauty i$ tos veiklos (MWh/min. eury)

Elektros suvartojimas ir grynosios pajamos imamos visy Grupés jmoniy, nes jy vykdoma veikla priskiriama prie didelj
poveikj klimatui daranciy sektoriy.

Siltnamio efekta sukelianéios dujos (SESD)

Muasy poveikis

vadovaujantis GHG protokolo (ang. GHG protocol) metodika, taikant kontrolés GREENHOUSE
metodg. Taikant §j metoda, apskaiCiuojamos visos Grupés SESD emisijos i$ GAS PROTOCOL
vykdomos veiklos, kurig ji kontroliuoja. SESD emisijy skaiciavimui buvo naudojami

nacionaliniai, DEFRA, tiekéjy pateikti, ir kiti vieSai prieinami faktoriai. Grupé neturi nekonsoliduojamy investicijy
(asocijuotyjy, bendryjy jmoniy ar panasiy jmoniy).

SESD emisijos visoms Grigeo grupés jmonéms ir konsoliduota ataskaita parengta

Emisijy Saltiniai

Pirmo lygio SESD: tiesioginis SESD i$metimas i§ $altiniy, kurie priklauso jmonei arba kuriuos ji kontroliuoja.
Pagrindines Grupés pirmo lygio emisijas sudaro gamtiniy dujy deginimas Klaipédoje ir GrigiSkése esanciose
katilinése. SESD emisijos, kurioms netaikomas Kioto protokolas (pvz. CFC, NOx ir kt.), yra nejtrauktos | pirmo lygio
SESD emisijas. 2023 m. 33% Grupés pirmo lygio SESD emisijy patenka j apyvartiniy tarSos leidimy (ATL) prekybos
sistema.

Antro lygio SESD: netiesioginés SESD emisijos, kurios atsiranda gaminant perkamg Grupés elektros energija.

Treéio lygio SESD: visos Grupeés veikly emisijos, kuriy Grupé nevaldo ir nekontroliuoja. Jos susijusios su Grupés
tiekimo grandine: nuo jsigyty zaliavy ir prekiy gamybos iki jy transportavimo bei pagamintos produkcijos pardavimo.
Sio lygio SESD emisijas sudaro 15 skirtingy kategorijy, Grupé identifikavo svarbiausias kategorijas ir atliko SESD
emisijy skaiCiavimus. Dél duomeny neprieinamumo ar trikumo ar nevykdomos atitinkamos veiklos | skaiiavimus
nebuvo jtrauktas ilgalaikis turtas, darbuotojy kelionés j / i$ darbo, i§sinuomotas turtas, parduoty produkty naudojimas,
parduoty produkty apdorojimas, parduoty produkty Salinimas pasibaigus bavio ciklui, iSnuomoto turto emisijos,
franCizés ir investicijos.

Tregio lygio emisijy skaigiavimai yra maziau patikimi, nes reikalinga tinkamai jvertinti savo tiekéjy SESD emisijas
(apie 30% 3 lygio emisijy apskaiciuota remiantis tiekéjy pateiktais emisijy faktoriais).

Konsoliduotos SESD emisijos, tikstangiais tony:

SESD emisijy lygis 2023 m. 2022m.
IS viso tCO.e Biogeninis tCOe IS viso tCO.e Biogeninis tCOze

1 lygio SESD 23,9 1155 22,9 120,7
2 lygio SESD (vieta grindziamas metodas) 28,4 S 28,2

2 lygio SESD (rinka grindZiamas metodas) 52,7 - 9,3

3 lygio SESD 81,9 311,6 80,4 304,4
Viso (vieta grindziamu metodu) 134,2 427,0 1315 425,1
Viso (rinka grindziamu metodu) 158,5 427,0 112,6 425,1

Biogeninis anglies dioksidas (CO:z) — tai anglies dioksidas, iSsiskiriantis degant arba irstant organinéms medziagoms
(t.y. biomasei ir pan.). PrieSingai nei CO: i$ iSkastinio kuro, biogeninis CO2 nelaikomas Silthamio efektg sukeliandiy
dujy emisijomis, jei deginamas biokuras yra gaunamas i$ tvaraus Saltinio.

Tar$os SESD intensyvumas pagal gryngsias pajamas (Grynosios pajamos 2.2 Grupés ir Bendrovés finansiniai bei
veiklos rezultatai):

\ 2023 m. \ 2022 m.
Tar$os SESD intensyvumas pagal grynasias pajamas ‘ Takst. t CO2e / min. Takst. t CO2e / min.
eurui eurui
Visas i§mestas SESD kiekis (vieta grindZiamu metodu), padalytas i$ grynyjy pajamy ‘ 0,687 0,647
Visas i§mestas SESD kiekis (rinka grindZziamu metodu), padalytas i§ grynujy pajamy ‘ 0,811 0,554
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Daugiausia energijos vienai tonai sunaudoja i$ grynos celiuliozés gaminamas higieninis popierius, todel jo iSmetamas
SESD kiekis yra Zymiai didesnis lyginant su perdirbto popieriaus gamybos emisija. Higieninio popieriaus kategorijos
treCiosios srities emisijas padidina du pagrindiniai veiksniai: celiuliozés gamyba ir transportavimas atsivezant ir
iSvezant.

Vidutinés SESD emisijos kgCOze tonai produkcijos:

L . Medienos plauso S . 5

. Higieninis popierius o Popierius ir pakuoté Grupé

Vidutinés SESD emisijos kgCO.e/t plokste
2023m. = 2022m. 2023m. 2022m. @ 2023m. 2022m. 2023m. 2022 m.

1 lygio SESD 167,3 133,2 54,0 29,1 80,8 1315 90,1 101,8
2lydiolsEsBllvietaigiindziamas 217,4 227,0 29,0 38,5 91,4 129,2 107,3 130,0
metodas)
2 lygio SESD (rinka grindZziamas 368,5 76,6 123,4 18,6 180,1 44,4 200,7 435
metodas)
3 lygio SESD 840,3 882,8 182,4 1737 205,6 286,1 313,4 377,3
Viso (vieta grindziamu metodu) 12249 12430 265,4 221,4 377,8 546,8 510,9 609,1
Viso (rinka grindziamu metodu) 13761 10926 350,8 241,2 466,5 462,1 598,7 522,6

Grupés viduje Siluminé energija yra parduodama tarp segmenty. Pavyzdziui, AB ,Grigeo” parduoda Silumine energija
UAB ,Grigeo Baltwood*. UAB ,Grigeo Baltwood* pirktos $iluminés energijos emisijos patenka j 2 lygio SESD apimt;.
Tuo tarpu Grupés pozidriu, $ios emisijos iSlieka 1 lygio SESD apimtyje. Dél aiSkesnio pavaizdavimo pagal
segmentus, tokio tipo emisijos segmente yra perkeltos i§ 2 j 1 lygio SESD apimtj, kad sutapty su Grupés emisijy
atvaizdavimu.

2023 m. daugiau nei 50% Grupés treCio lygio iSmetamy emisijy yra susijusios su jsigyty zaliavy gamyba. Misy
produkcija yra pristatoma sunkvezimiais, jary bei geleZinkelio transportu, kuriy SESD emisija 2023 metais sudaro
beveik 40% trecio lygio emisijy.

3 lygio SESD reik8mingy emisijy kategorijy i§metimai:

Kategorija  Emisijy $altinis 2023 m. 2022 m.
tCO.e % tCOe %

1 Isigytos prekeés ir paslaugos 43 311 52,9% 44 285 55,1%
3 Su kuru ir energija susijusi veikla 13 450 16,4% 12 897 16%
4 Transportavimas (pirkimas) 6 088 7,4% 4824 6,0%
5 Veiklos metu susidarancios atliekos 1353 1,7% 1316 1,6%
6 Verslo kelionés 42 0,1% 40 0,1%
9 Transportavimas (pardavimas) 17 683 21,6% 17 068 21,2%

IS viso 81 927 100% 80 430 100%

3 lygio SESD emisijos 2023 m. sudaré 52% visy emisijy (2022 m. — 70%). Transportas (produkty pardavimas, Zaliavy
pirkimas, taip pat tarpiniy produkty ir zaliavy transportavimas tarp Grupés jmoniy) sudaro zenklig emisijy dalj (2023
m. — 15%, 2022 m. — 16%).

Grupé finansiniais metais nefinansavo su klimato kaitos Svelninimu susijusiy projekty, kurie vykdomi uz jos vertés
grandinés riby ir nejsigijo anglies dioksido kredity. Grupés jmonése néra taikoma anglies dioksido jsikainojimo
sistema.

ETAS: E1-6, E1-7, E1-8
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E2 ETAS Tarsa

Pagrindiné Grupés jmoniy veikla yra vykdoma Lietuvoje, GrigiSkiy ir Klaipédos miestuose. Pagal nustatytus teisés
akty reikalavimus masy gamybos veiklavietéms yra atliekamos Poveikio aplinkai vertinimo (PAV) atrankos
proceddros, kuriy metu jvertinamas galimas poveikis ir rizikos susije su tarSa. Atliekant PAV procediras vykdomos
konsultacijos su suinteresuotomis $alimis, tokiomis kaip vietinés bendruomenés, valstybinés institucijos ir kt.
Ataskaitiniais metais buvo rengiamas pristatymas visuomenei dél planuojamo anaerobinio reaktoriaus statybos, kurio
metu paveikiamos bendruomenés galéjo iSsakyti savo nuomone, pastabas. Taip pat, vadovaujantis reikalavimais
atsakingos institucijos atitinkamoms veiklos vietoms yra iSdavusios Tar$os integruotos prevencijos ir kontrolés (TIPK)
ar Tar$os leidimus. Siuose dokumentuose bei Grupés aplinkos apsaugos politikoje aprasoma kaip valdomas poveikis
ir rizikos susijusios su tokiomis reikSmingomis temomis kaip oro ar vandens tar§os prevencija ir kontrolé.

Reik§mingy ETAS potemiy lentelé

Vertinant su tarSa susijusj poveikj, rizikas ir galimybes identifikuotos reik§mingos temos Grupés jmonéms ir atliktas
poveikio ir finansinio reikSmingumo jvertinimas. Oro ir vandens tar3a identifikuotos kaip reikSmingos Grupei temos.
Atlikus vertinimg 5 potemés (dirvozemio tarSa, gyvy organizmy ir maisto iStekliy tarSa, susirGpinimg keliancios
medziagos, labai didelj susirGpinimg kelian¢ios medziagos, mikroplastikas) nebuvo identifikuotos kaip reikSmingos.

Potemé Poveikio reikSmingumas Finansinis reikSmingumas
Oro tarsa Svarbi ReikSminga
Vandens tarSa Kritiné Kritiné

Vandens tarSa yra kritiSkai reikSminga Grupei tema. |sipareigojimas mazinti vandens tar$a, tai yra pagerinti nuoteky
kokybe mazinant nuotekas, tenkandias vienam produkcijos vienetui jtrauktas j Grupés strategijg kaip vienas i$ tiksly.

.| 2023 m. .
Tikslas WiEiEvime vienes 2021 baz_lnlal tarpinis Pokytis Tikslas 2026
metai m.
rezultatas
Nuoteky mazinimas m?3/tonai produkcijos 7,1 6,4 -9,9% -17,0%

Progreso stebéjimui ir suinteresuoty $aliy jtraukimui bei informavimui jdiegéme vieSas stebésenos platformas,
kuriose galima sekti informacijg ne tik apie iSleidZziamy nuoteky, bet ir oro tiesioginiy, periodidkai atliekamy matavimy
rezultatus, kuriuos atlieka nepriklausomas tiekéjas. Siekdami aukSc&iausiy aplinkosaugos standarty, jau turimas
aplinkosaugines sistemas papildéme automatizuotais procesais, leidZianciais ne tik paprasciau sekti duomenis, bet
ir juos pateikti visuomenei. Stebésenos platformose gyventojai gali matyti periodiSkai atnaujinamus oro tyrimy
duomenis, parodancius katiliniy iSmetamo anglies dvideginio kiekj.

AB ,GRIGEQ" STEBESENOS PLATFORMA
AB ,GRIGEO KLAIPEDA" STEBESENOS PLATFORMA

VieSai yra prieinami ir greito reagavimo j avarijas bei nestandartines situacijas veiksmy planai (www.grigeo.lt).

Neatidéliotinas ir tinkamai valdomas nuoteky tvarkymas yra esminis zingsnis mazinant vandens tarSos poveik;.
Inovatyvios nuoteky valymo technologijos prisideda prie saugesnio ir tvaraus vandens naudojimo. Grupé investavo j
nuoteky garintuvg Vilniuje kurio pagalba nuotekos iSvalomos ir sumazinamas nuoteky uzterstumo lygis. Po iSvalymo
skendingiy medZiagy (SM) koncentracija yra <350 mg/l, BDS7 koncentracija yra <800 mg/l, o sukoncentruotos
organinés medzZiagos grgZzinamos j medZio plauSo ploks&iy gamybos procesg taip pat proceso metu sumazinamas
sunaudojamo technologinio vandens kiekis.

Grupés veikloje gaminant Silumine energijg yra deginamas kuras. Degimo procesy metu j org patenka jvairios
medZiagos, kuriy kiekiai yra stebimi ir registruojami. Sumazinti iSmetimams | org Grupé jau Siuo metu naudoja
kondensacinius ekonomaizerius, kuriy pagalba ne tik sumazinamos emisijos, bet ir regeneruojama dalis Siluminés
energijos. Taip pat ateinanCiais metais planuojama investuoti j elektrostatinius filtrus (apie 1,2 min. eury) kuriy
pagalba kietyjy daleliy iSmetimai bus dar labiau sumazinti, prisidedant prie geresnés oro kokybés ir mazinant galimag
neigiamg poveik| sveikatai.

Investicijos j aplinkosaugos mokslinius tyrimus yra bitinos norint sukurti tvary, efektyvy ir ateities gerove uztikrinantj
aplinkos valdyma. Dar 2020 m. AB ,,Grigeo Klaipéda®, siekdama vykdyti visuomenei duotg pazadg finansuoti tyrimus
KurSiy mariy vandens buklei nustatyti bei aplinkosauginéms socialinéms iniciatyvoms vykdyti pasirasé paramos
sutartj su Klaipédos universitetu del tikslinés 500 tukst. eury paramos skyrimo aplinkos tarSos mazinimo sprendimy
kdrimui Klaipédos regione ir aplinkosaugos specialisty rengimo. Vadovaujantis sutarties salygomis vykdoma penkiy
mety trukmeés aplinkosauginiy veiksmy programa, orientuota j ilgalaikés vertés kirimg. Jos pagrindu sutarta dél trijy

ETAS:IRO-1, E2-2, E2-3, S3-4, E4-3
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atskiry programy plétojimo. Pirmoji — aplinkos oro tar§os (pramonés ir transporto tersaly, lakiy organiniy junginiy)
stebésenos sistemos sukdrimas ir jdiegimas Klaipédos mieste. Antroji — pazangiyjy valymo technologijy taikymas
sulaikant ir Salinant pavojingus organinius mikroterSalus miesto nuoteky valymo jrenginiuose. Trecioji — paramos
teikimas bakalauro ir magistranttros studijy projektams rengiant baigiamuosius darbus.

Takstanciais eury, jei nenurodyta kitaip

Vandens tarsSa

Gamybos procesuose susidaranCiy nuoteky sudéties kokybei reikSmingg jtakg daro naudojamos Zzaliavinés
medziagos. 98% visy naudojamy medziagy yra gaunamos i$ atsinaujinanciy Saltiniy plau$o pavidalu.

KokybiSkai higieninio popieriaus, kartono, medienos plokStés gamybai yra reikalingas ilgas ir stiprus plausas.
Popieriaus gaminiuose esantis plausas, keliaudamas per pasikartojanc€ius perdirbimo ciklus, laikui bégant silpnéja,
trumpéja ir tampa nebetinkamas popieriaus formavimui, t. y. formuojant popieriaus juostg didelé plauso dalis patenka
j nuotekas kaip SM ir nuséda dumblo pavidalu. 2023 m. perdirbome 140 tdkst. tony makulatdros, kuri savo sudétyje
turi jvairiy priedy bei priemaisy. Visos Sios priemaiSos tampa masy atliekomis ir nuoteky tar3a.

Gamybiniy nuoteky kokybe apibidina biocheminis deguonies suvartojimas (BDS7), skendinios medziagos (SM),
bendrasis azotas (N), bendrasis fosforas (P). BDS7 — tai iStirpusio deguonies kiekis, kurio reikia aerobiniams
biologiniams organizmams, kad tam tikroje temperatiroje per tam tikrg laikotarpj suskaidyty tam tikrame vandens
méginyje esandias organines medziagas. Tai yra uzterStumo organinémis medziagomis rodiklis.

ISmetamy terSaly su vandeniu monitoringas atliekamas pagal patvirtintg aplinkos monitoringo programag vieng kartg
per metus. Nuoteky méginiai yra tiriami akredituotose laboratorijose ir nustatomi jy tarSos parametrai. ReikSmingas
pastaryjy mety BDS7 kiekio sumazéjimas yra susijes su UAB ,Grigeo Baltwood” investicija | nuoteky garintuva.
Klaipédoje stebimi padidéje nuoteky tarSos kiekiai dél iSaugusiy gamybos kiekiy. Vandens tarSa tonomis masy
teritorijose:

. GrigiSkése* Klaipédoje**
Tarsa, t
2023 m. 2022 m. 2023 m. 2022 m.

BDS; 307,9 606,8 2704,4 2404,8
Azotas (N) - - 35,2 21,4
Fosforas (P) - - 3,3 3,0
Skendinc¢ios medziagos (SM) 193,6 260,4 262,0 199,0
IS viso 501,5 867,2 3005,0 2628,3

*AB ,Grigeo“, UAB ,Grigeo Baltwood*, UAB ,Grigeo Packaging®, UAB ,Grigeo Recycling
**AB ,Grigeo Klaipéda”

Oro emisijos

AB ,Grigeo“ ir AB ,Grigeo Klaipéda“ oro emisijos yra didziausios, nes Sios dvi jmonés eksploatuoja katilines, taip pat
vykdant gamybg susidaro emisijos j org. AB ,Grigeo” tiekia garg UAB ,Grigeo Baltwood®, kuri nedegina jokio kuro,
reikalingo medienos plausy plokstés gamybai.

Stacionariy oro tarSos Saltiniy iSmetamy terSaly kontrolé nustatytu periodiSkumu atliekama, samdant atestuotg
laboratorijg. ISmetamy oro emisijy monitoringas atliekamas pagal patvirtintg aplinkos monitoringo programa.
Priklausomai nuo terSalo matavimai vykdomi nuo 1 iki 4 karty per metus, matavimo metodas pasirenkamas pagal
ter8alo tipg (skaiCiavimas, dujy chromatografijos badu ir kt.). AB ,Grigeo” oro tar8os sumazejimas stebimas dél
sumazéjusio sunaudoto biokuro kiekiy. Padidéjusios gamybos apimtys turéjo jtakos AB ,Grigeo Klaipéda®“ oro tarSos

padidéjimui.

Oro tar$a tonomis per metus (aplinkos oro tarSos 2023 m. apskaitos ataskaitos duomenimis):

UAB ,,Grigeo Baltwood* AB “Grigeo” AB “Grigeo Klaipéda“

Tarsa, t Leistina Leistina Leistina

2023 m. | 2022 m. norma* 2023 m. | 2022 m. norma* 2023 m. = 2022 m. norma*
Azoto oksidai (NOy) - - - 123,4 135,6 248,2 120,2 112,4 185,0
Sieros dioksidas (SO>) - - - 6,2 6,9 10,9 6,0 55 8,9
Anglies monoksidas (CO) - - - 172,6 191,0 322,2 166,9 154,9 252,9
Kletos[ps dalele§ Qeglnant klgtqjj, _ ) ) 225 251 387 09 11 14
skystajj arba dujinj kurg ar atliekas
Kietosios dalelés (kitos) 1,7 1,2 4,6 8,9 12,9 14,6 3,6 3,3 8,1
Nemetaniniai lakds organiniai
junginiai (NMLOJ) 8,6 19,7 30,6 0,001 0,001 0,001 11,9 5,6 14,7
Amoniakas (NH3) 2,1 2,3 4,3 - - 2,4 1,9 2 9,9

*Leistina norma tonomis per metus pagal tarSos integruotos prevencijos ir kontrolés (TIPK) ar tarSos leidima.

ETAS: E2-4
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AB ,,Grigeo Klaipéda” 2020 m. aplinkosaugos incidentas

2020 m. jvyko aplinkosaugos incidentas, kuomet paaiskéjo, jog AB ,Grigeo Klaipéda“ per savivaldybés jmonés AB
.Klaipédos vanduo® iSvalyty nuoteky kolektoriy j Kursiy marias leido i§ dalies biologiSkai iSvalytas nuotekas.

AB ,Grigeo Klaipéda“ dél Sio incidento prisiémé teising atsakomybe, atliko vidinius patikrinimus ir uzsaké tarptautinius
ekspertinius tyrimus siekdama moksliniais tyrimais nustatyti galimg Zalos aplinkai faktg ir mastg. Taip pat savo
iniciatyva pradéjo jgyvendinti aplinkos atkdrimo priemones, skirtas i gamtinés aplinkos iSimti su jos nuotekomis
iSleistus terSalus.

Su AB ,Grigeo Klaipéda“ biologiskai tik i$ dalies iSvalytomis nuotekomis j gamtine aplinkg pateke terSalai — azotas,
fosforas (t. y. vandenyije tirpios organinés kilmés maistingosios medziagos, kurios yra bitinos kiekvienam gyvam
organizmui) bei BDS7. AB ,Grigeo Klaipéda® biologiskai nevalytos nuotekose buve terSalai priskirtini nepavojingiems,
nepadariusiems reikSmingo neigiamo poveikio (didelés Zalos) Kursiy mariy vandens biklei, biotai ir ekosistemai.

AB ,Grigeo Klaipéda“ siekia bendradarbiauti su valstybés institucijomis jgyvendinant nuoteky tvarkymo sprendimus
ir aplinkos atkdrimo priemones, kurios i§ gamtinés aplinkos iSimty jos iSleistus terSalus, jgyvendinty aplinkos atkdrimo
(Kursiy mariy vandens biklés pagerinimo) priemones, atstatyty prarastg visuomenés pasitikéjimg bei uztikrinty
verslo atsparumg ilgalaikéje perspektyvoje. AB ,Grigeo Klaipéda“ vadovybei svarbu, kad Sis incidentas baty ne tik
skaudi pamoka bendrovei, taciau taip pat uzkirsty kelig tokio pobddzio atvejy pasikartojimui ateityje visoje Salies
dkinéje veikloje.

AB ,,Grigeo Klaipéda” aplinkos atkirimo veiksmai po 2020 m. aplinkosaugos incidento

2021 m. bei 2022 m. AB ,Grigeo Klaipéda“ vertino moksliSkai pagrjstas aplinkos atkdrimo priemones, kuriy pagalba
bity siekiama i§ KurSiy mariy pasalinti terSaly kiekj (fosforg, azota ir BDS7) ir prisidéti prie palankesniy saglygy
biologinei jvairovei atsikurti, taip sumazinant eutrofikacijos procesus KurSiy mariose. Buvo vertinamos ir
modeliuojamos aplinkos atkdrimo priemonés. Nustatyta, kad Aplinkos pasaugos departamento keliamus aplinkos
atkdrimo kriterijus labiausiai atitinka Sios dvi aplinkos atkdrimo priemonés: nendriy Salinimas KurSiy mariose ir
pavirSiniy nuoteky valymo jrenginiy jdiegimas Klaipédoje.

Pirmoji priemoné: Nendriy biomasés Kursiy mariy pakrantése pjovimas ir Salinimas.

Su Sia priemone i§ KurSiy mariy baty pasalinti AB ,Grigeo Klaipéda“ galimai j gamtine aplinka iSleisti terSalai. Taip
pat pasalinus nukirsty nendriy biomase baty atkurti KurSiy nerijai badingi smélingi mariy krantai bei rety augaly ir
gyvany rasiy buveinés, sumazéty organiniy medziagy kiekis, patenkantis j KurSiy marias, taip susvelninant
neigiamus eutrofikacijos padarinius. Atkdrus atviras jlankas ir suformavus protakas baty eliminuoti KurSiy mariy
pakranciy pelkéjimo procesai, atsiverty rekreacinés erdvé ir vaizdai j Kursiy marias, o tai didinty teritorijos biologine
jvairove bei rekreacinj potenciala.

Nendriy pjovimas baty vykdomas 4 metus nuo programos suderinimo su Aplinkos apsaugos departamentu.

AB ,Grigeo Klaipéda“ jvykdé 2 pilotinius nendriy pjovimo projektus, kuriy rezultatai buvo pagrjsti laboratorijoje.
NuSienautos nendrés yra panaudojamos tvariais budais prioritetine tvarka:

e Stogy dengimas (sukuriamas naujas produktas, tarnavimo trukmé apie 50 mety).
e Biokuras — padeda mazinti iSkastinio kuro poreikj, i§skiriamas biogeninis CO..
e Kompostas — kaip Zalioji atlieka sugrgZinamas j gamtine aplinka.

AB ,Grigeo Klaipéda“ tikisi, jog Aplinkos apsaugos departamentas pritars aplinkos atkdrimo priemoniy planui, o jj
jgyvendinus, i$ gamtinés aplinkos Kursiy mariy bity pasalintas inkriminuojamas tersaly kiekis.

Antroji priemoné. AB ,Klaipédos vanduo® valymo jrenginiy modernizavimas — prevenciné priemoné.

Buvo sudaryta triSalé bendradarbiavimo sutartis tarp Klaipédos miesto savivaldybés, AB ,Klaipédos vanduo® ir AB
,Grigeo Klaipéda“, kurioje Salys susitaré parengti ir jgyvendinti AB ,Klaipédos vanduo® pavirSiniy nuoteky valymo
jrenginiy statyby ir eksploatavimo programa. Sia priemone bity mazinamas naftos produkty, skendinéiyjy medziagy,
organinés medziagos patekimas j Klaipédos sasiaurj. Tai turéty teigiama jtakg KurSiy mariy eutrofikacijos mazinimui.

Pagal pasiradytg sutartj, jei Aplinkos apsaugos departamentas pritars aplinkos atkdrimo priemoniy planui, AB ,,Grigeo
Klaipéda“ finansuos AB ,Klaipédos vanduo® valdomy pavirSiniy nuoteky tinkly iSleistuvy Nr. 7 ir Nr. 8 modernizavima.
PavirSiniy nuoteky tinklai, kuriuos yra bdtina modernizuoti, pasirinkti atsizvelgiant j AB ,Klaipédos vanduo® pozicija,
pagal kurig nuoteky baseinai Nr. 7 ir Nr. 8 yra vieni didziausiy tiek bendrai savo plotais, tiek juose esanciy danguy,
skirty autotransportui (gatviy, privaziavimy, automobiliy stovéjimo aiksteliy) plotais. Per Siy baseiny iSleistuvus
iSleidziamy terSaly kiekiai yra vieni didziausiy lyginant su kitais baseinais, kuriuose dar nepastatyti valymo jrenginiai.
Aplinkosauginiu pozidriu yra tikslinga (bdtina) tar§8g mazinti ten, kur jos susidaro daugiausia. Preliminari projekto
verté siekia 2 min. eury, kuriuos neatlygintinai finansuoty AB ,Grigeo Klaipéda®“.

ETAS: E2-6, SBM-3
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E3 ETAS Vandens ir jury istekliai

Vanduo yra nepakeiiamas resursas popieriaus pramonéje, jis naudojamas beveik visuose popieriaus (tiek higieninio
popieriaus, tiek kartono) gamybos etapuose. Taip pat medienos plausy ploks¢iy gamybos procesas labai priklauso
nuo vandens tiekimo. Nepaisant batinybés naudoti vandenj popieriaus pramonéje, yra svarbu ieSkoti tvarios vandens
naudojimo strategijos ir efektyviy technologijy, siekiant minimalizuoti poveikj aplinkai ir vandens istekliams.
Gamyboje naudojami dideli kiekiai vandens, o paémimo proceddroms jei reikalinga yra atliekamos Poveikio aplinkai
vertinimo (PAV) atrankos proceddros, kuriy metu jvertinamas galimas poveikis ir rizikos.

ReikS8mingy ETAS potemiy lentelé

Vertinant poveikj, rizikas ir galimybes identifikuotos reikSmingos temos Grupés jmonéms ir atliktas poveikio ir
finansinio reik§mingumo jvertinimas pateikiamas zemiau esancioje lenteléje. Vandens iSleidimas j vandenynus ir jary
iStekliy iSgavimas ir naudojimas nebuvo identifikuotos kaip reik§mingos dél nevykdomos tokio pobidzio veiklos.

Potemé Poveikio reikSmingumas Finansinis reikSmingumas
Vandens suvartojimas ReikSminga Kritiné
Vandens émimas Minimali Svarbi
Vandens iSleidimas ReikSminga Kritiné

Grupés jmonése vanduo naudojamas tiek popieriaus, tiek medienos plauso plokS¢iy gamybos linijose ir atlieka
pagrindinj vaidmenj misy versle:

* Veikia kaip risancioji plauso medziaga, o gamybos procese reikalingas valymo ir iSplauSinimo etapuose.

*  Vanduo naudojamas kaip tirpiklis.

+ Pernesa energijg gary pavidalu ir ausinimo proceso jrenginiuose.

leSkome efektyvesniy vandens valdymo metody, stengdamiesi pakartotinai naudoti vandenj ir taip sumazinti misy
Grupés paimamo vandens kiekj. Taip pat siekiame uztikrinti atsakingg vandens, kaip vieno i§ svarbiausiy $altiniy
tiekimo grandinéje, valdyma. Naudojamas pavirSinis vanduo pagal poreikj yra papildomai iSvalomas ir naudojamas
technologiniuose procesuose. Siekj kuo labiau tausoti vandenj ir mazinti jo naudojimg savo gamybiniuose
procesuose nurodome ir savo aplinkos apsaugos politikoje. Procesai susije su vandens naudojimu ir nuoteky
tvarkymy yra apraSomi misy veiklos dokumentuose (tokiuose kaip TIPK), vykdoma nuolatiné stebésena ir kontrolé,
atsiskaitoma su atsakingomis institucijomis.

Grupés strateginiuose tiksluose atskiro tikslo vandens suvartojimui néra, vandens suvartojimo mazinimas yra viena
i$ nuoteky mazinimo tikslo dedamujy daliy.

Siekiant sumazinti vandens naudojimg, svarbu skatinti sgmoningg vartojimg ir tausojanCius jproCius tiek
asmeniniame, tiek verslo lygmenyje. Taip pat bitina investuoti j pazangias technologijas, kurios leisty efektyviau
naudoti vandenj pramonéje, zemeés kyje ir kituose sektoriuose.

Siuo metu Grupés jmoneés jsikirusios Grigiskése technologiniams procesams naudoja pavirsinj vanden; i§ Grigigkiy
tvenkinio. Kitais metais planuojama atsisakyti dabartinio vandens paémimo i§ Vokés uztvankos ir projektuojamas
naujas paémimas i$ Neries upés. |Jgyvendinus projekta vandens paémimas i$ GrigiSkiy tvenkinio bus nutrauktas.
Sios uztvankos demontavimas ir vandens paémimo nutraukimas turés teigiamg poveikj Vokés upés gamtinei
aplinkai.

Vandens suvartojimas

Lyginant su 2022 m., 2023 m. bendras vandens paémimas sumazéjo 2% — bendras sunaudojimas Grupéje sudaré
1,7 milijono kubiniy metry.

Vokés upé ir Kuriy marios yra pagrindiniai misy vandens Saltiniai. Geriamasis vanduo sudaro tik iki 3% viso Grupés
vandens poreikio.

ETAS: E3-2, E3-3
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Grupés vandens suvartojimas (tlkstanciais m3):

Higieninis popierius Medpzll‘t))kgltaéuso Popierius ir pakuoté Grupé

2023 m. 2022 m. 2023 m. | 2022 m. 2023 m. 2022 m. 2023 m. 2022 m.
Vandens paémimas 565 588 232 347 856 760 1653 1695
Vandens suvartojimas 114 105 25 23 79 79 218 207
Vandens suvartojimas vandens rizikos B B ) ) } ) ) }
teritorijose
Viso laikomo vandens kiekj ir to laikymo ) ) _ _ } ) ) }
pokycius
Vandens naudojimo intensyvumas, m3/min. eury 0,001 0,001

Vandens suvartojimo duomenims apskaiciuoti naudojami skaitliuky duomenys ar kity matavimy duomenys. Vanduo
procesuose yra haudojamas pakartotinai, taiau Sie skaiciai Siuo metu néra registruojami.

Vandens iSleidimas (tokstanciais m3):

L o Medzio plauso mrrrs . .
Higieninis popierius ploksté Popierius ir pakuoté Grupé

2023 m. 2022 m. 2023 m. 2022 m. 2023 m. 2022 m. 2023 m. 2022 m.
Nevalyt’(’)s nuotel_(os i AB Klaipédos ) ) ) ) 767 672 767 672
vanduo” valymo jrenginius
Apvalytos"nuotekos_, i UAB Vilniaus 451 475 207 304 8 9 666 816
vandenys” valymo jrenginius
IS viso 451 475 207 324 775 681 1433 1488
Nuotekos, m® tonai produkcijos 9,6 10,6 3,4 51 52 6,3 5,6 6,8

Vandens panaudojimo balansas

Prie§ pradedant gamybos ciklg, misy naudojamas pavirsinis vanduo turi bati filtruojamas ir valomas. Be to, vandens
valymas ir iSleidimas j tre€iyjy Saliy valymo jrenginius yra brangus ir grieztai reguliuojamas. Mes nuolat geriname
apyvartinio vandens cikla gamybos metu, kad galétume pakartotinai naudoti vandenj kelis kartus. Pakartotinio
naudojimo daznis skiriasi priklausomai nuo gaminio specifikacijy.

ETAS: E3-4
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E4 ETAS Biologiné jvairové ir ekosistemos

Biologiné jvairové ir ekosistemos iS verslo perspektyvos yra svarbios ne tik kaip ekologinés vertybés, bet ir kaip
pagrindiniai veiksniai, darantys jtakg ilgalaikiam verslo tvarumui. Jmonés yra priklausomos nuo pasaulinés biologinés
jvairoves ir ekosistemy paslaugy. Tai apima tiek gamtos resursus, pavyzdziui, maistg, vanden;j ir zaliavas, tiek ir
reguliavimo paslaugas, tokias kaip klimato reguliavimas ir ligy kontrolé. Taip pat labai svarbu investuoti j biologinés
jvairovés iSsaugojimg ir ekosistemy palaikyma, nes tai gali padéti jmonéms sumazinti rizikg, susijusig su gamtos
nuostoliais. Tai apima jsipareigojimus ne tik teisingai naudoti gamtos isteklius, bet ir prisidéti prie terSaly mazinimo ir
ekologiniy i8S0kiy sprendimo. Jmoniy supratimas ir jsipareigojimas iSsaugoti biologine jvairove bei ekosistemy
stabilumag tampa esminiu aspektu, siekiant subalansuoti ekonomine veiklg su natdralios aplinkos apsauga.

Poveikiy, riziky ir galimybiy vertinimas biologinés jvairovés ir ekosistemy perspektyvoje yra svarbus zingsnis siekiant
Grupés tvarumo ir atsakomybés uz jos veiklg. Siame kontekste atliktas vertinimas suteikia jZvalgy apie galimas
grésmes ir galimus padarinius, kuriuos gali patirti Grupé dél biologinés jvairovés mazinimo ar ekosistemy nuostoliy,
taciau vertinimo rezultaty aktualumas ir naudingumas Siuo metu yra ribotas, dél tam tikry duomenu, geryjy praktiky
tinkamus sprendimo budus. Identifikuota, kad didzioji dalis su biologine jvairove ir ekosistemomis daromo poveikio
yra sukoncentruota vertés grandinéje.

Atlikdami reikSmingo poveikio, riziky ir galimybiy vertinima, nustatéme, kad Grupés jmoniy veiklos vietos nepatenka
j Europos Sajungos specialiy saugomy teritorijy tinklg Natura 2000 ir neprivaloma jgyvendinti poveikio biologinei
jvairovei Svelninimo priemoniy. Veiklavietés tik ribojasi su Natura 2000 teritorijomis — Neries upe ir Kurdiy mariomis.
Tai buveiniy apsaugai svarbios teritorijos, kuriose saugomos buveinés ir Zuvy rasys.

Sis poveikio, riziky ir galimybiy vertinimo tobulinimas ateityje taps Zingsniu siekiant geresnio Grupés valdymo, kuris
atitikty tvarumo ir aplinkosauginés atsakomybés standartus. Tai apima geresnj duomeny surinkimg, analize ir
pateikimg, siekiant tiksliau nustatyti biologinés jvairovés ir ekosistemy iSsaugojimo svarbg, rizikas bei jvertinti
veiksmy poveik|.

Reik§mingy ETAS potemiy lentelé

Vertinant su biologine jvairove ir ekosistemomis susijusj poveikj, rizikas ir galimybes, identifikuotos reikSmingos
temos Grupés jmonéms ir atliktas poveikio ir finansinio reikSmingumo jvertinimas. Grupés vykdomos operacijos

nedaro reikSmingo poveikio, susijusio su Zzemés degradacija, dykumeéjimu, dirvozemio sandarinimu ar gresianéioms
iSnykti raSims.

] . . Poveikio Finansinis
Potemé Potemiy potemé oo . e
reikSmingumas reikSmingumas

Tiesioginiai poveikio
biologinés jvairovés nykimui | Klimato kaita Kritinis Kritinis
veiksniai

Zemeés naudojimo poky¢iai, gélo

vandens naudojimo pokyc¢iai ir Reik8minga Minimali

jiry naudojimo pokyciai

TarSa Kritineé Kritiné

Biologinés jvairovés ir ekosistemos temos yra glaudziai susijusios ir persipynusios su kitomis Sioje ataskaitoje
atskleidziamomis temomis, tokiomis kaip klimato kaita, tarSa ar ziediné ekonomika.

Grupé néra atlikusi sisteminio rizikos vertinimo, susijusio su strategijos ir verslo modelio atsparumu biologinés
jvairovés ir ekosistemy atzvilgiu, bei Siuo metu néra parengusi pertvarkos plano. Planuojama tai atlikti per
artimiausius tris metus.

Pagrindinis reikSmingas poveikis biojvairovei ir ekosistemoms susikoncentraves vertés grandinéje, o ne pacios
Grupés operacijose. Pasirenkant tiekéjus, pirmenybe teikiame tiems, kuriy veikla atitinka kokybés, aplinkos
apsaugos, tvarios migkininkystés standarty reikalavimus. DidZioji dalis jsigyjamy Zaliavy yra sertifikuota FSC®. Sis
atsakingo misky valdymo standartas, kelia reikalavimus, miSky valdytojams: palaikyti natdraliy vietiniy rasiy ir
genotipy egzistavimg ir uzkirsti kelig biologinés jvairovés mazéjimui, ypac tvarkant misko buveines.

Planuojama ateityje didesnj démesj skirti biologinés jvairovés ir ekosistemy tematikos analizei vertés grandingje.

ETAS: SBM-3, IRO-1, E4-1
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E5 ETAS Ziediné ekonomika

Ziediné ekonomika yra jsipareigojimas atitikti darnaus vystymosi principus, mazinant neigiama poveikj aplinkai ir
efektyviai panaudojant gamybos resursus. Grupés jmoniy veikla yra orientuota ziedinés ekonomikos kryptimi.
Siekiame iSnaudoti iSteklius kuo efektyviau, skatiname perdirbimo procesus — surinkta makulatirg perdirbdami ir
grazindami j bavio ciklg kaip naujg produktg taip mazinant neigiama poveikj. Be to, investuojame j energijos
efektyvumo sprendimus, tokius kaip modernizavimas ir tausojanciy energija technologijy naudojimas, siekdami
mazinti anglies dioksido iSmetimg ir energijos vartojimg. Vykdome veiklg vadovaujantis iSduotais TarSos ar TIPK
leidimas kuriy pagalba jvertiname kylancias rizikas ir poveikj savo vykdomos veiklos metu. Vis didéjantis démesys
aplinkosaugos ir Ziedinés ekonomikos temoms leidzia jsivertinti ir pasinaudoti galimybémis atlieky perdirbimo,
atsinaujinanciy istekliy panaudojimo srityse.

ReikSmingy ETAS potemiy lentelé

Vertinant su ziedine ekonomika susijusj poveikj, rizikas ir galimybes, identifikuotos reikSmingos temos Grupés
jmonéms ir atliktas poveikio ir finansinio reikSmingumo jvertinimas. Visos ETAS Ziedinés ekonomikos potemés

identifikuotos kaip reikSmingos Grupés lygmeniu. Identifikuota, kad reikSmingiausios atlieky Salinimo mazinimo ir
atlieky surinkimo (perdirbimo) temos, kurioms ir iSsikéléme tikslus Grupés lygmeniu.

Potemé Poveikio reikSmingumas Finansinis reikSmingumas
IStekliy jvediniai, jskaitant iStekliy naudojima Svarbi Kritiné
Su produktais ir paslaugomis susije iStekliy iSvediniai Svarbi Kritiné
Atliekos Svarbi Kritiné

Vykdydami veiklg vadovaujamés atlieky hierarchijos (prevencija — pakartotinis naudojimas — perdirbimas — kitas
naudojimas (pvz.: energijai gauti) ir Salinimas) principais, pirmenybe teikiant atlieky prevencijai arba jy mazinimui, o
maziausig prioritetg atlieky Salinimui. Atlieky Salinimas identifikuojama kaip viena reikSmingiausiy temy Grupés
mastu ir yra jtraukta kaip strateginis tikslas — mazinti atliekas, kurios yra nukreipiamos j Salinimg.

Taip pat siekiame tinkamiausio panaudojimo bado susidariusioms atliekoms ne tik savo operacijose, bet skatiname
ir kitus tinkamai rasiuoti ir perdirbti atliekas. Tai leidzia didinti makulatiros surinkimo lygj. Surenkant daugiau
makulatiros galime prisidéti prie pirminiy zaliavy kiekio mazinimo, taip prisidedant ir prie biologinés jvairovés nykimo
mazinimo bei didinti Ziedinio medziagy naudojimo rodiklj. Siems aspektams esame i$sikéle tikslg didinti makulatiros
surinkima ir rdsiavima.

2021 2023 m. Tikslas
Tikslas Matavimo vienetas baziniai tarpinis Pokytis
. 2026 m.
metai rezultatas
1. | Mazinti atliekas, kurios yra nukreipiamos j $alinimg kg/tonai produkcijos 53,0 41,9 -20,9% -9,0%
2. | Makulatidros surinkimo ir rdsSiavimo didinimas Tikstanciais tony 53,0 75,2 +41,8% +50,0%

Investuojame | centralizuotg atlieky surinkimo sistema higieninio popieriaus gamyboje, kurios metu susidariusios
atraizos automatiskai surenkamos ir presuojamos. Tai leidzia prisidéti ne tik prie Ziedinés ekonomikos, bet ir pagerinti
darby saugg, taupoma vieta ceche.

Visas savo veikloje susidaranlias tinkamas perdirbti popieriaus/kartono atliekas graziname | perdirbimg ir
panaudojame naujy produkty gamyboje. Pakartotinai naudojame ar grgziname tiekéjams tinkamas pakavimo
medziagas tokias kaip kartono tatos, IBC konteineriai ar kt.

Zaliavos

Savo veikloje siekiame uztikrinti tvary ir atsakingg Zaliavy ir medziagy tiekimg. Beveik visas pagamintas ir perkamas
pluostas (celiuliozé, mediena) yra sertifikuoti pagal FSC® (The Forest Stewardship Council) gamybos grandies
sertifikatg (Chain of Custody). FSC® yra nepriklausoma tarptautiné sertifikavimo organizacija, skatinanti aplinkai
nekenksmingg, socialiai atsakingg ir ekonomiskai perspektyvy misky valdymg. Mes teikiame pirmenybe FSC®
sertifikavimo sistemai ir skatiname visus tiekéjus siekti Sio sertifikavimo.

Perdirbimo procesuose naudojama makulatira yra svarbi zaliava visai madsy Grupei, tai atsispindi ir masy
strateginiuose tiksluose. IS viso Grupés makulatiirg renkandios jmonés padidino surinktos ir iSraSiuotos makulattros
kiekj 41% (nuo 60 tokst. tony 2022 m. iki 75 tokst. tony 2023 m.).

ETAS: IRO-1, MDR-A, E5-2, E5-3
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Sunaudoti zaliavy kiekiai (tikstanciais tony):

Higieninis Medienos plauso Popierius ir
popierius ploksté pakuoté

2023 m. | 2022m.  2023m. | 2022 m. | 2023 m. | 2022 m. | 2023 m. | 2022 m.

Atsinaujinancéios zaliavos

Grupeé

Pirminés zaliavos - - 112 112 - - 112 112
Apdorotos zaliavos 57 54 - - 136 120 193 174
Pusgaminiai ir dalys - - - - - - 0 -
Pakuote 10 9 2 2 3 3 14 14
Atsinaujinancios zaliavos i$ viso 67 63 113 114 138 123 319 300

Neatsinaujinancios zaliavos

Pirminés zaliavos o - -
Apdorotos Zaliavos

Pusgaminiai ir dalys 1 1 2 1 2 2 4 4
Pakuoté 1 1 - - - - 1 1
Neatsinaujinancios zaliavos iS viso 2 2 2 1 2 1 5 5
Zaliavos i$ viso 69 65 115 115 140 125 324 305
Atsinaujinancéios zaliavos, % 97% 97% 99% 99% 99% 99% 98% 98%

Duomenys gauti i apskaitos dokumenty.

Grupés lygiu tik 1% visy panaudoty zaliavy buvo neatsinaujinancios. Jas didzigja dalimi sudaro plastiko pakuotés,
naudojamos higieniniam popieriui ir gofruotojo kartono dézéms supakuoti. Visos misy naudojamos pakuotés yra
perdirbamos, tadiau pagamintos i§ pirminio plastiko. Glaudziai bendradarbiaujame su plastiko pakuotés tiekéjais
siekdami sumazinti pakuotés kiekj ir ieSkome galimybiy naudoti perdirbto plastiko pakuote.

Tiek naujas, tiek perdirbtas plauSas yra batini norint iSlaikyti veiksmingg tiekimo grandine. Po keliy pakartotinio
naudojimo ir perdirbimo cikly iSgautas plauSas ilgainiui pradeda irti ir tampa nebetinkamas popieriaus gamybai. Nors
Sio plauso misy gaminiuose naudoti nebegalima, jj pakartotinai galima panaudoti daugeliu kity bidy, pavyzdziui,
gauti energijai ar trgSoms. Siekiant uztikrinti popieriaus perdirbimo ciklo testinuma, pirminio plauso panaudojimas yra
bdtina salyga. Dél daugkartinio panaudojimo ir tvariai valdomy misky, i kuriy galima gauti pirminio plauso, Sie
produktai yra vieni tvariausiy produkty pasaulyje.

Grupés zaliavy sudétis

2023 m. \ 2022 m.
Makulatdra 48% 43%
Mediena 35% 37%
Celiuliozé 10% 10%
Atsinaujinanti pakuoté 4% 4%
Kitos atsinaujinancios Zaliavos 2% 5%
Neatsinaujinanéios zaliavos 1% 2%
IS viso 100% 100%

Produktai ir medziagos
Misy misija yra kurti Ziedine ateitj. Ziedinés ekonomikos modelyje dalyvaujame ne
tik kaip gamintojai, kuriantys tvarius produktus, bet ir kaip antriniy zaliavy surinkéjai
bei perdirbéjai, kurie grazina vertingas zaliavas j gyvavimo ciklg.
Perdirbtas popierius gaminamas vadovaujantis ZiediSkumo principais, kuomet
perdirbant atliekas (makulatlirg) pagaminamas popierius, kuris yra pagrindas
gaminant kartonines pakuotes. Pagamintas galutinis produktas — kartoninés dézeés,
kurios yra perdirbamos ir gali vél sugrjzti j ciklg kaip pakuoté.
IS surinktos makulatdros, jg perdirbant, yra gaminama ir dalis higieninio popieriaus.
Taip pat Grupé nuolatos ieSko galimybiy kaip kuo aktyviau prisidéti prie Ziedinés
ekonomikos jgyvendinimo savo veikloje. Vienas i§ 2023 mety projekty — produkto
pakeitimas. Atnaujintas produktas — tualetinis popierius Blossom, tai inovatyvus
produktas, viename 3-jy sluoksniy produkte yra panaudoti du skirtingi popieriaus
pagrindai (celiulioze ir makulatdra). Toks pakeitimas jvykdytas siekiant:

*  kuo placiau naudoti perdirbtas zaliavas,

* sukurti aplinkai draugiSkesnj produktag, tagiau kartu iSlaikyti geriausias

celiuliozés savybes: baltumg, Svelnuma, tvirtuma.

AnksCiau gamintas vien tik i$ celiuliozés, po pakeitimo 38% produkto Zaliavos sudaro
perdirbta makulatira. Sis pakeitimas leis sumazinti daugiau nei 1 000 t pirminés
celiuliozés per metus.

ETAS: E5-4, E5-5
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Masy kietosios medienos plausy plokstés yra gaminamos i§ 99% atsinaujinanciy medziagy ir pasizymi aukstu
atsparumu, maksimaliu patvarumu bei yra labai universaliai panaudojamos.

Musy gaminiai atitinka rinkos nustatytus patvarumo reikalavimus, taciau konkretds patvarumo rodikliai Grupés mastu
néra skaiciuojami.
Atliekos

2023 metais gamybai sunaudojome 324 tdkst. tony medziagy. Tais paciais metais misy veiklos metu susidaré 23
tokst. tony atlieky. Misy gamybos procesas yra unikalus tuo, kad didelé dalis susidaranciy atlieky gali bati grgzinta
j gamybos cikla Grupés viduje. 2023 metais 60% visy atlieky misy Grupéje buvo grazinta j gamybg medziagy
pavidalu.

Atlieky, kuriy nepavyksta iSvengti ir negalime panaudoti savo gamybos procesuose, tvarkymg grindziame atlieky
hierarchijos principais, taCiau nepavyksta iSvengti ir atlieky, nukreipiamy Salinimui. DidZiausig nukreipiamy j $alinimg
atlieky dalj sudaro AB ,Grigeo Klaipéda“ makulatiros rasiavimo atliekos (72% visy Salinamy atlieky), kurios atkeliauja
kartu su gaunama makulatara. Siy atlieky deginimo metu yra gaminama energija. Bendrg $alinimui skirty atlieky kiekj
surenkamy zaliavy kokybés kontrolés procesus. Taip pat, siekiant gerinti surenkamy popieriaus atlieky kokybe,
mums svarbu prisidéti prie visuomenés Svietimo atlieky rasiavimo srityje. Auk$ta zaliavy kokybé uztikrina, kad tai, kg
mes surenkame perdirbimui, i$ tikryjy galima perdirbti. Tokiu bidu mes maziau Svaistome iSteklius, maziname atlieky
kiekius ir tar$g bei prisidedame prie Ziedinés ekonomikos siekiy.

Nuoteky valymo metu natdraliai susidaro organiné medziaga — dumblas. Siuo metu visos AB ,Grigeo Klaipéda“
susidarancios nuotekos pagal sutartj buvo perduotos valyti AB ,Klaipédos vanduo®. Visg nuoteky valymo procese
susidarantj dumblg AB ,Klaipédos vanduo® suskaido, iSdziovina ir perduoda atlieky tvarkytojui. Gamybinéje
teritorijoje GrigiSkése i§ gamykly nuoteky susidariusj dumblg kompostuojame jrengtoje biologiSkai skaidziy atlieky
kompostavimo aiksteléje. 2023 m. nuoteky valymo dumblo susidaré 8,0 tokst. tony (2022 m. — 8,3 tdkst. tony).

Sugeneruotos atliekos (tonomis):

Medzio plauso
ploksteé

2023 m. 2022 m. 2023 m. 2022 m. 2023 m. 2022 m. 2023 m. 2022 m.

Higieninis popierius Popierius ir pakuoté Grupeé

Pavojingos atliekos - - - - - - - R

Nepavojingos atliekos 1885 1801 8 362 9170 13492 12 327 23739 23 299

Atliekos, nukreiptos kitoms operacijoms (tonomis):

‘ 2023 m. 2022 m.
Atlieky naudojimas

Parengimas pakartotiniam naudojimui - -
Perdirbimas 4 965 4347
Kitos naudojimo operacijos 9 946 9 636
IS viso panaudota 14 910 13 982
Atlieky apdorojimas
Deginimas 2951 941
Salinimas savartyne 5878 8 375
Kitos Salinimo operacijos - -
IS viso apdorota 8 828 9 316
Neperdirbtos atliekos 37% 40%

Duomenys gauti tiesiogiai matuojant, sveriant atiduodamas atliekas (naudojant GPAIS duomenis)

Grupé ieSko galimybiy kaip sumazinti j Salinimg keliaujanciy atlieky kiekius, taciau vis dar susidaro nemazi atlieky
nukreipty j Salinimg kiekiai (deginimui ar j sgvartyng). Viena i$ priezasCiy — ne visos susidarancios atliekos yra
perdirbamos miisy rinkoje ar aplinkiniuose regionuose, taip pat jvertinama, ar ekonomiskai naudinga transportuoti
didelius atlieky kiekius tolimais atstumais.

Nukreipty alinti atlieky kiekj produkcijos tonai pavyko sumazinti nuo 50,8 kg/tonai 2022 m. iki 41,9 kg/tonai 2023 m.
déka AB ,Grigeo Klaipéda“ pagerinto makulatiros tvarkymo jrenginiy darbo bei Zaliavy kontrolés proceso.
Reik8mingg jtakg turéjo ir AB ,Grigeo Klaipéda“ terminiy procesy atlieky — biokuro katilinéje susidariusiy peleny —
tvaresnis panaudojimas. Nuo 2022 m. lapkri¢io ménesio pelenai yra nukreipti ne j Salinimg sagvartyne, o
kompostuojami atlieky tvarkytojo ir panaudojami kitam produktui (organinéms trgSoms ir kompostui) pagaminti.

Sumazinti j Salinimg keliaujanéiy atlieky kiekj planuojama investuojant j makulatdrinio popieriaus rysuliy viely
karpymo ir iStraukimo mechanizmg (Sios investicijos verté apie 0,5 min. eury). Planuojama, kad jgyvendinus §j
projektg 400 t vielos per metus bty nukreipta ne j Salinimg, o j perdirbima.

ETAS: E5-2, E5-3, E5-5
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7.8.Socialiniai rodikliai
S1 ETAS Sava darbo jéga

Darbuotojai yra neatskiriama bet kurios organizacijos gyvybiné dalis, nes jy jnasas tiesiogiai veikia jmonés veiklos
efektyvuma ir jos bendrg sékme. Sie Zmonés ne tik jgyvendina organizacijos tikslus, bet ir prisideda prie jos augimo
ir inovacijy. Sékminga jmone yra tiek, kiek jsipareigojes, talentingas ir motyvuotas yra jos darbuotojy kolektyvas. Taip
pat darbuotojai ne tik atlieka savo konkreCias pareigas, bet ir formuoja jmonés kultirg ir darbo aplinkg. Jy
bendradarbiavimas, gebéjimas jveikti iS80kius ir pasirengimas mokytis naujy dalyky yra batini organizacijos sékmei.
Siekiant optimalios veiklos ir ilgalaikés sékmés, svarbu akcentuoti darbuotojy gerove, skatinti jy profesinj tobuléjimg
ir kurti palankig darbo aplinkg. Siekiant uztikrinti darbuotojy gerove, Grupé nuolat seka ir vertina poveikj, rizikas ir
galimybes, susijusias su darbuotojais. Kiekvienais metais yra vykdomas darbuotojy jsitraukimo tyrimas, kurio
pagalba identifikuojamos stipriosios ar tobulintinos sritys. Taip pat Grupé vykdydama gamybine veiklg skiria prioritetg
darbuotojy saugai ir sveikatai ir nuolatos vertina poveikj ir rizikas, kad baty iSvengta nelaimingy atsitikimy.

ReikSmingy ETAS potemiy lentelé

Vertinant poveikj, rizikas ir galimybes identifikuotos reikSmingos temos Grupés jmonéms ir atliktas poveikio ir
finansinio reikSmingumo jvertinimas. Vertinant savai darbo jégai priskiriamas potemes ir potemiy potemes sveikata
ir sauga iSskirta kaip kritiSkai svarbiausia Grupés veiklai potemé. Mokymo ir jgldziy ugdymo, deramo darbo
uzmokescio, privatumo potemeés iSskiriamos kaip labai svarbios Grupei.

. . . Poveikio Finansinis
Potemé Potemiy potemeée s e
reikSmingumas reikSmingumas

Darbo salygos Deramas darbo uzmokestis Svarbi Kritiné

Asociacijy laisve, esamos darbo

tarybos |r.darb'uotoqu' |n.fqrmaV|mo,. Svarbi Minimali

konsultavimosi su jais ir jy dalyvavimo

teisés

Kolektyvinés derybos, jskaitant

darbuotojy, kuriems taikomos Svarbi Minimali

kolektyvinés sutartys, dalj

Profesmlo ir asmeninio gyvenimo Svarbi Minimali

pusiausvyra

Sveikata ir sauga Kritineé Kritineé
Vle_noda_s pozidris ir lygios Lqu lygybé ir vienodas uzmokestis uz Svarbi Minimali
galimybés visiems vienodos vertés darbg

Mokymas ir jgadziy ugdymas Svarbi Reik8minga

vao; su.smurty ir priekabiavimu darbo Svarbi Minimali

vietoje priemonés

|vairové Svarbi Minimali
Kl_to_s S0 BT SIS0 Privatumas Svarbi Svarbi
teises

Grupés jsipareigojimai ir kryptingas reikSmingy temy valdymas aprasyti etikos kodekse, darbuotojy saugos ir
sveikatos, lygiy galimybiy bei smurto ir priekabiavimo prevencijos politikose. Vykdoma vidiné komunikacija ir
mokymai, kurie padeda uZtikrinti, kad darbuotojai supranta ir laikosi organizacijos tiksly, vertybiy ir politiky, taip
prisidédami prie sékmingos organizacijos veiklos.

Grupés strateginiuose tiksluose yra jtraukti trys socialinés srities aspektai, susije su sava darbo jéga. Jais atliepiamas
identifikuotas reikSmingas Grupés vykdomos veiklos poveikis darbuotojams. I3sikelti tikslai padeda jgyvendinti
suinteresuotyjy Saliy (tokiy kaip darbuotojai, bendruomenés ar politikos formuotojai) lukesCius, mazinti kylancias
rizikas, didinti teigiamg poveikj darbuotojams, kas leidzia uztikrinti sékmingg Grupeés veikla.

ETAS: SBM-2, SBM-3, S1-5
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2021 2023 m. Tikslas
Tikslas Matavimo vienetas baziniai tarpinis Pokytis 2026 m
metai rezultatas :
Mazinti nelaimingy atsitikimy darbe |TRI rodiklis (nelaimingy atsitikimy skaicius
1. . L 17,1 9,2 -7.9 8,0
skaiciy tenkantis 1 milijonui darbo valandy)
Darbuotojy, su kuriais nutraukti darbo
2. |Darbuotojy kaitos mazinimas santykiai, ir vidutinio darbuotojy skai€iaus 30,8% 20,5% -10,3pp 22,0%
santykis
3. |Darbuotojy islaikymo rodiklis DEGIBIEN, ClEe] HEfel Mgl | WSl g o, 91,2% +5,5pp 91,0%
visy darbuotojy santykis

Darbuotojy savybés

Sioje ataskaitoje prie savos darbo jégos priskiriami samdomi, darbo santykiais su Grupés jmonémis susije asmenys.
Didziajg dalj Grupés jmoniy darbuotojy sudaro vyrai (daugiau nei 70%). Madsy prioritetas yra neterminuotas
(nuolatines) darbo sutartis turintys pilng darbo laikg dirbantys darbuotojai, ilgalaikiai darbuotojai. Terminuotas darbo
sutartis sudarome su studentais, kuriems suteikiame praktikos vietas. Negarantuotg darbo valandy skaiciy dirbanciy

darbuotojy neturime.

Darbuotojy skaicius, ataskaitinio laikotarpio pabaigos duomenimis (taip pat veiklos apzvalga 2.4. Personalas):

Darbuotojai Higieninis popierius Medienos plauso ploksté Popierius ir pakuoté Grupé
2023m. | 2022m. 2023m. | 2022m. 2023m. | 2022 m. 2023 m. 2022 m.

Jaunesni nei 30 mety

Moterys 5 4 2 3 11 13 18 20

Vyrai 31 35 13 12 34 41 83 94

Kita* - - - - - - - -

30-50 mety

Moterys 41 38 19 18 64 67 117 116

Vyrai 123 117 53 54 227 219 390 371

Kita* - - - - - - - -
Vyresni nei 50 mety

Moterys 24 28 20 19 38 37 90 92

Vyrai 57 58 30 31 68 71 157 138

Kita* - - - - - - - -

IS viso 281 280 137 137 442 448 860 865

*traukiama pagal ETAS reikalavimus

Darbuotojy pasiskirstymas pagal lytj aukS&iausios vadovybés (padaliniy direktoriy) lygmeniu, skaiciais ir procentais:

e it Higieninis popierius | Medienos plauso ploksté Popierius ir pakuoté Grupeé
2023 m. | 2022 m. 2023 m. 2022 m. 2023 m. 2022 m. 2023 m. 2022 m.
Moterys 2 1 0 0 2 1 4 2
Moterys % 22% 11% 0% 0% 15% 8% 15% 8%
Vyrai 7 8 4 4 11 11 22 23
Vyrai % 78% 89% 100% 100% 85% 92% 85% 92%
IS viso 9 9 4 4 13 12 26 25

Grupé rapinasi savo darbuotojais, ir skiria ypatingg démes;j bei iSteklius darbuotojy kaitos mazinimui ir i8laikymui, Siy
rodikliy gerinimas yra jtrauktas j Grupés strateginius tikslus. Veiksniai, kurie nulémé teigiamg pokytj darbuotojy
iSlaikymo ir darbuotojy kaitos rodikliuose, yra kompleksiniai. Vienas svarbiausiy faktoriy, siekiant iSlaikyti esamus
darbuotojus ir pritraukti naujus talentus, yra konkurencingas atlygis. Grupé nuolat stebi darbo rinkos situacija, atlygio
prognozes, atsizvelgia j turimy duomeny analitikg, perzidri atlygio sistemg mety eigoje. Kiti svarbls veiksniai —
jdomus ir prasmingas darbas, suteikta galimybé darbuotojams ugdyti kompetencijas, darbuotojy jtraukimas |
vykdomus projektus, strateginiy tiksly jgyvendinimg bei darbuotojy jvertinimas uz pasiektus rezultatus.

Darbuotojy kaitos ir iSlaikymo rodikliai:

i ‘Higieninis popierius | Medienos plauso ploksté Popierius ir pakuoté Grupé
‘ 2023 m. 2022 m. 2023 m. 2022 m. 2023 m. 2022 m. 2023 m. 2022 m.
Moterys 20% 18% 13% 25% 18% 12% 18% 16%
Vyrai 20% 22% 26% 33% 21% 26% 22% 26%
Kaita* i$ viso 20% 21% 22% 32% 20% 23% 21% 23%
ISlaikymo rodiklis 92,2% 87,5% 88,3% 82,5% 89,9% 87,3% 91,2% 87,0%

*Apskaic¢iuojama visy jmone palikusiy darbuotojy skaicius padalinta i$ vidutinio metinio darbuotojy skai¢iaus einamaisiais kalendoriniais metais

ETAS: S1-2, S1-6, S1-9, S1-15
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Gric

Profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra ne tik prisideda prie individualaus darbuotojo gerovés, bet turi teigiamg
poveikj visai Grupés jmoniy veiklai ir ilgalaikiam sékmingam vystymuisi. Grupé uZztikrina, kad visi darbuotojai turéty
teise iSeiti atostogy dél Seimyniniy priezasc€iy, Zemiau lenteléje pateikiami duomenys apie darbuotojus, kurie turi teise

Takstanciais eury, jei nenurodyta kitaip

naudotis ir naudojosi vaiko priezitros atostogomis:

Deliusiai Higieninis popierius | Medienos plauso ploksté Popierius ir pakuoté Grupé
2023 m. \ 2022 m. 2023 m. \ 2022 m. 2023 m. \ 2022 m. 2023 m. 2022 m.
Darbuotojai, turéje teise j vaiko prieziiros atostogas
Moterys 0 1 0 1 0 1 0 3
Vyrai 1 12 1 4 10 15 12 31
Darbuotojai, pasinaudoje vaiko prieziliros atostogomis (i turéjusiy tokia teise), %
Moterys 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100%
Vyrai 0% 17% 0% 25% 0% 7% 0% 13%

Darbuotojy jsitraukimo tyrimas

Masy ilgalaike sékme lemia jsitrauke ir motyvuoti Zzmonés. Kaip darbdavys siekiame augti kartu su savo Zmonémis.
Kasmet atliekame darbuotojy jsitraukimo tyrimg siekdami nustatyti esamg masy darbuotojy jsitraukimo lygj, jvertinti,
kiek sékmingai, darbuotojy nuomone, organizacijoje panaudojame darbuotojy jsitraukimo uztikrinimo galimybes,
iSskirti stipriuosius muisy darbuotojy patirCiy aspektus bei tobulintinus aspektus, kuriems skiriamas prioritetinis
démesys siekiant palaikyti ir stiprinti darbuotojy jsitraukimg. Uz darbuotojy jsitraukimg atsakingas Personalo
padalinys.

Kasmetinio tyrimo rezultatai:

|sitrauke Patenkinti Nejsitrauke
2023 m. 2022 m. 2023 m. 2022 m. 2023 m. 2022 m.
Higieninis popierius 60% 52% 90% 80% 2% 2%
Medienos plauso ploksté 51% 44% 69% 74% 5% 1%
Popierius ir pakuoté 65% 48% 87% 73% 2% 4%
Grupeé 57% 49% 82% 76% 3% 3%
ISorés organizacijy vidurkis 47% 46% 76% 76% 4% 4%

2023 mety bendras Grupés darbuotojy jsitraukimo rodiklis siekia 57%, 10% didesnis nei kity organizacijy,
dalyvavusiy tyrime, jsitraukimo rodiklis bei 8% didesnis negu Grupés 2022 mety rodiklis. |sitraukimo tyrimo rezultatai
yra pristatomi ir aptariami kartu su darbuotojais, kas leidzia:

* Nustatyti darbo saglygy gerinimo krypt;.

» Padeda rengti/tobulinti mokymo programas.

« Suteikia vertingy jZzvalgy dél atlygio ir motyvacinio paketo modifikavimo.

» Padeda geriau suprasti vadovo kompetencija.

Skatiname ir stengiamés sudaryti sglygas savo darbuotojams i§sakyti savo pastebéjimus, nusiskundimus ir spresti
bet kokias su darbu susijusias problemas, kai tik jos iSkyla.

Darbuotojy jsitraukimo rodiklio gerinimas

Kaip parodé tyrimo rezultatai, pozityviausios darbuotojy patirtys pabrézia masy organizacinés kultdros stiprybes.
Taip pat tyrimas iSskyré 3 tobulintinas prioritetines sritis, j kurias yra sutelktas Grupés jmoniy démesys siekiant didinti
darbuotojy jsitraukima. Tyrimo rezultatai rodo, jog tiek palankiausi vertinimai, tiek tobulintiny sri€iy rezultatai per
metus pageréjo. Grupés jmonés tesia veiklos gerinimo plang, kuris padeda tiek iSlaikyti, tiek auginti darbuotojy
jsitraukimg. Daug démesio skiriama darbuotojy bendradarbiavimo, grjztamojo rySio kultdrai stiprinti. Vadovy ir
specialisty ugdymas, vidiné karjera taip pat laikoma vienos i§ prioritetiniy sri¢iy didinant darbuotojy jsitraukima.

Palankiausi vertinimai ir tobulintinos sritys:

Pozityvus Negatyvus
2023 m. | 2022m. | 2023 m. 2022 m.
Palankiausi vertinimai

Prireikus, visada gaunu kolegy pagalbg su darbu susijusiais klausimais 85% 78% 4% 6%
Tikiu, kad misy organizacija sekmingai veiks ateityje 8204 84% 5% 3%
Turiu pakankamai laisvés savarankiskai spresti su mano darbo atlikimu tiesiogiai susijusius
Klausimus 75% 74% 8% 9%
Man keliami realiai jgyvendinami tikslai ir uzduotys 75% 72% 6% 9%
Mano padalinyje vyrauja pozityvi ir draugiSka darbo atmosfera 73% 74% 8% 8%

ETAS:S1-2, G1-1
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Pozityvus Negatyvus
2023m. | 2022m. 2023 m. ‘ 2022 m.

Takstanciais eury, jei nenurodyta kitaip

Tobulintinos sritys

Organizacijoje yra man patraukliy profesinio augimo galimybiy 50% ‘ 44% 28% 30%
Siekdami organizacijos tiksly padaliniai / grupés efektyviai bendradarbiauja 47% ‘ 42% 24% 25%
Mano atlyginimas yra teisingas, lyginant su panasios srities specialisty masy Salyje gaunamu

atlyginim)L/Jg y gas, lyg p P! u y salyje g 5% 3706 31% 34%

Atlygis ir priedai

Skaidri ir aiSki darbo apmokéjimo sistema, kuri buvo patvirtinta 2020 metais ir atnaujinta 2023 metais, padeda
pritraukti ir iSlaikyti talentus, skatina rezultatyvy ir efektyvy darbg, sudaro salygas saziningai atlyginti uz atliktg darbg
ir pasiektus rezultatus.

Apmokéjimo sistema parengta remiantis Siais principais ir pagrindais:
* ly€iy lygybeés ir nediskriminavimo kitais pagrindais;
» darbo apmokéjimo sistemos Grupéje skaidrumo;
* sgziningo darbo uZzmokescio apskaiciavimo ir nustatymo;
» tinkamo darbo uzmokescio dydzio nustatymo visiems Grupés darbuotojams;
» darbuotojy skatinimo tobuléti ir siekti aukStesnés kvalifikacijos;

» darbuotojy darbo veiklos rezultaty tinkamo jvertinimo ir papildomo piniginio skatinimo bei premijavimo uz
pasiektus tikslus.

Visose misy Grupés jmonése pareigybés suskirstytos j tris pagrindines pareigybiy grupes: vadovai (2 pakopos),
specialistai (4 pakopos) ir darbininkai (3 pakopos). Visoms pareigybiy grupéms ar tam tikroms atskiroms
pareigybéms taikomos papildomo piniginio skatinimo sistemos.

Gerbiame darbuotojy teise jungtis, formuoti ar nesijungti | asociacijas, jskaitant teise steigti ir stoti j profesines
sgjungas savo interesams ginti. Darbuotojai turi teise laisvai vykdyti kolektyvines derybas. Darbuotojai, pasinaudoje
Siomis teisémis, negali bati diskriminuojami, bauginami, prie jy negali bati priekabiaujama.

Grupés jmoniy darbdavio ir darbuotojy socialinis dialogas uztikrinamas kartu su veikian¢iomis profesinémis
sgjungomis ir/far darbo tarybomis. AB ,Grigeo” ir AB ,Grigeo Klaipéda“ santykius su darbuotojais apibréZia
kolektyviniy sutarciy nuostatos. 50% Grupés jmonés darbuotojy galioja kolektyvinés sutarties nuostatos. Kolektyviniy
sutar&iy uz Lietuvos riby neturime.

Bazinis darbo uZmokestis nustatomas vadovaujantis pareigybés kategorija ir lygiu bei objektyviais kriterijais. Sie
kriterijai susije su darbuotojo iSsilavinimu, patirtimi, turimomis kompetencijomis, gebéjimais, tenkanciam
atsakomybés laipsniui, atliekamy darby pobidziu ir sudétingumu bei pasiektais rezultatais, taip pat jvertinama ir
rinkos situacija, kad buty uztikrinamas deramas darbo uzmokestis.

Motery ir vyry vidutinio atlyginimo santykis*:

Darbuotoiai Higieninis popierius Medienos plauso ploksté Popierius ir pakuoté Grupeé
. 2023 m. ‘ 2022 m. 2023 m. 2022 m. 2023 m. 2022 m. 2023 m. 2022 m.
Moterys/Vyrai 19% 13% 35% 32% 11% 0% 19% 11%

*(Darbuotojy vyry vidutinis valandos uzmokestis neatskaiCius mokes€iy — darbuotojy motery vidutinis valandos uzZmokestis neatskaiCius
mokes¢iy) / Darbuotojy vyry vidutinis valandos uzmokestis neatskaicius mokesciy x 100

Rupinamés savo darbuotojais, siekiame uZztikrinti, kad Grupés jmoniy darbuotojai jaustysi jsitrauke, motyvuoti ir
saugus, uztikriname visas socialines garantijas, tokias, kaip i5éjimo | pensijg iSmokos, vaiko prieZitros atostogos,
ligos, nedarbo, nelaimingy atsitikimy ir jgytos negalios iSmoka ir kt. Taip pat suteikiame darbuotojams galimybe
naudotis papildomomis naudomis. Grupés jmoniy darbuotojai draudziami nuo nelaimingy atsitikimy, skiriamos
iSmokos nutikus nelaimei, sunkiy ligy atveju ar papildomas sveikatos draudimas. Atsizvelgiant j darbuotojy poreikius,
papildomy naudy sgrasas yra reguliariai perzitrimas. Darbuotojai papildomas naudas vertina itin palankiai ir aktyviai
jomis naudojasi.

Darbuotojy mokymai

Darbas popieriaus ir medienos pramonéje reiSkia galingos, sudétingos ir daznai potencialiai pavojingos jrangos
naudojimg. Siekiant sumazinti galimy kylan€iy riziky tikimybe gamybos procesy apraSymuose paminéty masiny
kontrolé ir valdymas gali bati patikéti tik aukStos kvalifikacijos operatoriams.

ETAS: S1-2, S1-4, S1-8, S1-10, S1-11, S1-16
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Kad galétume savo klientams tiekti savo produkcijg ir uztikrinti, kad masy verslas veikty, mums reikia puikiy jgudziy,
patirties ir Ziniy. Mdsy darbuotojy mokymo ir ugdymo programa sukurta siekiant maksimaliai iSnaudoti visy
darbuotojy potencialg ir suteikti jiems profesinio augimo galimybes.

Takstanciais eury, jei nenurodyta kitaip

Atsizvelgdami j platy atsakomybiy ir funkcijy spektra, sukdréme ir nuolat tobuliname tris skirtingas mokymo ir ugdymo
programas:

*  Gamybos darbuotojy mokymo programos.

»  Profesinio tobuléjimo programos specialistams.

» Poreikiais pagrjsti vadovybés profesinio tobuléjimo mokymai.
Mes esame suinteresuoti skatinti darbuotojus siekti karjeros Grupés viduje. Mokymo koordinatoriai yra atsakingi uz
nuosekly mokymy poreikio vertinima. Poreikis nustatomas tiesiogiai apklausiant darbuotojus, o vadovai yra taip pat
jpareigoti identifikuoti savo komandos nariy kompetencijy vystymo kryptis. Sis procesas padeda mums uztikrinti:

+ Kuvalifikuoty darbuotojy, reikalingy misy produkty pristatymui ir paslaugy teikimui, skaiciy.

« Darbuotojy kvalifikacijos kélimo skatinima.

* Vadovavimasi jmonés vertybemis masy kasdienéje veikloje.

» Teisinga, skaidriai nustatytg atlyginima kiekvienam darbuotojui, atsizvelgiant j jgytg kvalifikacija.
Mokymo programy priezitra ir valdymas:

+ Siekiant jvertinti mokymy poreikj ir galimybes, paskirtas personalas konsultuoja vadovus ir padaliniy

vadovus.
*  Mokymy koordinatoriai stebi treciyjy Saliy mokymuy rinka ir teikia pasidlymus atitinkamiems vadovams.

* Ypatingas démesys skiriamas profesinei atestacijai, kurios galiojimo laikas baigiasi. Mokymy koordinatoriai
ir vadovai yra atsakingi, kad darbuotojy atestacijos bity atnaujinamos laiku.

* COVID-19 pandemija paskatino jtraukti ir asmeninés gerovés bei emocinio ugdymo seminarus ir mokymus.

Formalus darbuotojy mokymas:

Higieninis Medienos plauso Popierius ir

Vidutinis mokymo valandy skaigiy kiekvienam popierius plokste pakuoté Grupe

SCIE T L LBl 2023 m. 2022 m. 2023 m. 2022 m. 2023 m. 2022 m. 2023 m. 2022 m.
Moterys 13 27 32 43 18 31 19 32
Vyrai 49 75 47 48 19 19 35 45

Dél pasikeitusios skaiciavimo metodikos pastebimas Zenklus vidutinio mokymo valandy skaiCiaus tenkancio vienam
darbuotojui sumazéjimas. 2022 metais buvo jtraukti ir darbuotojy, kurie mokeési pagal vidines programas ir mokymuy
nebaigé, mokymy valandy skaiciai, 0 2023 metais Sie skaiciai nebuvo jtraukti.

Dialogas ir grjztamasis rysys

Grjztamojo rySio prasme suprantame kaip labai svarby ir reikSmingg darbg tiek padiam vadovui, tiek darbuotojui, tiek
jmonei. Grupés jmonése grjztamojo rysio pokalbiai vyksta su visy lygiy darbuotojais ir visada remiasi ly€iy lygybés ir
kitais nediskriminavimo pagrindais. Grjztamojo rySio suteikimo forma — tai veiklos rezultaty aptarimas, kuriuo
siekiama aptarti darbuotojy veiklos rezultatus, karjeros perspektyvas ir tobuléjimo ltkescCius, darbuotojy motyvacijos
stiprinimg aktyviai siekti naujy uzsibrézty tiksly, taip prisidedant prie Grupés gery veiklos rezultaty.

Grupés jmoniy veiklos tikslai nustatomi metams, dazniausiai jmonés auk$c&iausiy vadovy strateginés sesijos metu,
naudojat X matrica strategijos karimo jrankj. Tikslai perduodami padaliniuose iki darbuotojy visuose lygiuose. Tikslai
yra matuojami nustatant KPI (angl. key performance indicators) ir periodiSkai aptariami pasiekti veiklos rezultatai.
Aptarimo periodiSkumg lemia tiksly pobidis skirtinguose organizacijos lygmenyse, pareigybiy grupése: vadovams
veiklos rezultaty aptarimas vyksta metinio veiklos vertinimo metu, specialistams — kas ketvirtj, darbininkams —
kasdien ir kas ménesj susirinkimy metu, instruktavimo ir mokymo metu. Veiklos vertinimo ir grizZtamojo rySio pokalbio
rezultatai uzpildomi ir patvirtinami tiksly vertinimo formose.

ETAS: S1-4, S1-13
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Darby saugos ir sveikatos sistema

Bendrosios saugumo gairés visiems darbuotojams:

Laikytis visy Pranesti apie Déveti suteiktas Aptarti visus ripimus Nelaimingo atsitikimo
nustatyty pastebatus DavoILS apsaugos priemones klausimus su tat}/eJU nedelsiant apie
saugos ai pranesti
proceddry ir
taisvkliu Y @ @
4 @ )
Reikalauti tinkamo Darbo vieta visada Svari Sergant ar pajutus Rimtas pozidris j
instruktazo ir tvarkinga ligos simptomus, darba,
Laikytis 6S standarto informuoti savo darbuotojas
vadovg privalo bati blaivus

2016 m. jdiegéme OHSAS 18001:2007 darbuotojy sveikatos ir saugos vadybos standartg (nuo 2021 m. —
ISO 45001), kuris taikomas visiems Grupés darbuotojams (iSskyrus AT ,Mena Pak®). Sis standartas padeda uztikrinti
Grupés darbuotojy saugg ir sveikata, mazina nelaimingy atsitikimy darbe tikimybe ir sergamumg profesinémis
ligomis.
Pagrindiniai masy darby saugos ir sveikatos (toliau — DSS) vadybos sistemos principai:

* Teisés akty ir etikos kodekso laikymasis.

*  Auksto sgmoningumo ir asmeninio jsitraukimo skatinimas.

» Skatiname darbuotojus aktyviai prisidéti prie darby saugos ir sveikatos valdymo sistemos gerinimo.

+ Suteikiame darbuotojams saugias ir sveikas darbo salygas, siekiant iSvengti su darbu susijusiy traumy ir

ligy.
» Laiku nustatyti ir paSalinti pavojus.
* Vykdant tiekéjy atrankas atidziai vertiname jmonése jdiegtus DSS standartus.

* Nuolat analizuojame ir vertiname suinteresuoty $aliy poreikius, ieSkome bady, kaip efektyviau jgyvendinti jy
reikalavimus.

»  Griezta rangos jmoniy, dirban€iy masy patalpose, kontrolé.

« DSS valdymo sistema yra taikoma visiems darbuotojams ir rangovams, lankytojams, tiekéjams,
praktikantams.

* Nuolatinis atsakingy Zmoniy mokymas ir savalaikis atestavimas.

Nuolatos stebime ir identifikuojame rizikos faktorius ir kylancius pavojus, kad galétume uztikrinti saugig ir sveikg
darbo aplinka.

Pavojy identifikavimas Rizikos faktoriai

» 2023 metais Grupéje nebuvo fiksuota nei vieno dideliy pasekmiy susizalojimo| < Besisukancios jrangos dalys.
atvejo. Nebuvo né vieno sunkaus suzalojimo tiek tarp mdsy darbuotojy, tiek . roviniy transportavimas, krovimo
iSorinése aptarnaujanciose organizacijose. darbai.

« Ataskaitiniu laikotarpiu Grupéje nebuvo fiksuota mirtiny nelaimingy atsitikimy dél su
darbu susijusiy suzalojimy ir su darbu susijusiy sveikatos sutrikimy bei nebuvo
nustatyta profesinés ligos atvejy.

» Esame pasiryze iSlaikyti saugig ir patikimg darbo vietg visiems, atliekantiems savo

pareigas masy Grupéje.

Profesinés rizikos vertinimg atlieka nepriklausomi konsultantai.

» Gamybos procesy rizikos vertinimas atliekamas viduje — dalyvauja DSS specialistai,
gamybos vadovybé, darbuotojai ir kokybés skyrius.

Naktinis darbas.

Darbas aukstyje.

Darbas Suliniuose.

Kroviniy keélimas rankomis
Darbas su cheminémis
medZziagomis.

Potencialiai pavojingy jrenginiy
valdymas (kélimo kranai, sléginiai
indai, liftai).

Incidento tyrimas — vykdomas per nesaugiy situacijy registrg ar jvykus rimtesniam
incidentui sudaroma komanda jvykiui istirti.

» Nuolat vertinami rizikos veiksniai.
» Glaudus kasdienis bendradarbiavimas su gamybos darbuotojais.

Nelaimingy atsitikimy prevencija:

Norint iSvengti neigiamo poveikio ir kylan&iy riziky savai darbo jégai, yra svarbus nuolatinis darbuotojy jsitraukimas.
Visi darbuotojai privalo pranesti apie potencialiai pavojingas darbo situacijas. Visos identifikuotos situacijos yra
registruojamos ir administruojamos nesaugiy darbo situacijy registre.

ETAS: S1-4, S1-14
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* Mobilioji programa skirta techninéms problemoms registruoti. UzZregistruotos problemos keliauja j sistemg,
kur techninis personalas planuoja remontg arba operatyviai reaguoja j problemg.

» Jei darbuotojas neturi galimybés naudotis mobiligja programéle, gali biti naudojama popieriné forma.

+ Saugos klausimai sprendziami kasdieniy pamainy susitikimy metu.

» Visi darbuotojai turi prieigg prie DSS specialisty.

* Niekam neleidZiama savarankiskai spresti techniniy problemy.

» Darbuotojai yra atstovaujami darbuotojy saugos ir sveikatos komitete.

« Darbuotojai dalyvauja vertinant rizikas ir pavojus.

* Visos asmeninés ir kolektyvinés apsaugos priemonés yra patikrintos ir patvirtintos gamybos darbuotojy.

+ Skatiname darbuotojo atsakomybe ir visada pabréZiame, kad nors uz darbuotojy sauga ir sveikatg
atsakingas darbdavys, visa sauga lieka paciy darbuotojy rankose.

Grupés jmonése yra jsteigti DSS komitetai, sudaryti iS darbdavio ir darbuotojy atstovy. Pagrindinés
atsakomybés:

*  Analizuoti ir vertinti jmoniy darbuotojy saugos ir sveikatos bukle;

»  Svarstyti prevencines priemones nelaimingiems atsitikimams darbe ir profesinéms ligoms iSvengti;

* Analizuoti darbuotojy mokymag ir instruktavimg saugiai dirbti bendrovéje;

«  Prizidréti nustatytos tvarkos laikymasi bei darbuotojy apripinimg kolektyvinémis ir asmeninémis apsaugos

priemonémis ir Siy priemoniy prieziaros vykdyma.

ISsikelto Grupés socialinio strateginio tikslo stebésenai renkami ir registruojami duomenys apie nelaimingus
atsitikimus darbe bei stebimas progresas. Nelaimingy atsitikimy darbe stebésenai naudojamas TRI rodiklis:

A frmefief A Medienos plauso Lo . .
Higieninis popierius plokté Popierius ir pakuoté Grupé

2023 m. 2022 m. 2023 m. 2022 m. 2023 m. 2022 m. 2023 m. 2022 m.

Dideliy pasekmiy suzalojimai - - - - - R

Lengvi suzalojimai 4 5 4 6 6 6 14 17

Darbo valandy skai€ius 507 191 505 663 241 441 251 457 775 520 730124 | 1524152 | 1487 244
TRI rodiklis* 7,9 9,9 16,6 23,9 7,7 8,2 9,2 11,4

*Masy darbuotojy nelaimingy atsitikimy skaicius tenkantis 1 000 000 darbo valandy.

Dél suzalojimy, nelaimingy atsitikimy ar ligy prarasty darbo dieny skaicius: 437.

2023 m. Grupé negavo darbuotojy skundy dél diskriminuojancio elgesio darbe. Jokiy kity dideliy incidenty Zmogaus
teisiy srityje (kaip priverstinis, vaiky darbas ar kt.) nebuvo nustatyta.

ETAS: S1-4, S1-14, S1-17
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Takstanciais eury, jei nenurodyta kitaip

S3 ETAS Paveikiamos bendruomenés

Grupés jmoniy veikla turi daug sglyCio tasky su vietinémis bendruomenémis, kurios yra viena i§ masy svarbiy
suinteresuotyjy Saliy. Norime bt vertinga bendruomenés dalimi ir vertiname savo poveikj, rizikas ir galimybes,
susijusias su tuo. Dedame pastangas iSvengti ir minimizuoti savo neigiama poveikj.

Grupés poveikis ir galimybés susije su paveikiamomis bendruomenémis, yra apraSytas etikos kodekse bei aplinkos
apsaugos politikoje. Grupés jmoneés laikosi svarbiy tarptautiniu mastu pripazinty priemoniy, tokiy kaip Jungtiniy Tauty
verslo ir Zzmogaus teisiy pagrindiniy principy.

Grupé gerbia ir garantuoja Zmogaus teises ir laisves, apibréztas Jungtiniy tauty Organizacijos Generalinés
Asambléjos Visuotinéje Zmogaus teisiy deklaracijoje, Europos Tarybos Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy
apsaugos konvencijoje, Tarptautinés darbo organizacijos konvencijose bei kituose tarptautiniuose ir nacionaliniuose
teisés aktuose pripazintas Zmogaus teises ir laisves.

Reik§mingy potemiy lentelé

Vertinant poveikj, rizikas ir galimybes susijusias su paveikiamomis bendruomenémis identifikuotos dvi reikSmingos
temos ir atliktas poveikio ir finansinio reikSmingumo jvertinimas. I8skirtos dvi potemés: vanduo ir sanitarija bei su
saugumu susijes poveikis, kurios jvertintos kaip svarbaus reikSmingumo lygmens.

Finansinis

Potemé Potemiy potemé Poveikio reikSmingumas et
reikSmingumas

Bendruomeniy ekonominés,

i _CL o Vanduo ir sanitarija Svarbi Svarbi
socialinés ir kultlirinés teisés

Su saugumu susijes

poveikis Svarbi Svarbi

Grupés jmonés néra iSsikélusios konkrediy uzdaviniy, susijusiy su bendruomenémis, taciau glaudziai
bendradarbiaujame bei ieSkome galimybiy kaip pagerinti ar panaikinti poveikj vietinéms bendruomenéms, susijusj su
masy veikla.

Grupé gerbia vietine aplinkg, kurioje vykdo veiklg ir siekia palaikyti gerus santykius su vietos bendruomenémis ir
bendradarbiauja su paveikiamomis bendruomenémis. Paveikiamos bendruomenés jtraukiamos sprendziant galimy
poveikiy, kylan€iy dél vykdomos veiklos, klausimus. Kiekvieng kartg vykdant poveikio aplinkai vertinimo proceduras,
vykdomos konsultacijos, kuriy metu pristatomi pasikeitimai, naujienos ir suinteresuotosios Salys gali pateikti
komentary, pastaby, klausimy. Priskirtos konkrecios funkcijos, kuri uztikrina paveikiamy bendruomeniy jtraukima,
néra. Tai priklauso nuo vykdomo projekto ir priskirty atsakomybiy. Pagrindinés paveikiamos bendruomenés yra
iSsidéscCiusios netoli gamybos viety esanciose teritorijose — GrigiSkése ir Klaipédoje. Ataskaitoje nebuvo vertintos
paveikiamos bendruomenés vertés grandingje.

Grupés jmonés negavo praneSimy apie dideles problemas ar incidentus Zzmogaus teisiy srityje, susijusius su
paveikiamomis bendruomenémis.

Kvapy valdymas

JsikGre Klaipédos miesto centre, perdirbame popieriaus atliekas. Popieriaus zaliavoje — makulatiiroje — randame
jvairiy mikroorganizmy (pelésiai, grybai, bakterijos), kurie prie tam tikry sglygy gali sukelti stipry kvapa. Remiantis
masy tyrimais, kvapo intensyvumas priklauso nuo perdirbamo popieriaus kokybés. Pakartotinai perdirbamas
popierius susideda i$ didesnio kiekio trumpo plau$o ir daZnai yra suteptas chemikalais, klijais, kitomis medZiagomis,
o tai tiesiogiai padidina vandens uzterStumg. Taip pat gamybos procese naudojame Kur8iy mariy vandenj, kuris
papildomai uZterSia procesg ir pagreitina mikroby dauginimasi.

Muasy veiksmai kvapy valdyme:

+ Pagerinta darbo aplinka: gamykloje iSvalyta ir dezinfekuota kanalizacija.

* Naudojame neSiojamg amoniako ir sieros vandenilio nuolatinio matavimo stotele.

* Jrengta cheminiy medziagy, skirty kvapy mazinimui, dozavimo jranga ir internetiné stebéjimo bei valdymo
platforma. Visus duomenis stebime realiu laiku internete, todél galime nedelsiant reaguoti j visus
padidéjusios tarSos incidentus, taip uzkertant kelig didesnei tarSai patekti j gyvenamuosius rajonus.

Atitiktis:

2023 m. AB ,Grigeo Klaipéda“ gavo 3 praneSimus i§ Nacionalinio visuomenés sveikatos centro ir Aplinkos

apsaugos departamento (AAD) dél kvapy, galimai susijusiy su AB ,Grigeo Klaipéda“ veikla.

+ 2023 m. AAD ir kity aplinkosauginiy institucijy atlikty patikrinimy metu viename oro tarSos $altiniy nustatyti
amoniako iSmetimai virSijantys leisting normatyva. PaZeidimas iStaisytas, patikslintos TIPK leidimo sglygos.

ETAS: SBM-3. S3-1, S3-2, S3-4
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» Pagal AB ,Grigeo Klaipéda“ aplinkos apsaugos monitoringo programg matuojamos emisijos i§ stacionariy
tarSos Saltiniy bei sieros vandenilio koncentracija gyvenamoje aplinkoje 2023 m. nevirSijo nustatyty TIPK
leidimo salygose nustatyty normatyvy.

Takstanciais eury, jei nenurodyta kitaip

Tolimesni zingsniai:

»  Siekiant valdyti kvapus ir mazinti naudojamy cheminiy medziagy kiekj, pradéta bandyti nauja technologija —
instaliuotos oro padavimo sistemos j apyvartinio vandens baseinus.

+ leSkoma galimybiy gamybiniy patalpy iStraukiamuosiuose ventiliatoriuose sumontuoti anglies filtrus,
leidzian€ius sumazinti iSmetamy terSaly emisijas ir iSsiskiriancius kvapus.

* Analizuojame naudojamus ir patenkandius su mariy vandeniu sulfatus, nes bakterijos, esant anaerobinémis
sglygomis, suskaido sulfatus iki sieros vandenilio (H2S).

» Siekiant jvertinti jgyvendinamy priemoniy efektyvuma, numatoma atlikti kvapo sklaidos modeliavima.

» Bendradarbiaujame ir konsultuojamés su Lietuvos ir uzsienio universitetais bei ekspertais dél kvapy Salinimo
sprendimy.

Grupé prisideda prie teigiamo poveikio bendruomenéms kurdama darbo vietas, remdama bendruomenes. Skiriama
parama ne tik vietinéms bendruomenéms Klaipédoje, GrigiSkése, bet bendradarbiaujame ir su kitomis
organizacijomis. Grupés jmonés skiria finansine paramg jvairiy iSorés organizacijy aplinkosaugos ir socialiniy
projekty bei iniciatyvy gyvendinimui. Nuo karo Ukrainoje pradzios, Grupé palaiko Ukraing teikdama humanitarine ir
finansine parama labdaros ir paramos organizacijoms. 2023 metais toliau buvo tesiamas AB ,Grigeo Klaipéda“
paramos sutarties su Klaipédos universitetu jgyvendinimas, siekiant kurti aplinkos tarSos mazinimo sprendimus
Klaipédos regione (plagiau E2 TarSa skyriuje), bendradarbiaujame ir remiame paramos fondg Mamy unija.

Grupés tiesioginé parama bendruomenéms:

2023 m. 2022 m.
Vilnius 159 47
Klaipéda 114 149
Parama Ukrainai 20 95
IS viso 278 291

ETAS: S3-4
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7.9.Valdysenos rodikliai
G1 ETAS Verslo etika

Musy vertybés grjstos ilgamete Grupés istorija bei verslo patirtimi. Kuriame motyvuojancig bendrovés kultara, todél
mums svarbu kaip mes elgiamés ir kokiais principais grindziame savo verslo esme. Esminés vertybés jkvepia ir
jtraukia masy darbuotojus siekti aukstesniy tiksly kasdienéje veikloje ir pastangose kuriant s€ékmingg bendrove.
Kurdami ir gamindami, visada galvojame apie masy darbuotojus, klientus, partnerius, kolegas, kas jiems svarbu ir
kaip mes galime prisidéti prie juos supancios aplinkos geroves.

Masy misija ir vertybés (1.3 skyrius) grjstos ilgamete bendrovés istorija bei verslo patirtimi. Kuriame motyvuojancig
bendrovés kultlirg, todél mums svarbu — kaip mes elgiamés ir kokiais principais grindZziame savo verslo esme. 2023
metais vyko Grupés vertybiy elgseny dirbtuvés, kuriose dalyvavo darbuotojai i$ visy Grupés jmoniy. Dirbtuviy metu
darbo grupése vyko diskusijos, kaip elgtis turétume vadovaujantis misy vertybémis, kokios elgsenos atspindi Grupés
vertybes. Po Siy dirbtuviy elgsenos buvo pristatytos Grupés direktoriy komandai, kur jos buvo perzidrétos ir
patvirtintos. Atnaujintos vertybiy elgsenos pristatytos visiems darbuotojams.

ReikSmingy potemiy lentelé

Vertinant verslo etikos poveikj, rizikas ir galimybes identifikuotos reikSmingos temos Grupés jmonéms ir atliktas
poveikio ir finansinio reikSmingumo jvertinimas. Gyviny gerové ir politinis angazavimasis nebuvo identifikuotos kaip
reikSmingos dél nevykdomos tokio pobidzio veiklos.

Potemé Potemiy potemé Poveikio reikSmingumas Flpavns!nls
reikSmingumas

Jmonés kultiira Svarbi Minimali
Praneséjy apsauga Svarbi Minimali
Santykiy su tiekéjais valdymas, . I
jiskaitant mokéjimo praktika Svarbi Kiitiné
Korupcija ir kySininkavimas P revencia ir ST, Svarbi Svarbi

jskaitant mokymag

Incidentai Svarbi ReikSminga

Skaidrumas, sgziningumas ir antikorupcija yra kertiniai principai versle ir visuomenéje, kurie formuoja integruotg ir
sveikg organizacinj bei socialinj pagrindg. Grupé vykdydama veiklg vadovaujasi Siais principais:
* Masy santykiai su darbuotojais, klientais, partneriais ir valstybe yra grjsti sgZiningumu ir skaidrumu.
»  Skaidriai atsiskaitome su darbuotojais bei skatiname kitus rinkos dalyvius taip pat veikti skaidriai.
» Bet kokie mokéjimai ar kitokios iSlaidos, neuzregistruotos atitinkamuose dokumentuose, yra neleistinos.
* Grieztai pasisakome prie$ bet kokias korupcijos formas.
+  Siekdami uztikrinti bendradarbiavimo su tiekéjais ir verslo partneriais skaidrumg ir objektyvumg, nepriimame
jokiy komerciniy pasialymuy, kelianciy jtarimg dél jy teisétumo.
* Atvirai pateikiame keliamus reikalavimus ir vertinimo kriterijus potencialiems partneriams, sutartyse
apibréZiame bendradarbiavimo sglygas.
* Laikomés jstatymy, mokame numatytus mokescius.
* Vykdydama savo veiklg, Grupé laikosi taikomy mokesciy jstatymy bei apmokestinimo mokesciais teisinio
reglamentavimo principy, laiku ir tiksliai vykdo mokestines prievoles.
* Vertindama rizikas, Grupe laikosi zemos tolerancijos mokestinéms rizikoms.
»  Grupés procesai yra aiSkiai reglamentuoti patvirtintomis aiSkiomis ir skaidriomis proceddromis.
* Grupéje yra patvirtinta dovany politika, pagal kurig Grupés darbuotojams vykdant darbo funkcijas
draudzZiama priimti ir dovanoti bet kokio tipo bet kokios vertés neatlyginamai gaunamus ar teikiamus daiktus,
paslaugas ar kitg nauda. Su Sia politika yra supazindinti ir vadovaujasi visi darbuotojai.

Verslo etikos veiksmingumo uztikrinimas bei kity kritiniy temy komunikavimas
Verslo etikos veiksmingumo uztikrinimas yra svarbi organizaciné uzduotis, kuri padeda uztikrinti, kad baty laikomasi

auksty etiniy standarty ir vertybiy Grupé nori uztikrinti kad yra laikomasi laikosi etiniy principy ir skatina darbuotojus,
klientus ir partnerius taip pat laikytis auksty etikos standarty.

* PraneSimus apie pazeidimus, taip pat klausimus ir nusiskundimus, susijusius su verslo etikos kodeksu ar
kitomis svarbiomis temomis, darbuotojai gali pateikti savo tiesioginiam vadovui, personalo vadovui,
bendrovés vadovui.

ETAS: IRO-1, G1-1, G1-3, G1-4, S1-3, S3-3
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» Uztikrinant Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2019/1937 reikalavimus, Grupé yra pasitvirtinusi
informacijos apie pazeidimus teikimo, tyrimo ir informacijos konfidencialumo uztikrinimo tvarka.

* Vadovaujantis Grupei taikomais Direktyvos (ES) 2019/1937 reikalavimais, praneSimai apie bet kurioje i$
Grupés jmoniy galbdt rengiama, daromg ar padarytg nusikalstama veikg, administracinj nusizengima, darbo
pareigy pazeidima, taip pat Siurk$ty privalomy profesinés etikos normy pazeidimg ar kitg grésme vieSajam
interesui keliantj arba jj pazeidziantj teisés pazeidimg, gali bati teikiami Grupés vidiniu informacijos apie
pazeidimus teikimo kanalu elektroniniu pastu pranesejuapsauga@grigeo.lt.

» Jeigu gaunama informacija apie pazeidimus, nusiskundimus ir kitus neigiamus poveikius valdysenos,
aplinkosaugos ar socialinéje srityje, tokia informacija nagrinéjama Grupés vidaus teisés akty nustatyta
tvarka. Grupés jmonés vadovas informacijai iSnagrinéti gali paskirti atsakingus asmenis ar suformuoti ad hoc
komisijg, kurig sudaryty darbuotojai, turintys kompetencijg ir atsakomybes konkrecCioje probleminéje
situacijoje.

» Kiekvienos Grupés bendrovés vadovybée yra atsakinga uz kodekso nuostaty jgyvendinimg ir veiksmuy,
neatitinkanciy kodekso nuostaty, netoleravimg bei greitg ir sgZiningg taisyma.

*  Grupé palaiko darbuotojus, kurie saziningai laikosi kodekso nuostaty, skatina jy laikytis kitus ir netoleruoja
bei pranesa apie kiekvieng kodekso nuostaty nesilaikymo atvejj.

* Vidinis informacijos apie pazeidimus teikimo kanalas prieinamas vieSai Grupés tinklalapyje www.grigeo.lt.
Siekiant uztikrinti Sio kanalo veiksminguma, kasmet vykdoma ir vidiné komunikacija darbuotojams. Mokymai
organizuojami pagal poreikj.

Takstanciais eury, jei nenurodyta kitaip

Grupé neturi parengusi atskiros kovos su korupcija / kySininkavimu prevencijos ir aptikimo procediros bei politikos.
Planuojama jg parengti per ateinandius dvejus metus.

Per praéjusj ataskaitinj laikotarpj nebuvo nustatyty korupcijos ir / ar kySininkavimo pazeidimy.
Pirkimy praktika

Grupe, siekdama uztikrinti efektyvy tiekimo grandinés valdymg ir ilgalaikius santykius su tiekéjais, jsipareigoja vykdyti
atsakingg ir tvarig pirkimo politikg. Masy prioritetas yra kurti ilgalaikius partnerystés santykius su patikimais tiekéjais,
remiantis sgziningumu, skaidrumu ir abipusiu naSumu. Grupés vykdomuy pirkimy principai ir gairés aprasyti pirkimy
politikoje:

»  Grupé jsipareigoja pirkimy veiklg vykdyti atsakingai. Grupei svarbiausi ilgalaikiai ir geri verslo santykiai bei
naudingas bendradarbiavimas.

*  Visi pirkimy veikla uzsiimantys Grupés darbuotojai turi laikytis Grupés verslo etikos kodekso taisykliy. Lygiai
taip pat tikimasi, kad ir Grupés tiekéjai laikysis Grupés verslo etikos kodekso.

* Visa pirkimy veikla turi bati vykdoma taip, kad Grupé atitikty etikos, aplinkosaugos ir socialinio tvarumo
reikalavimus visose tiekimo grandinés dalyse. Pasirenkant tiekéjus yra jvertinami socialiniai ir
aplinkosauginiai aspektai, priklausomai nuo teikiamy paslaugy pobudZio.

* Grupé bendrauja su tiekéjais taip, kad ji baty vertinama kaip sgZininga, profesionali, dirbanti pagal
auks&c¢iausius verslo etikos ir pirkimy vykdymo standartus.

« Siekiant iSlaikyti nuolatine konkurencijg ir maZesne rizika, kai tik jmanoma, Grupé vengia pirkimy i$ vieno ir
to paties tiekéjo bei vertina visas su pirkimu susijusias rizikas.

2023 metais Grupé parenge ir pasitvirtino tiekéjy elgesio kodeksg kuriame apraSomi aplinkosauginiai ir
socialiniai reikalavimai ir tiekéjy jsipareigojimai.

ETAS: S1-3, S3-3, G1-1, G1-2, G1-4
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FINANSINES BUKLES ATASKAITOS

Grupé Bendrové
Desiales 2023 m. 2022 m. 2023 m. 2022 m.
gruodzio gruodzio  gruodzio @ gruodzio
31d. 31d. 31d. 31d.

TURTAS
llgalaikis turtas
Materialusis turtas 5 68 596 71194 25891 27 015
Naudojimo teise valdomas turtas 6 4 315 4277 1585 1295
Nematerialusis turtas 7 4271 3764 705 380
Investicinis turtas 8 4621 4410 4 638 4431
Investicijos | patronuojamagsias jmones 1 - - 23 617 23126
Kitos gautinos sumos 10 - 3 - -
ligalaikio turto i$ viso 81 803 83 648 56 436 56 247
Trumpalaikis turtas
Atsargos 9 14 410 19 963 6122 9985
Prekybos ir kitos gautinos sumos 10 21 019 23904 13 255 15 609
Avansinis pelno mokestis - 97 - -
Kitas trumpalaikis turtas 507 348 235 169
Kitas finansinis turtas, amortizuota savikaina 11 20192 - 20192 -
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 12 18 952 14 840 15 669 7 544
Trumpalaikio turto i$ viso 75 080 59 152 55473 33307
TURTO IS VISO 156 883 142 800 111 909 89 554

(tesinys kitame puslapyje)
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FINANSINES BUKLES ATASKAITOS (TESINYS)

Gric

« Turinys

Grupé Bendrové
Prsalbes | AU m. 2022 m. 2023 m. 2022 m.
gruodzio @ gruodzio gruodzio gruodzio
31d. 31d. 31d. 31d.

NUOSAVAS KAPITALAS IR
|SIPAREIGOJIMAI
Nuosavas kapitalas
|statinis kapitalas 13 38 106 38 106 38 106 38 106
Akcijy priedai 13 1119 1119 1119 1119
Privalomasis rezervas 13 2 886 2 066 2 886 2 066
Rezervas savoms akcijoms suteikti 13 500 500 500 500
UzZsienio valiutos perskai€iavimo rezervas 13 (2 821) (2 697) - -
Nepaskirstytasis pelnas 13 76 184 58 066 42 752 24 582
:;;ﬁ?:;:r:sapltalas’ priskirtinas Bendroveés 115 974 97 160 85 363 66 373
Nekontroliuojanti dalis 615 693 - -
Nuosavo kapitalo iS$ viso 116 589 97 853 85 363 66 373
|sipareigojimai
ligalaikiai jsipareigojimai
Paskolos 14 2 497 4 644 796 1868
Nuomos jsipareigojimai 15 3663 3477 1294 1017
Dotacijos 16 1293 783 1199 678
Atidétojo pelno mokescio jsipareigojimas 26 1652 903 612 442
llgalaikés iSmokos darbuotojams 17 296 248 112 103
Kitos moketinos sumos 280 281 - -
ligalaikiai jsipareigojimai i$ viso 9681 10 336 4013 4108
Trumpalaikiai jsipareigojimai
Paskolos 14 2147 2363 1072 989
Nuomos jsipareigojimai 15 559 408 340 331
Mokétinas pelno mokestis 3 057 - 3 106 204
Prekybos ir kitos mokétinos sumos 18 24 850 31 840 18 015 17 549
Trumpalaikiai jsipareigojimai is viso 30613 34611 22 533 19 073
|sipareigojimy iS viso 40 294 44 947 26 546 23181
\l\;llé%SAVO KAPITALO IR |SIPAREIGOJIMY IS 156 883 142 800 111 909 89 554

Toliau pateikiamas aiSkinamasis ra$tas yra neatskiriama $iy finansiniy ataskaity dalis.

Sias finansines ataskaitas 2024 m. kovo 28 d. sudaré vadovybé ir kvalifikuotu elektroniniu parasu pasirasé:

Tomas Jozonis
Generalinis direktorius

Martynas Nenénas
Finansy direktorius
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AB ,,Grigeo®, j. k. 110012450, Vilniaus g. 10, Grigiskés, LT-27101, Lietuva
KONSOLIDUOTOSIOS IR ATSKIROS FINANSINES ATASKAITOS
uZ 2023 m. gruodzio 31 d. pasibaigusius metus

Takstangiais eury, jei nenurodyta kitaip

BENDRUYJUY PAJAMY ATASKAITOS

Gric

« Turinys

Pastabos Grupé Bendroveé
2023 m. 2022 m. 2023 m. 2022 m.

Pajamos 19 195 352 203 209 101 728 90 457
Pardavimy savikaina 20 (143 715) | (172 364) (70 668) (79 594)
Bendrasis pelnas 51637 30 845 31 060 10 863
Pardavimo ir paskirstymo sgnaudos 21 (15 254) (14 846) (6 226) (5 497)
Administracinés sgnaudos 22 (11 620) (9 379) (4 824) (3813)
Kitos pajamos 23 755 636 5146 11 949
Kitas pelnas (nuostoliai) gryngja verte 24 3893 4 860 3208 3819
Veiklos pelnas 29 411 12 116 28 364 17 321
Finansinés veiklos pajamos 25 686 22 524 3
Finansinés veiklos sgnaudos 25 (460) (459) (161) (165)
;i’r;:r;jsain\;éesrt\;eiklos pajamos (sgnaudos) 296 (437) 363 (162)
Pelnas prieS apmokestinima 29 637 11679 28 727 17 159
Pelno mokestis 26 (4 316) (1 058) (3373) (770)
GRYNASIS PELNAS 25 321 10 621 25 354 16 389
Grynasis pelnas, priskirtinas:
Bendroveés akcininkams 25 306 10 525 25354 16 389
Nekontroliuojanciai daliai 15 96 - -
Kitos bendrosios pajamos (sagnaudos)
Straipsniai, kurie ateityje nebus pergrupuoti j i i i i
pelng (nuostolius)
Straipsniai, kurie ateityje gali biti
pergrupuoti j pelng (huostolius)
s s pormescisme, ™ ay e -
Pinigy srauty apsidraudimas — veiksminga i i _ _
tikrosios vertés pokycio dalis
pergrupuoti | peina (nuostolius). i viso 126 (539) : :
Kitos bendrosios pajamos (sgnaudos) iS viso (124) (536) - -
Bendrosios pajamos iS viso 25197 10 085 25354 16 389
Bendrosios pajamos, priskirtinos:
Bendroves akcininkams 25182 9989 25354 16 389
Nekontroliuojanciai daliai 15 96 - =
Pagrindinis pelnas, tenkantis vienai akcijai, Eur 27 0,193 0,080 0,193 0,125
Sumazintas pelnas, tenkantis vienai akcijai, Eur 27 0,190 0,079 0,191 0,123

Toliau pateikiamas aiSkinamasis rastas yra neatskiriama Siy finansiniy ataskaity dalis.

Tomas Jozonis
Generalinis direktorius

Martynas Nenénas
Finansy direktorius
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AB ,,Grigeo*, j. k. 110012450, Vilniaus g. 10, Grigiskés, LT-27101, Lietuva
KONSOLIDUOTOSIOS IR ATSKIROS FINANSINES ATASKAITOS

uz 2023 m. gruodzio 31 d. pasibaigusius metus

Takstanciais eury, jei nenurodyta kitaip

NUOSAVO KAPITALO POKYCIY ATASKAITOS

Gric

« Turinys

Nuosavas kapitalas, priskirtinas Bendrovés savininkams Nekon- NUOSaV0
Grupé Rezervas | Uzsienio valiutos troliuojanti kapitalo
|statinis T . .. Privalomasis |Apsidraudimo i M Nepaskirsty- = oo dalis i§ viso:
kapitalas G L [ R rezervas rezervas agftlfa?mis perf:;é?\':;'mo tasis pelnas e
2022 m. sausio 01 d. 38 106 1119 1905 - - (2 161) 54 607 93576 713 94 289
Grynasis laikotarpio pelnas - - - - - - 10 525 10 525 96 10 621
Kitos bendrosios pajamos
(sgnaudos) i - - - - (536) = (536) - (536)
IS viso bendryjy pajamy - - - - - (536) 10 525 9 989 96 10 085
(sanaudy)
Rezervas savoms akcijoms suteikti - - - - 500 - (500) - - -
rivalomo rezervo didinimas - - - - - - - -
Prival didini 161 161
Paskirti dividendai - - - - - - (6 570) (6 570) (116) (6 686)
Atlygis akcijy opcionais - - - - - - 165 165 - 165
Sandoriai su Bendroves ; ; 161 - 500 - (7 066) (6 405) (116) (6 521)
savininkais
2022 m. gruodzio 31 d. 38 106 1119 2 066 - 500 (2 697) 58 066 97 160 693 97 853
2023 m. sausio 01 d. 38 106 1119 2 066 - 500 (2 697) 58 066 97 160 693 97 853
Grynasis laikotarpio pelnas - - - - - - 25 306 25 306 15 25321
Kitos bendrosios pajamos ) ) ) ) . . -
(sanaudos) (124) (124) (124)
IS viso bendryjy pajamy - - - - - (124) 25 306 25 182 15 25197
(sgnaudy)
rivalomo rezervo didinimas - - - - - - - -
Prival didini 820 820
Paskirti dividendai - - - - - - (6 570) (6 570) (93) (6 663)
Atlygis akcijy opcionais - - - - - - 202 202 - 202
Sandoriai su Bendroves : : 820 : - - (7 188) (6 368) (93) (6 461)
savininkais
2023 m. gruodzio 31 d. 38 106 1119 2 886 - 500 (2 821) 76 184 115 974 615 116 589
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« Turinys

AB ,,Grigeo®, j. k. 110012450, Vilniaus g. 10, Grigiskés, LT-27101, Lietuva
KONSOLIDUOTOSIOS IR ATSKIROS FINANSINES ATASKAITOS
uZ 2023 m. gruodzio 31 d. pasibaigusius metus

Gric

Takstangiais eury, jei nenurodyta kitaip

NUOSAVO KAPITALO POKYCGIY ATASKAITOS (TESINYS)

N . . Rezervas . . . Nuosavo
. |statinis .. Lo Privalomasis - Apsidraudimo Nepaskirsty- :
SEmEETE kapitalas LI 2R rezervas akcuqm_s rezervas tasis pelnas If?p'.tal?
suteikti iS viso:

2022 m. sausio 01 d. 38 106 1119 1 905 - 15 259 56 389
Grynasis laikotarpio pelnas - - - - 16 389 16 389
IS viso bendryjy pajamy - - - - 16 389 16 389
Paskirti dividendai - - - - (6 570) (6 570)
Privalomo rezervo didinimas - - 161 - (161) -
Rezervas savoms akcijoms suteikti - - - 500 (500) -
Atlygis akcijy opcionais - - - - 165 165
Sandoriai su Bendrovés savininkais - - 161 500 (7 066) (6 405)
2022 m. gruodzio 31 d. 38 106 1119 2 066 500 24 582 66 373
2023 m. sausio 01 d. 38 106 1119 2 066 500 24 582 66 373
Grynasis laikotarpio pelnas - - - - 25354 25354
IS viso bendryjy pajamy - - - - 25 354 25 354
Paskirti dividendai - - - - (6 570) (6 570)
Privalomo rezervo didinimas - - 820 - (820) -
Atlygis akcijy opcionais - - - - 206 206
Sandoriai su Bendrovés savininkais - - 820 - (7 184) (6 364)
2023 m. gruodzio 31 d. 38 106 1119 2 886 500 42 752 85 363

Toliau pateikiamas aiskinamasis rastas yra neatskiriama Siy finansiniy ataskaity dalis.

Tomas Jozonis
Generalinis direktorius

Martynas Nenénas
Finansy direktorius
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AB,,Grigeo”, j. k. 110012450, Vilniaus g. 10, Grigiskés, LT-27101, Lietuva
KONSOLIDUOTOSIOS IR ATSKIROS FINANSINES ATASKAITOS
uz 2023 m. gruodzio 31 d. pasibaigusius metus

Takstanciais eury, jei nenurodyta kitaip

PINIGY SRAUTY ATASKAITOS

« Turinys

Gric

Pagrindinés veiklos pinigy srautai
Pelnas prie§ apmokestinimg

Nepiniginiy sagnaudy (pajamy) koregavimai
Nusidévéjimas ir amortizacija

Dividendy pajamos

Paskoly ir nuomos palikany sgnaudos

Paltkany pajamos

Kitos finansinés veiklos (pajamos), sgnaudos grynagja verte
Pelnas i$ ilgalaikio turto pardavimo

Atlygis akcijy opcionais

Apyvartinio kapitalo pasikeitimai

Atsargy (padidéjimas) sumazeéjimas

Prekybos ir kity gautiny sumy sumazeéjimas (padidéjimas)
Kito trumpalaikio turto (padidéjimas) sumazeéjimas
Prekybos ir kity mokétiny sumy padidéjimas (sumazejimas)

Sumokétos pallkanos

Sumokétas pelno mokestis

Grynieji pagrindinés veiklos pinigy srautai
Investicinés veiklos pinigy srautai

ligalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto jsigijimas
Investicinio turto jsigijimas

llgalaikio materialiojo turto pardavimas

Investicijos j dukterines jmones (padidéjimas),sumazéjimas
Paskoly suteikimas patronuojamosioms jmonéms

Gautos paliikanos

Mokéjimai uz finansinj turtg, apskaitomg amortizuota
savikaina

Gauti dividendai

Grynieji investicinés veiklos pinigy srautai
Finansinés veiklos pinigy srautai
Dividendy iSmokéjimas

Paskoly grazinimas

Paskoly gavimas

Nuomos mokéjimai

Grynieji finansinés veiklos pinigy srautai

Grynasis pinigy srauty padidéjimas (sumazéjimas)

Pinigai ir pinigy ekvivalentai laikotarpio pradzioje

Pinigai ir pinigy ekvivalentai laikotarpio pabaigoje

Pastabos

25
25
25

5/7

11
23

Grupé Bendrové
2023 m. 2022m. | 2023 m. 2022 m.
29 637 11 679 28 727 17 159
9515 9241 4032 4114
- = (4385) | (11 300)
420 244 137 111
(668) (15) (522) 3)
22 208 22 54
(56) (124) (95) (171)
202 90 111 90
39 072 21 323 28 028 10 054
5694 (5 543) 3 863 (5197)
3639 (2 905) 3022 (3890)
(158) (93) (65) (44)
(7 171) 744 333 3310
2004 (6 797) 7153 (5 821)
(427) (221) (143) (101)
(488) (296) (206) -
40 161 14 009 34 832 4132
(6 962) (8 762) (3021) (2 046)
(443) (275) (443) (274)
482 232 357 183
- - (397) -
- - - (1 200)
489 14 358 -
(20 050) - | (20 050) -
- - 4 385 11 300
(26 484) (8791) | (18811) 7963
(6 620) (6 436) (6 566) (6 345)
(2 363) (2 197) (989) (1 298)
- 6 246 - 2 600
(582) (434) (341) (326)
(9 565) (2 821) (7 896) (5 369)
4112 2 397 8 125 6 726
14 840 12 443 7 544 818
18 952 14 840 15 669 7544

Toliau pateikiamas aiSkinamasis rastas yra neatskiriama $iy finansiniy ataskaity dalis.

Tomas Jozonis
Generalinis direktorius

Martynas Nenénas
Finansy direktorius
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AB ,,Grigeo*, j. k. 110012450, Vilniaus g. 10, GrigiSkés, LT-27101, Lietuva
FINANSINIY ATASKAITY AISKINAMASIS RASTAS
uz 2023 m. gruodzio 31 d. pasibaigusius metus

« Turinys

Gric

Takstanciais eury, jei nenurodyta kitaip

1. Bendroji informacija

AB ,Grigeo“ (toliau — Bendrové) yra Lietuvos Respublikoje 1991 m. geguzés 23 d. registruota akciné bendrové.
Bendrové uzsiima tualetinio popieriaus, popieriniy rankSluosciy, popieriniy servetéliy gamyba. GrigiSkiy popieriaus
fabrikas jkurtas 1923 m.

Bendrovés buveinés adresas yra: Vilniaus g. 10, GrigiSkés, Vilniaus m. sav., Lietuva.

Bendrovés akcijos yra jtrauktos j AB Nasdaq Vilnius vertybiniy popieriy birZos Baltijos Oficialyjj sgrasa (akcijy ISIN
kodas LT0000102030). Akcijy prekybinis kodas AB Nasdaq Vilnius vertybiniy popieriy birzoje — GRG1L.

2023 m. ir 2022 m. gruodzio 31 d. Bendrovés jstatinj kapitalg sudaré 131 400 000 paprastyjy vardiniy akcijy, kuriy
kiekvienos nominali verté yra 0,29 eury. Visos akcijos buvo pilnai apmokétos.

Trys pagrindiniai akcininkai 2023 m. ir 2022 m. gruodzio 31 d. yra iSvardinti toliau:

2023 m. gruodzio 31 d. 2022 m. gruodzio 31 d.
ckarehis % ckarehus %
UAB ,Ginvildos investicija*“ 61838179 47,06 60 809 151 46,28
Miseikieneé Irena Ona 17 578 342 13,38 17 578 342 13,38
Norimantas StankeviCius 5 869 756 4,47 5869 756 4,47
IS VISO: 85 286 277 64,91 84 257 249 64,12

2023 m. gruodzio 31 d. Grupés darbuotojy skaicius buvo 860 (2022 m. gruodzio 31 d. — 865). 2023 m. gruodzio 31 d.
Bendrovés darbuotojy skaicius buvo 281 (2022 m. gruodzio 31 d. — 280).

Bendrovés akcininkai turi jstatymine teise patvirtinti Sias finansines ataskaitas arba nepatvirtinti jy ir reikalauti
vadovybés paruosti naujas finansines ataskaitas.

Grupés struktura

2023 m. ir 2022 m. gruodzio 31 d. AB ,Grigeo” grupe sudaré AB ,Grigeo“ ir Zemiau nurodytos patronuojamosios
jmonés (toliau — Grupé):

2023 m. gruodzio 31 d. | 2022 m. gruodzio 31 d.
Grupés | Investicijos | Grupés | Investicijos s Pagrindiné veikla
valdomy dydis valdomy dydis Isigijimo (jsteigimo) data
akcijy dalis = (savikaina) | akcijy dalis | (savikaina)
Bendrovés tiesiogiai valdomos patronuojamosios jmonés:
UAB ,Grigeo 100% 2555 100% 5555 Vilniaus g. 10, Grigiskes, | Medienos plauso ploksciy gamyba.
Baltwood Vilniaus m. sav., Lietuva 2003 m. balandzio 10 d.
UAB ,Grigeo Vilniaus g. 10, Grigikes, Antriniy ?_aliavq sur@nk_ima_s ir
Recycling* 100% 1 066 100% 1086 iniaus m. sav., Lietuva paruosimas perdirbimui.
2010 m. liepos 16 d.
UAB ,Nauijieji Popieriaus g. 15, Nekilnojamojo turto statyba ir plétra.
Verkiai* vl 100% 100% Vilnius. Lietuva 2023 m. ir 2022 m. veiklos nevykde.
’ 2004 m. balandZio 6 d.
UAB ,Grigeo Vilni 10. Grigiske L .
investicijy 100% 19 427 100% 19 427 | Vlinlaus g. 10, Lrigiskes, | nvesticiné veikla ir jmoniy valdymas.
valdymas* Vilniaus m. sav., Lietuva 2009 m. liepos 10 d.
UAB ,Grigeo ViliEs @ 10, Cgles, | WESIE Vel T Imeny EEmEs,
Hygiene* Mo ALY e 3 Vilniaus m. sav., Lietuva (buvusi UAB ,Grigiskiy energija“)
2011 m. spalio 7 d.
UAB ,Grigeo 100% 200 Vilniaus g. 10, Grigiskes, Higieninio popieriaus gamyba.
Tissue* Vilniaus m. sav., Lietuva 2023 m. gruodzio 1 d.
Akcijy opcionai patronuojamujy jmoniy darbuotojams (pastaba 13):
Akcijy opcionai 169 - 75
IS viso: 23 616 23 126
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AB ,,Grigeo*, j. k. 110012450, Vilniaus g. 10, GrigiSkés, LT-27101, Lietuva
FINANSINIY ATASKAITY AISKINAMASIS RASTAS
uz 2023 m. gruodzio 31 d. pasibaigusius metus

Takstanciais eury, jei nenurodyta kitaip

1. Bendroji informacija (tesinys)

« Turinys

Gric

2023 m. gruodzio 31 d. 2022 m. gruodzio 31 d.
Grupés Investicijos Grupés | Investicijos Adresas Pagrindiné veikla
valdomy dydis valdomy dydis Isigijimo (jsteigimo) data
akcijy dalis  (savikaina)  akcijy dalis | (savikaina)
Bendrovés netiesiogiai valdomos patronuojamosios jmonés:
; ing Kartono ir kartoninio korio uzpildo
AB _,,G_:ng?? 97.68% ) 97.68% Nemuno g. 2, Klaipeda, SR,
Klaipéda Lietuva
2010 m. kovo 1 d.
UAB ,,G.rig?:) 100% ) 100% . Vilniaus g. 10, Grigiskés, | Gofruoto kartono ir pakuotés gamyba.
Packaging Vilniaus m. sav., Lietuva 2009 m. balandzio 10 d.
AT ,Mena 100% i 100% _ Kogevovo g. 6, Cernigovo Gofruoto kartono ir pakuotés gamyba.
Pak raj., Mena, Ukraina 2010 m. kovo 1 d.
. = : Antriniy zaliavy surinkimas ir
SIA ,Grigeo Edoles iela 5, Ryga, 4 4
Recyclin%“*** 100% ) 100% Bl Latvija ¥o paruos$imas perdirbimui.
2016 m. birzelio 16 d.

*Valdoma UAB , Grigeo investicijy valdymas®; ** Valdoma AB ,Grigeo Klaipéda“; ***Valdoma UAB ,Grigeo Recycling®
Nekontroliuojanti dalis susidaro i$ 2,32% AB ,Grigeo Klaipéda“ akcijy, nepriklausanciy Bendrovés savininkams.
2023 m ir 2022 m. reikSmingy pokyc¢iy nebuvo.

Klimato kaitos klausimai

Grupés vadovybé pripazjsta analizés svarbg atskleidziant su klimatu susijusias rizikas bei jy svarbg finansinei
atskaitomybei. 2021 m. Grupés vadovybé pasirinko pradéti nuo kokybinés analizés, kuri padéty istirti galimg klimato
kaitos padariniy spektra. 2023 m. Grupé tesé savo analize bei naudojosi su klimatu susijusios finansinés informacijos
atskleidimo darbo grupés (TCFD) ataskaity teikimo principais, kad iSanalizuoty galima klimato kaitos jtaka.

Grupés vadovybés vertinimu, tiesioginé klimato kaitos rizika grupés jmoniy veikloje nereik§minga, taciau netiesioginé
rizika, susijusi su peréjimu prie labiau aplinkg tausojanciy technologiniy sprendimy ilgalaikéje perspektyvoje gali turéti
jtakos Grupés jmoniy finansiniams rezultatams dél papildomy investicijy poreikio jsigyjant naujus ar atnaujinant jau
turimus jrengimus.

Pereinamuoju laikotarpiu vadovybé papildomai vertins prognozuojamus pinigy srautus dél galimy investicijy dydzio
bei pasiskirstymo laike, taip pat vertins turimo ilgalaikio turto vertés sumazéjimo rizikas bei atliks atnaujinamo ar naujai
jsigyjamo turto tarnavimo laikotarpiy perzidra.

Ataskaitiniais bei praéjusiais finansiniais metais tokios galimos rizikos ir jy jtaka reikSmingiems apskaitiniams
jvertinimams ir prielaidoms, kuriomis remiantis buvo parengta finansiné atskaitomybé, buvo vertinamos kaip
nereikSmingos. Tesiant kokybine analize, klimato kaitos riziky vertinimas yra jtraukiamas vadovybei periodiSkai
perzidrint ir atnaujinant naudojamas prielaidas.
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uz 2023 m. gruodzio 31 d. pasibaigusius metus

AB,,Grigeo*, j. k. 110012450, Vilniaus g. 10, Grigiskés, LT-27101, Lietuva .
FINANSINIY ATASKAITY AISKINAMASIS RASTAS n

Takstanciais eury, jei nenurodyta kitaip

2. Reik§mingy apskaitos principy santrauka

Toliau aprasyti pagrindiniai apskaitos principai, kuriais vadovaujantis parengtos $ios finansinés ataskaitos. Sie
principai nuosekliai taikomi visiems pateiktiems mety laikotarpiams, jeigu nenurodyta kitaip (naujy standarty ir pataisy
taikymas).

2.1 Finansiniy ataskaity parengimo pagrindas

Grupés ir Bendrovés finansinés ataskaitos yra parengtos pagal tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus
(TFAS), priimtus taikyti Europos Sagjungoje (ES) ir galiojusius 2023 m. gruodzio 31 d. Toliau visos nuorodos j TFAS
reiSkia nuorodas j ES patvirtintus TFAS.

Sios Grupés ir Bendrovés finansinés ataskaitos parengtos jsigijimo savikainos principu, i§skyrus finansinius
instrumentus, naudojamus apsidraudimo rizikai, kurie apskaitomi tikrgja verte.

Sios Grupés ir Bendrovés finansinés ataskaitos uz 2023 m. gruodzio 31 d. pasibaigusius metus parengtos remiantis
prielaida, kad Grupé ir Bendrové tes savo veikla.

Sumos Siose Grupés ir Bendrovés finansinése ataskaitose pateiktos eurais, suapvalintos iki artimiausio tikstancio
(tdkst. eury), jeigu nenurodyta kitaip.

Rengiant finansines ataskaitas pagal TFAS vadovybei reikia atlikti tam tikrus sprendimus, prielaidas ir jvertinimus,
susijusius su Grupés ir Bendrovés apskaitos principy taikymu. Jvertinimai ir sprendimai priklauso nuo vadovybés
patirties bei kity veiksniy, jskaitant esamomis aplinkybémis numatomus ateities jvykius.

2.2 Standarty ir jy aiSkinimy pakeitimai

Naujy ir/ar pakeisty TFAS ir Tarptautinés finansinés atskaitomybés aiSkinimo komiteto (TFAAK) iSaiSkinimy
taikymas.

a) 2023 m. gruodzio 31 d. pasibaigusiais finansiniais metais Bendrové pirma kartg pritaiké Siuos TFAS ir jy
pakeitimus:

»Apskaitos politikos atskleidimas® — 1-0jo TAS ir 2-osios TFAS taikymo praktikoje rekomendacijos pataisos

1-ojo TAS pataisomis reikalaujama, kad jmonés atskleisty reikSmingg apskaitos politikos informacijg, o ne svarbius
apskaitos politikos principus. Pataisoje pateikta reikSmingos apskaitos politikos informacijos apibréztis. Pataisoje taip
pat iSaiSkinta, kad apskaitos politikos informacija laikoma reikSminga, jeigu be jos finansiniy ataskaity naudotojai
negaléty suprasti kitos finansinése ataskaitose atskleistos reikSmingos informacijos. 1-o0jo TAS pataisose iSaiskinta,
kad nebiitina atskleisti nereikSmingos apskaitos politikos informacijos. Kartu su Sia pataisa buvo atlikta 2-osios TFAS
taikymo praktikoje rekomendacijos ,Priimami sprendimai del reikSmingumo* pataisa, kurioje pateiktos gaires, kaip
taikyti reikSmingumo koncepcijg apskaitos politikos atskleidimams.

Bendrovés vertinimu, Sios pataisos neturéjo reikSmingos jtakos Bendrovés finansinéms ataskaitoms.

»Apskaitiniy jverc€iy apibrézimas“ — 8-0jo TAS pataisos

8-ojo TAS pataisose iSaiSkinta, kaip jmonés turéty atskirti apskaitos politikos pakeitimus nuo apskaitiniy jverc€iy
pakeitimy.

Bendrovés vertinimu, Sios pataisos neturéjo reikSmingos jtakos Bendrovés finansinéms ataskaitoms

Atidétasis pelno mokestis, susijes su i$ vieno sandorio kylanéiu turtu ir jsipareigojimais — 12-0jo TAS
pataisos

12-ojo TAS pataisose nurodyta, kaip apskaityti atidétajj pelno mokestj nuo tokiy sandoriy kaip nuoma ir eksploatavimo
nutraukimo jsipareigojimai. Esant nurodytoms aplinkybéms, Gkio subjektams leidziama nepripazinti atidétojo pelno
mokescio tuomet, kai jie pripazjsta turtg ar jsipareigojimus pirmg karta.

Bendrovés vertinimu, Sios pataisos neturéjo reikSmingos jtakos Bendrovés finansinéms ataskaitoms.
b) Standartai, aiSkinimai ir jy pataisos, kurie dar nejsigalioje ir kuriy Bendrové nepradéjo taikyti anksc¢iau laiko:
- Nuomos jsipareigojimas, kylantis i§ pardavimo ir atgalinés nuomos sandorio” — 16-0jo TFAS pataisos

- ]sipareigojimy priskyrimas trumpalaikiams arba ilgalaikiams® — 1-ojo TAS

Bendrovés vertinimu, Sios pataisos neturés reikSmingos jtakos Bendroveés finansinéms ataskaitoms
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c) - Standartai, aiSkinimai ir pataisos, dar nepatvirtinti taikyti Europos Sajungoje ir kuriy Grupé ir Bendroveé
néra pritaikiusi anks¢iau laiko:

- ,Pinigy srauty ataskaita“ — 7-ojo TAS pataisos;

- ,Finansinés priemonés: Atskleidimas: Tiekéjo finansavimo susitarimai“ — 7-ojo TFAS pataisos;

- ,Valiutos nekeiCiamumas®“ — 21-o0jo TAS pataisos;

- ,Reguliucjamos atidéjiniy saskaitos“ — 14-ojo TFAS pataisos;

- ,Turto pardavimas ar jnasai tarp investuotojo ir jo asocijuotosios jmonés ar bendrosios jmonés*“ — 10-0jo TFAS
ir 28-0jo TAS pataisos

Bendrové vertina, kokios jtakos Sios pataisos turés Bendrovés finansinéms ataskaitoms.
Kity naujy ar pakeisty standarty ar jy aiSkinimy, kurie dar nejsigaliojo ir kurie galéty turéti reikSmingos jtakos
Bendrovei, néra.

2.3 Konsolidavimo principai
Konsoliduotos Grupés finansinés ataskaitos apima AB ,Grigeo” ir jos patronuojamgsias bendroves.
Patronuojamosios jmonés

Patronuojamosios jmonés — tai visos jmonés, kurias kontroliuoja Bendrové. Bendrové kontroliuoja jmone, jei
Bendrovei tenka arba ji turi teise j kintamajg grazg i$ savo dalyvavimo Sioje jmonéje ir ji gali daryti jtakg Siai gragzai,
kontroliuodama jmone. |prastai laikoma, kad Bendrové kontroliuoja jmone, jei jai priklauso daugiau negu 50%
balsavimo teise suteikianciy akcijy. Patronuojamosios jmonés yra konsoliduojamos nuo tos datos, kai jy efektyvi
kontrolé pereina Bendrovei ar Grupei, ir nebéra konsoliduojamos nuo tos datos, kai kontrolé perleidziama uz Grupés
riby.

Sandoriai tarp grupés jmoniy

Patronuojamyjy jmoniy finansinés ataskaitos yra parengtos tiems patiems ataskaitiniams metams, naudojant
vienodus apskaitos principus. Visi tarpusavio sandoriai, liku€iai, nerealizuotas sandoriy pelnas ar nuostoliai bei
dividendai tarp Grupés jmoniy yra visiSkai eliminuojami.

Patronuojamuyjy jmoniy bendrosios pajamos yra priskiriamos nekontroliuojandiai daliai, net jei tai lemia neigiama
nekontroliuojancios dalies likutj. Nuosavybeés dalies patronuojamojoje jmonéje pasikeitimas, neprarandant kontrolés,
yra apskaitomas kaip nuosavybés sandoris. Jei Grupé praranda patronuojamosios jmonés kontrole, ji:

- Nutraukia patronuojamosios jmonés turto (jskaitant prestizg) ir jsipareigojimy pripaZinima;
- Nutraukia nekontroliuojancios dalies, jei tokia yra, apskaitinés vertés pripazinima;

- Nutraukia sukaupty valiutos kursy skirtumy, apskaityty nuosavybéje, pripazinima;

- Apskaito gautg atlygj tikrgja verte;

- Apskaito tebeturimg investicijg tikrgja verte;

- Atsiradusj pervir§j ar deficitg apskaito bendruyjy pajamy ataskaitoje;

- Komponenty, anksciau pripazinty kitose bendrose pajamose, patronuojancios jmonés dalj perklasifikuoja
atitinkamai j bendryjy pajamy ataskaitg ar nepaskirstytajj pelna.

Verslo jungimai ir prestizo apskaita

Verslo jungimai apskaitomi naudojant pirkimo metoda. |sigijimo savikaina yra nustatoma sudedant pervesto atlygio
tikrajg verte jsigijimo dieng ir nekontroliuojancios dalies jsigytame subjekte, jei tokia yra, sumg. Kiekvieno verslo
jsigijimo atveju pirkéjas jvertina nekontroliuojancig dalj jsigytame subjekte arba tikrgja verte, arba proporcinga jgyjamo
subjekto identifikuojamo grynojo turto dalimi. Patirtos jsigijimo iSlaidos yra nuradomos, jtraukiant jas j administracines
sgnaudas.

Jei verslo jungimas vykdomas etapais, pirkéjo iS anks&iau valdoma nuosavybés dalis jgyjamoje jmonéje yra jvertinama
tikrgja verte jsigijimo dieng bendryjy pajamy ataskaitoje. Neapibrézta atlygio dalis, kurig pirkéjas turés mokéti,
pripazjstama tikrgja verte jsigijimo dieng. Neapibréztojo atlygio, kuris laikomas turtu ar jsipareigojimu, tolimesni
jvertinimai tikrgja verte bus pripazinti pagal 9-gjj TFAS: arba per pelng (nuostolius), arba kaip pokytis kitose
bendrosiose pajamose. Jei neapibréztasis atlygis yra klasifikuojamas kaip nuosavybé, jis néra pakartotinai
vertinamas, o jo vélesnis mokéjimas yra apskaitomas nuosavybés dalyje.
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Prestizas yra pripazjstamas jsigijimo verte ir yra pervirSis, lyginant visg pervestg atlygj, jskaitant pripazintg
nekontroliuojanc&ios dalies suma, su grynagja jsigyjamo turto ir jvertinty jsipareigojimy suma.

Jei 8is atlygis yra mazesnis nei tikroji jsigytos patronuojamosios jmonés grynojo turto verté, skirtumas yra
pripazjstamas bendryjy pajamy ataskaitoje.

Po pirminio pripazinimo prestizas yra apskaitomas jsigijimo verte, atémus bet kokius sukauptus vertés sumazéjimo
nuostolius. Vertés sumazéjimo jvertinimo tikslais verslo jungimo metu jgytas prestizas nuo jsigijimo datos yra
priskiriamas tiems Grupés jplaukas kuriantiems vienetams, kurie, kaip tikimasi, turés naudos i§ susijungimo,
nepriklausomai nuo to, ar jgyjamos jmoneés kitas turtas ar jsipareigojimai yra priskiriami Siems vienetams.

Kai prestizas sudaro jplaukas kurianc€io vieneto dalj, ir to vieneto sudétyje esancios veiklos dalis yra parduodama,
prestizas, susijes su parduota veikla, yra jtraukiamas j parduodamos veiklos apskaitine verte, nustatant pelng arba
nuostolius i$ veiklos pardavimo. Tokiu atveju parduotas prestizas yra jvertinamas atsizvelgiant j parduotos veiklos
santykine verte lyginant su likusia jplaukas kuriancio vieneto dalimi.

|moniy skaidymas

Kai jmoné skaidoma padalijimo ar iSdalijimo bidu jos turtas ir jsipareigojimai perduodami jkurtoms naujoms ar kitoms
veikian¢ioms jmonéms, o skaidomos jmonés apskaitoje registruojamas turto, jsipareigojimy ir nuosavo kapitalo
sumazéjimas.

Padalytos ar iSdalytos jmonés turto ir jsipareigojimy verciy skirtumas, nurodytas skaidymo sglygose, lemia jsteigtos
naujos ar veikianc€ios jmoniy nuosavo kapitalo dydj ir jy apskaitoje priémimo ir perdavimo dieng nuosavas kapitalas
registruojamas pagal skaidymo saglygas jstatinio kapitalo ir kitose nuosavo kapitalo sgskaitose. Jeigu skaidymo
salygose nenurodyta, kokiose nuosavo kapitalo sgskaitose turéty bati registruojamas turto ir jsipareigojimy verciy
skirtumas, jis registruojamas formuojamo jstatinio kapitalo ir akcijy priedy ar nepaskirstytojo pelno (nuostoliy)
sgskaitose.

2.4  Finansiniy ataskaity valiuta
Funkciné ir pateikimo valiuta

Kiekvienos Grupés jmonés finansiniy ataskaity duomenys pateikiami valiuta, kuri yra pirminés ekonominés aplinkos,
kurioje jmoné vykdo veikla, valiuta (funkciné valiuta). Sumos finansinése ataskaitose pateikiamos Eurais, kuri yra
Grupeés ir Bendrovés funkciné ir pateikimo valiuta.

Bendrovés ir jos patronuojamyjy jmoniy, veikianCiy Lietuvoje, funkciné valiuta yra eurai. UZzsienyje veikianciy
patronuojamuyjy jmoniy funkciné valiuta yra atitinkama ty uzsienio Saliy, kuriose yra jy buveinés, valiuta, ir Siy
patronuojamuyjy jmoniy finansinése ataskaitose sandoriai yra apskaitomi jy funkcine valiuta.

UZsienio patronuojamuyjy jmoniy turtas ir jsipareigojimai ver€iami | eurus ataskaitos sudarymo datg, naudojant
finansinés buklés ataskaitos datos valiutos keitimo kursa, o jy bendryjy pajamy ataskaitos perskaiciuojamos taikant
vidutinj svertinj mety valiutos keitimo kursg. Valiutos keitimo skirtumai apskaitomi kitose bendrosiose pajamose.

Pardavus uZsienio patronuojamajg jmone, kitose bendrose pajamose sukauptas valiutos perskaic¢iavimo rezultatas
yra pripazjstamas bendryjy pajamy ataskaitoje.

Sandoriai ir likuciai

Sandoriai, sudaromi uzsienio valiuta, i$ pradziy apskaitomi funkcine valiuta sandorio jvykdymo data. Finansinis turtas
ir jsipareigojimai, iSreiksti uzsienio valiuta, yra konvertuojami j funkcine valiutg finansinés biklés ataskaitos sudarymo

datg, taikant finansineés blklés ataskaitos dienos valiutos keitimo kursg. Visi amortizuota savikaina vertinami
nepiniginiai jsipareigojimai ir turtas yra perskaiciuoti pagal sandorio metu galiojusj keitimo kursa.

2.5 Investicijos j patronuojamgsias jmones (Bendrové)

Investicijos | patronuojamasias jmones atskirose Bendrovés finansinése ataskaitose yra apskaitomos jsigijimo verte,
atémus vertés sumazéjima.

2.6 Nutraukta veikla

Nutraukta veikla yra Grupés ar Bendrovés verslo komponentas, kurio veiklg ir pinigy srautus galima aiskiai atskirti
nuo likusios Grupés / Bendrovés dalies ir kuris:

- atspindi atskirg verslo Sakg ar geografine veiklos sritj;
- yra atskiro suderinto plano perleisti atskirg verslo Sakg ar geografine veiklos sritj dalis; arba

- yra patronuojamoiji jmoné, jsigyta iSskirtinai su tikslu perparduoti.
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Verslo komponentas yra priskiriamas nutrauktai veiklai kai yra parduodamas arba kai atitinka parduoti laikomos
veiklos kriterijus, priklausomai nuo to, kas jvyksta anksciau.

Kai veikla priskiriama nutrauktai veiklai, palyginamoji bendryjy pajamy ataskaita yra pateikiama i$ naujo taip, tarsi
veikla buvo nutraukta nuo palyginamyjy mety pradzios.

2.7 llgalaikis nematerialusis turtas, iSskyrus prestizg

Atskirai jsigytas nematerialusis turtas i§ pradziy yra pripazjstamas jsigijimo verte. Verslo susijungimuose jsigyto
nematerialiojo turto savikaina apskaitoma tikrgja verte jsigijimo datg. Nematerialusis turtas yra pripazjstamas, jei yra
tikétina, kad jmoné gaus su Siuo turtu susijusig ekonomine nauda ateityje ir jei turto verté gali biti patikimai jvertinta.

Nematerialiojo turto tarnavimo laikotarpis gali bati ribotas arba neribotas.

Po pradinio pripazinimo nematerialusis turtas, kurio tarnavimo laikotarpis yra ribotas, yra apskaitomas jsigijimo verte,
atéemus sukauptg amortizacijg ir sukauptus vertés sumazéjimo nuostolius, jei tokiy yra. Nematerialusis turtas yra
amortizuojamas tiesiogiai proporcingu metodu per numatytg naudingo tarnavimo laika:

Licencijos, patentai ir pan. 3-8 metai
Programiné jranga 3-8 metai
Kitas nematerialusis turtas 3-10 metai

Nematerialiojo turto vertés sumazéjimas yra vertinamas, kai yra pozymiy, kad turtas gali bati nuvertéjes.

Naudingo tarnavimo laikas, likvidacinés vertés ir amortizacijos metodas yra kasmet perzidrimi uztikrinant, kad jie
atitikty numatomg ilgalaikio nematerialiojo turto, iSskyrus prestizg, naudojimo pobud;.

Grupé ir Bendrové neturi nematerialiojo turto, i§skyrus prestizg, su neribotu tarnavimo laikotarpiu. Prestizo apskaitos
politikos principai pateikti 2.3 punkte.

Grupé ir Bendrové neturi jokio kapitalizuoto viduje sukurto nematerialiojo turto.

2.8 llgalaikis materialusis turtas

Materialus turtas yra pateikiami jsigijimo savikaina (arba menama savikaina — kaip aprasyta zemiau) atémus sukauptg
nusidévéjima ir vertés sumazéjimo nuostolius.

Iki 2010 m. gruodzio 31 d. pastatai buvo apskaitomi kaip pateikta Zemiau:

- Bendrovés pastatai, jsigyti iki 1996 m. sausio 1 d., buvo pateikiami indeksuota verte atémus indeksuotg sukaupta
nusidévéjima ir jvertintus vertés sumazéjimo nuostolius.

- Bendrovés pastatai, jsigyti po 1996 m. sausio 1d., buvo pateikti jsigijimo savikaina atémus sukauptg
nusidévéjima ir jvertintus vertés sumazéjimo nuostolius.

2010 m. gruodzio 31 d. pagal 1-gjj TFAS taikomg iSimtj, dalis pastaty, jsigyty iki 1996 m. sausio 1 d., buvo jvertinti
tikrgja verte, nustatyta minétg datg nepriklausomy turto vertintojy, ir Sios vertés buvo naudojamos kaip menama
savikaina nuo tos datos.

Po 2010 m. gruodzio 31 d. materialus turtas yra pateikiami jsigijimo savikaina atémus sukauptg nusidévéjima ir vertés
sumazéjimo nuostolius.

Pradine materialiojo turto verte sudaro jsigijimo kaina, jskaitant negrgzinamus jsigijimo mokescius ir visas tiesiogiai
priskirtinas iSlaidas, susijusias su turto parengimu eksploatacijai arba perkélimu j jo naudojimo vietg. Tokios iSlaidos,
kaip remonto ir eksploatacijos, patirtos po to, kai nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai jau yra parengti naudoti
pagal numatytg paskirtj, paprastai yra apskaitomos to laikotarpio, kai jos buvo patirtos, bendryjy pajamy ataskaitoje.
Nusidévéjimas skaiCiuojamas taikant tiesiogiai proporcingg metodg per tokius naudingo tarnavimo laikotarpius:

Gelzbetoniniy konstrukcijy pastatai ir statiniai \ 40-80 mety
Lengvy konstrukcijy pastatai ir statiniai \ 8-25 mety
Masinos ir jrengimai 5-33 metai

Transporto priemonés 4-7 mety

Kiti jrengimai ir turtas \ 3-13 mety

Naudingo tarnavimo laikas, likvidaciné verté ir nusidévéjimo metodas yra kasmet perzitrimi, uztikrinant, kad jie atitikty
numatomag nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy naudojimo pobudj. Ataskaitiniais bei praéjusiais finansiniais metais
ilgalaikio materialaus turto vienety naudingo tarnavimo laikas buvo perzZiarétas ir patikslintas atitinkamai.

Materialus turtas yra nuraSomi juos pardavus arba kai i$ jy naudojimo ar pardavimo nebesitikima jokios ekonominés
naudos. Bet koks pelnas ar nuostoliai, atsirandantys dél turto nurasymo (apskai€iuojamas kaip grynyjy pardavimo
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pajamy ir apskaitinés turto vertés skirtumas), yra jtraukiami j ty mety bendryjy pajamy ataskaita, kuriais turtas yra
nurasomas.

Nebaigta statyba apskaitoma jsigijimo verte. Jg sudaro statybos, statiniy ir jrenginiy verté bei kitos tiesiogiai
priskirtinos iSlaidos. Nebaigtos statybos nusidévéjimas neskai€iuojamas tol, kol statyba néra baigta ir turtas néra
parengtas naudoti.

2.9 Investicinis turtas

Investicinis turtas Investicinis turtas, jskaitant dalj pastaty ir statiniy, yra skirtas uzdirbti nuomos pajamas ir (arba)
kapitalo vertei didinti, 0 ne gamybai, paslaugy teikimui, administraciniams ar pardavimo tikslams.

Investicinis turtas yra pateikiamas istorine savikaina atémus sukauptg nusidéveéjimg ir vertés sumazéjimo nuostolius,
jei tokiy yra. Nusidévéjimas skai¢iuojamas taikant tiesiogiai proporcingg metodg per nustatytus naudingo tarnavimo
laikotarpius: pastatai 62-91 metai, statiniai - infrastruktdros objektai 9-12 mety.

Perkélimai j investicinj turtg ir i$ jo atliekami tada ir tik tada, kai akivaizdziai pasikeicia turto paskirtis. Perkeliant turtg
i$ investicinio turto j nekilnojamajj turtg, jrangg ir jrengimus, naudojamus savoms reikméms, to turto menama savikaina
yra laikoma investicinio turto apskaitine verte perkélimo data. Jei nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai perkeliami
j investicinj, Grupé ir Bendrové apskaito tokj turtg pagal nekilnojamajam turtui, jrangai ir jrengimams taikomus
apskaitos principus iki perkélimo datos. Perkelto investicinio turto menama savikaina yra laikoma to turto apskaitiné
verté perkélimo data.

2.10 Nefinansinio turto vertés sumazéjimas

Nefinansinio turto, i§skyrus prestizg, atsargas ir atidétgjj pelno mokestj, vertés sumazéjimas yra jvertinamas tuomet,
kai jvykiai ar aplinkybés rodo, kad turto verté gali neatsipirkti. Jei tokios aplinkybés egzistuoja, yra jvertinama turto
atsiperkamoiji verté. Kai apskaitiné verté virsija turto atsipirkimo verte, vertés sumazéjimas apskaitomas bendryjy
pajamy ataskaitoje. Vertés sumazéjimo, apskaityto ankstesniais laikotarpiais, atstatymas apskaitomas, kai yra
pozymiy, kad pripazinti nuostoliai dél turto vertés sumazéjimo nebeegzistuoja ar reikSmingai sumazéjo. Atstatymas
yra apskaitomas bendryjy pajamy ataskaitoje tame paciame straipsnyje, kuriame buvo apskaityti vertés sumazéjimo
nuostoliai. Prestizo nuvertéjimas apskaitomas bendryjy pajamy ataskaitoje.

Kito turto atsiperkamoji verté yra didesné i$ dviejy ver€iy: turto ar srautus generuojancio vieneto tikrosios vertes,
atskaicius pardavimo islaidas, ir turto naudojimo vertés, ir yra nustatoma individualiam turto vienetui, iSskyrus atvejus,
kai turto generuojami srautai yra labai priklausomi nuo kito turto ar turto grupés. Kai turto ar srautus generuojancio
vieneto apskaitiné verté yra didesné uz jo atsiperkamajg verte, turtas laikomas nuvertéjusiu, ir jo vertés daliai,
virSijanciai atsiperkamajg verte, apskaitomas vertés sumazéjimas.

2.11 Apyvartiniai tarSos leidimai

Remiantis Europos Sajungos direktyva 2003/87/EB, buvo sukurta prekybos Siltnamio efektg sukelianciy dujy
emisijomis sistema, kuri jsigaliojo 2005 m. sausio 1 d. Pirmasis 3ios sistemos veikimo laikotarpis buvo 3 mety, kuris
prasidéjo 2005 m. ir baigési 2007 m., antrasis — 5 mety, nuo 2008 m. iki 2012 m., kuris sutampa su Kioto sutartyje
numatytu laikotarpiu. Treciasis — 8 mety, nuo 2013 m. iki 2020 m. 2021 m. sausio 1 d. prasidejo ketvirtasis laikotarpis,
kuris truks iki 2030 mety. Sistema veikia ,Cap and Trade* pagrindu. 1S Europos Sgjungos $aliy nariy vyriausybiy yra
reikalaujama, kad Sios nustatyty ribas kiekvienam Sios sistemos tarSos objektui bei jgyvendinimo laikotarpiui.

Si riba yra nustatoma Nacionaliniame paskirstymo plane (NPP), kurj paruo$ia kiekvienos $alies narés atsakinga
institucija. NPP nustato metinj tarSos kiekj (matuojama anglies dioksido tonomis ekvivalentui) kiekvienam tarSos
objektui bei laikotarpiui ir paskirsto jiems metinius apyvartinius tarSos leidimus.

Salis naré privalo paskirstyti apyvartinius tar$os leidimus iki kiekvieny mety vasario 28 d. remdamasi NPP (dalis
apyvartiniy tardos leidimy yra rezervuojama naujiems objektams).

Salis naré turi uztikrinti, kad iki kity mety balandzio 30 d., kiekvieno tar$os objekto valdytojas pateikty tar$os objekto
faktinés iSmestos tarSos j aplinkg duomenis per einamuosius kalendorinius metus.

Grupé ir Bendrové apskaito gautus tarSos leidimus taikant ,grynojo jsipareigojimo“ metodg. Pagal §j metodg ji tarSos
leidimus apskaito nominaligja (nuline) verte. Kai faktiné tar8a virSija paskirtus tarSos leidimus, prievolé jsigyti
papildomus leidimus pripazjstama kaip atidéjinys, vertinamas leidimy rinkos verte finansiniy ataskaity isleidimo diena.
Grupé ir Bendrové leidimy tersti trikuma vertina lygindama metinj turimy tarSos leidimy kiekj su faktiSkai per metus
iSmetamais terSaly kiekiais.

TarSos leidimy pardavimai yra apskaitomi pardavimo sandorio tikrgja verte. Bet kokie skirtumai tarp tikrosios
pardavimo kainos ir turimy leidimy apskaitinés vertés yra pripazjstami kaip pelnas ar nuostoliai, nepaisant to, ar Sio
sandorio metu susidaro faktiSkas ar tikétinas tarSos leidimy trikumas. Jplaukos i$ apyvartiniy tarSos leidimy yra
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atvaizduotos pinigy srauty ataskaitoje prie pagrindinés veiklos pinigy srauty. Kai dél tarSos leidimy pardavimo
susidaro faktiSkas tarSos leidimy trikumas, finansinés biklés ataskaitoje pripazjstamas papildomas atidéjinys.

2.12 Skolinimosi iSlaidos

Skolinimosi i$laidos yra palikanos ir kitos iSlaidos (valiutos keitimo skirtumai), kurias Bendrové ir Grupé patiria
naudodamosi skolinimosi fondais. Skolinimosi iSlaidos, kurios yra tiesiogiai priskirtinos kriterijus tenkinancio ilgo
parengimo turto jsigijimui, statybai ar gamybai, sudaro to turto savikainos dalj. Kitos skolinimosi iSlaidos yra
pripazjstamos sgnaudomis, kai jos patiriamos.

llgo parengimo turtas yra toks turtas, kurio parengimas naudojimui pagal paskirtj ar pardavimui trunka ilgai.

Skolinimosi iSlaidy kapitalizavimas nutraukiamas, kai i§ esmés visa veikla, bdtina ilgo parengimo turtui parengti
numatomam naudojimui ar pardavimui, yra baigta.

2.13 Finansinés priemonés

Finansiné priemoné — tai bet kuri sutartis, déel kurios pas vieng jmone atsiranda finansinis turtas, o pas kitg — finansinis
jsipareigojimas ar nuosavybés priemoné.

Pripazinimas ir pirminis vertinimas

Grupé ir Bendroveé pripazjsta finansinj turtg ar finansinj jsipareigojimg savo finansinés biklés ataskaitoje tada ir tik
tada, kai ji tampa priemonés sutartiniy salygy Salimi. IS pradziy finansiné priemoné yra apskaitoma tikraja verte, kuri
yra lygi sumokéto atlyginimo tikrajai vertei, jtraukiant sandorio sudarymo sgnaudas, iSskyrus finansinj turtg, vertinamg
tikrgja verte bendryjy pajamy ataskaitoje.

Klasifikavimas ir paskesnis vertinimas

Grupé ir Bendrové finansinj turtg skirsto j vieng i$ Siy kategorijy:
- vertinamas amortizuota savikaina,

- vertinamas tikrgja verte per kitas bendrgsias pajamas,

- vertinamas tikrgja verte per pelng (nuostolius),

- apsidraudimo finansinés priemonés.

Grupé ir Bendrove priskiria finansinj turtg tinkamai kategorijai, priklausomai nuo finansinio turto valdymo verslo
modelio ir sutartiniy pinigy srauty pozymiy atitinkamam finansiniam turtui.

Grupé ir Bendrové prie amortizuota savikaina vertinamo turto priskiria prekybos gautinas sumas, suteiktas paskolas,
kitas finansinio turto gautinas sumas bei pinigus ir pinigy ekvivalentus.

Pirminio pripazinimo metu Grupé ir Bendrové nuosavybés priemones, t. y. kity Gkio subjekty akcijas, priskiria prie
finansiniy priemoniy, vertinamy tikraja verte per kitas bendrgsias pajamas.

Grupé ir Bendrové prie tikrgja verte bendryjy pajamy ataskaitoje vertinamo turto priskiria iSvestines finansines
priemones, neskirtas apsidraudimui, ir apsidraudimo priemones, kurios yra vertinamos pagal apsidraudimo nuo rizikos
apskaitos principus.

Grupé ir Bendrové finansinius jsipareigojimus skirsto j vieng i$ iy kategorijy:
- vertinami amortizuota savikaina,

- vertinami tikraja verte per pelng (nuostolius),

- apsidraudimo finansinés priemonés.

Grupé ir Bendrové prie amortizuota savikaina vertinamy finansiniy jsipareigojimy priskiria prekybos jsipareigojimus,
kitas mokétinas sumas ir gautas paskolas.

Apsidraudimo priemoniy apskaitai neskirtus iSvestiniy finansiniy priemoniy jsipareigojimus Grupé ir Bendrove vertina
tikrgja verte bendryjy pajamy ataskaitoje.

Finansinio turto vertinimas amortizuota savikaina
Vertindama finansinj turtg amortizuota savikaina, Grupé ir Bendrové taiko apskaiciuoty palikany metoda.

Prekybos gautinos po pirminio pripaZzinimo vertinamos amortizuota savikaina, naudojant apskai€iuoty palikany
metoda, jskaitant vertés sumaZzéjimo nuostolius, o prekybos gautinos sumos, kuriy terminas trumpesnis nei 12
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ménesiy nuo pripazinimo dienos (t. y. neturin€ios finansavimo elemento) ir kurios néra priskiriamos faktoringui, néra
diskontuojamos ir yra vertinamos nominalia verte.

ApskaiCiuoty palikany normos metodas yra metodas, skirtas finansinio turto ar jsipareigojimo amortizuotos
savikainos apskai€iavimui ir palikany pajamy ar sgnaudy paskirstymui per atitinkamg laikotarpj. Apskaiciuoty
palikany norma yra norma, kuri leidZia tiksliai diskontuoti basimus mokéjimus grynaisiais pinigais per numatoma
finansinio jsipareigojimo galiojimo laikotarpj arba, kai jmanoma, per trumpesn;j laikotarpj.

Finansinio turto vertinimas tikragja verte per kitas bendrasias pajamas

Pelnas ar nuostoliai finansiniam turtui, sudaranéiam nuosavybés priemone, kuri apskaitoma tikrgja verte per kitas
bendrgsias pajamas, pripazjstami kitose bendrosiose pajamose, i§skyrus pajamas uz gautus dividendus.

Kitas finansinis turtas, amortizuota savikaina

Kitas finansinis turtas, amortizuota savikaina — indélis vir§ 3 ménesio laikotarpio arba indélis trumpesnis nei 3 mén.,
bet pinigai yra kitaip apriboti. 2023 m. Bendrové turéjo indéliy ilgesnio laikotarpio nei 3 ménesiai.

Pinigy srauty apsidraudimo sandoriai

Kai iSvestinis finansinis instrumentas priskiriamas pinigy srauty apsidraudimo instrumentui, iSvestinio finansinio
instrumento tikrosios vertés pokyCio veiksminga dalis pripazjstama kitose bendrosiose pajamose ir kaupiama
apsidraudimo rezerve. I8vestinio finansinio instrumento tikrosios vertés pokycio neveiksminga dalis, jeigu tokia yra,
nedelsiant pripazjstama bendryjy pajamy ataskaitoje.

Nuosavybéje sukaupta verté laikoma kitose bendrosiose pajamose ir perklasifikuojama | pelng (nuostolius) tuo
laikotarpiu ar laikotarpiais, kuriuo (-iais) apdrausti prognozuojami pinigy srautai daro jtakg pelnui (nuostoliams), arba
kuriuo (-iais) apdraustas vienetas daro jtakg pelnui (nuostoliams).

Jeigu prognozuojamas sandoris nebéra tikétinas, apsidraudimas nebeatitinka apsidraudimo apskaitos kriterijy,
baigiasi apsidraudimo instrumento galiojimo laikas arba jis yra parduodamas, nutraukiamas arba jvykdomas, arba
instrumentas nustojamas pripazinti kaip apsidraudimo instrumentas, tuomet apsidraudimo apskaita perspektyviai
nutraukiama. Jeigu prognozuojamas sandoris nebéra tikétinas, nuosavybéje sukaupta verté perklasifikuojama j pelng
(nuostolius).

Finansinés priemonés pripazinimo nutraukimas finansinés buklés ataskaitoje

Finansinio turto (ar, kur tinkama, dalies finansinio turto ar dalies panaSaus finansinio turto grupés) pripazinimas yra
nutraukiamas, kai:

- baigiasi teisés j finansinio turto pinigy srautus galiojimo laikas;

- Grupé / Bendrové iSlaiko teise j pinigy srautus, bet prisiima jsipareigojimg sumokéti visg sumg treciajai Saliai
pagal perleidimo sutartj per trumpg laika; ar

- Grupé / Bendrové perleidZia savo teise gauti pinigines jplaukas i$ turto ir / arba (a) perleidZia i§ esmés visg su
finansinio turto nuosavybe susijusig rizikg ir naudg, arba (b) nei perleidzia, nei iSlaiko su finansiniu turtu susijusios
rizikos ir naudos, bet perleidZia Sio turto kontrole.

Kai Grupé / Bendrové perleidzia teises j turto pinigy srautus, bet neperleidzia ir neiSlaiko su turto nuosavybe susijusios
rizikos ir naudos, ir neperleidzia turto kontrolés, turtas yra pripazjstamas ta dalimi, su kuria Bendrové / Grupé yra vis
dar susijusi. Sgsaja su turtu, kuris buvo perleistas kaip garantija, apskaitoma mazesnigja suma i$ apskaitinés turto
vertés, ir didziausios numanomos sumos, kurig Grupei / Bendrovei gali tekti sumokéti.

Finansinio jsipareigojimo pripazinimas nutraukiamas, kai jis yra padengiamas, atSaukiamas ar baigiasi jo terminas.
Kai vienas esamas finansinis jsipareigojamas pakeiiamas kitu jsipareigojimu tam paciam skolintojui, bet kitomis
salygomis, arba kai esamo jsipareigojimo sglygos iS esmés pakeiiamos, toks pokytis laikomas pirminio jsipareigojimo
nutraukimu ir naujo jsipareigojimo atsiradimu. Skirtumas tarp atitinkamy apskaitiniy verciy pripazjstamas bendryjy
pajamy ataskaitoje.

Finansinio turto ir finansiniy jsipareigojimy sudengimas

Finansinis turtas ir finansiniai jsipareigojimai sudengiami ir sudengta suma parodoma finansinés buklés ataskaitoje,
kai yra teisiné galimybé uZskaityti pripazintas sumas ir yra ketinimas atsiskaityti sudengta suma arba realizuoti turtg
ir jvykdyti jsipareigojimus vienu metu.
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Finansinio turto vertés sumazéjimas

9-ajame TFAS pateikiamas naujas modelis, skirtas apskaiciuoti amortizuota savikaina arba tikrgja verte per kitas
bendrgsias pajamas vertinamo finansinio turto vertés sumazéjima (iSskyrus investicijas | nuosavybés priemones ir
sutarc€iy turtg). Vertés sumazéjimo modelis yra pagrjstas apskai€iuotu tikétinu nuostoliu.

Grupé ir Bendrové nustatydama vertés sumazéjimo nuostolius taiko Siuos modelius:
- bendras modelis (pagrindinis),
- supaprastintas modelis.

Bendrg modelj Grupé ir Bendrové taiko finansiniam turtui, jvertintam amortizuota savikaina, iSskyrus prekybos
gautinas sumas ir turtg, vertinama tikrgja verte kity bendryjy pajamy ataskaitoje.

Taikant bendrg modelj Grupé ir Bendrové stebi su atitinkamu finansiniu turtu susijusio kredito rizikos lygio pasikeitimus
ir finansinj turtg klasifikuoja j vieng i$ trijy etapy, skirty nustatyti vertés sumazéjimo nuostolius remiantis kredito rizikos
lygio pasikeitimais po pirminio priemonés pripazinimo.

Priklausomai nuo atskiry etapy klasifikavimo, vertés sumazéjimas nustatomas 12-os ménesiy laikotarpiui (1 etapas)
arba per priemonés galiojimo laikotarpj (2 ir 3 etapai).

Kiekvieng paskutine ataskaitinio laikotarpio dieng Grupé ir Bendrové analizuoja pozymius, kuriais remiantis finansinis
turtas klasifikuojamas j atskirus etapus nustatant vertés sumazéjimo nuostolius. Pozymiai gali apimti skolininko
kreditingumo pasikeitimus, rimtas skolininko finansines problemas, reikSmingus nepalankius skolininko ekonominius,
teisinius ar rinkos aplinkos pasikeitimus.

Siekdama nustatyti tikétinus kredito nuostolius, Grupé ir Bendrové taiko jsipareigojimy nevykdymo tikimybés lygius,
numanomus i$ kredito iSvestiniy finansiniy priemoniy kotiruojamy rinkos kainy, Gkio subjektams su suteiktu kredito
reitingu ir i$ atitinkamo sektoriaus.

Grupé ir Bendrové jtraukia ateities informacijg j vertinimo parametrus, taikomus tikétiny kredito nuostoliy jvertinimo
modelyje, apskaiCiuodama nemokumo parametry tikimybe remiantis kotiruojamomis rinkos kainomis.

Supaprastintg modelj Grupé ir Bendrové taiko prekybos gautinoms sumoms.

Taikant supaprastinta modelj Grupé ir Bendrové nestebi kredito rizikos lygio pasikeitimy per priemonés galiojimo
laikotarpj ir tikétinus kredito nuostolius nustato iki numatyto priemonés naudojimo laikotarpio pabaigos.

Siekdama jvertinti tikétinus kredito nuostolius Grupé ir Bendrové naudoja atidéjiniy matrica, apskaiciuotg atsizvelgiant
j istorinj i$ klienty gautiny sumy grazinimo ir iSieSkojimo lyg;.

Grupé ir Bendrové jtraukia informacijg apie bUsimus laikotarpius | parametrus, naudojamus tikétiny nuostoliy
modelyje, koreguojant pagrindinius nemokumo tikimybés parametrus.

Norédama apskaiciuoti tikétinus kredito nuostolius, Grupé ir Bendrové nustato gautiny sumy jsipareigojimy
nevykdymo tikimybés parametrus, apskai€iuotus istorine neapmokéty sgskaity skai€iaus analize, ir jsipareigojimy
nevykdymo tikimybés parametrus, apskaiciuotus remiantis istorine neapmokéty saskaity vertés analize.

Tikétini kredito nuostoliai apskaiiuojami kai gautina suma pripazjstama finansinés buklés ataskaitoje ir yra
atnaujinama kiekvieng velesne paskutine ataskaitinio laikotarpio dieng, priklausomai nuo pradelsty gautinos sumos
dieny skaiciaus.

Nuostoliai (nuostoliy panaikinimas) dél finansiniy priemoniy vertés sumazéjimo

Nuostoliai (nuostoliy panaikinimas) dél finansiniy priemoniy vertés sumazéjimo apima, ypac, nuostolius (nuostoliy
panaikinimg) dél prekybos gautiny sumy vertés sumazéjimo ir nuostolius (nuostoliy panaikinimg) dél suteikty paskoly
vertés sumazéjimo.

2.14 Atsargos

Atsargos apskaitomos Zemesnigja i§ savikainos ir grynosios realizacinés vertés. Grynoji realizaciné verté yra
pardavimo kaina, esant jprastinéms verslo sglygoms, atémus uzbaigimo, rinkodaros ir paskirstymo iSlaidas. Atsargy
savikaina apskai€iuojama FIFO metodu. | pagamintos produkcijos ir nebaigtos gamybos savikaing jtraukiamos
pastovios ir kintamos pridétinés iSlaidos (Zaliavy savikaina, elektros energija, garo gamybos ilaidos, nusidévéjimas,
darbo uZmokestis ir kitos iSlaidos), esant normalioms gamybos apimtims.
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2.15 Nuoma — Grupé kaip nuomininké

Sudarydama naujg sutartj, Grupé nustato, ar sutartis yra nuoma, ar jg apima. Sutartis yra nuoma arba jg apima, jeigu
ji suteikia teise valdyti identifikuoto turto naudojimg tam tikrg laikg mainais uz atlygj. Kad jvertinty, ar pagal sutartj
suteikiama teisé valdyti identifikuoto turto naudojimg tam tikrg laika, Grupé vadovaujasi 16-uju TFAS ,Nuoma®“.

Sudarydama arba koreguodama sutartj, kuri apima nuomos komponentg, Grupé atlygj pagal sutartj priskiria
kiekvienam nuomos komponentui remdamasi santykine atskira nuomos komponento kaina.

Nuomos sutartj, kai uz atlygj jsigyjama teisé kontroliuoti nustatyto turto naudojimg tam tikrg laikotarpj, nuomininkas
apskaitoje pripazjsta naudojimo teise valdomu turtu ir pradzios datg jvertina diskontuota savikaina.

Naudojimo teise valdoma turtg ir nuomos jsipareigojimag Grupé ir Bendrové pripazjsta nuomos pradzios data, t.y. data,
kai Grupé ar Bendrové gali pradéti naudotis nuomojamu turtu. Naudojimo teise valdomas turtas i$ pradziy jvertinamas
jsigijimo savikaina, kuri apima nuomos jsipareigojimo pirminio vertinimo sumg, pakoreguotg bet kokiais nuomos
mokesciais pradzios datg arba iki jos, bet kokias patirtas pirmines tiesiogines islaidas ir iSlaidy, kurias nuomininkas
patirs iSmontuodamas ir paSalindamas nuomojamg turtg, tvarkydamas jo buvimo vietg arba atkurdamas tokig
nuomojamo turto bikle, kokios reikalaujama pagal nuomos salygas, jvertj, atémus bet kokias gautas nuomos
paskatas.

Véliau naudojimo teise valdomas turtas vertinamas jsigijimo savikaina, atémus sukauptg nusidéveéjimg ir vertés
sumazeéjimo nuostolius, pakoreguota dél tam tikro nuomos jsipareigojimo pakartotinio vertinimo. Naudojimo teise
valdomas turtas nudévimas naudojant tiesinj metodg nuo pradzios datos iki nuomos laikotarpio pabaigos, nebent
pagal nuomos sutartj nuomojamo turto nuosavybés teisé iki nuomos laikotarpio pabaigos perduodama Grupei arba
pagal naudojimo teise valdomo turto savikaing galima spresti, kad Grupé pasinaudos pasirinkimo pirkti teise. Tokiu
atveju naudojimo teise valdomas turtas bus nudévimas per nuomojamo turto naudingo tarnavimo laikg, kuris
nustatomas tuo paciu pagrindu kaip ir ilgalaikio materialaus turto. Be to, naudojimo teise valdomo turto verté
periodiSkai sumazinama vertés sumazéjimo nuostoliais, jeigu tokiy yra, ir pakoreguojama tam tikrai pakartotiniais
nuomos jsipareigojimo vertinimais.

Nuomos jsipareigojimas iS pradziy jvertinamas pradzios data nesumokéty nuomos mokesCiy dabartine verte,
diskontuota naudojant nuomos sutartyje numatytg paliikany normg arba, jeigu tos normos negalima lengvai nustatyti,
taikant Grupés papildomg skolinimosi palikany norma. Jprastai Grupé savo papildomg skolinimosi palikany normg
naudoja kaip diskonto normg. 2023 metais (kaip ir 2022 m.) grupéje taikoma diskonto norma nuomos teises valdomai
zemei ir pastatams — 4,0% (naujoms pastaty nuomos sutartims 6,0%), masinoms ir jrengimams — 4,0%. Grupé savo
papildomg skolinimosi paltikany normg nustato gaudama palikany normas i$ jvairiy iSoriniy finansavimo $altiniy ir
atlieka tam tikrus koregavimus, kad atspindéty nuomos sglygas ir nuomojamo turto pobadd;.

Nuomos mokesg¢iai, jtraukti | nuomos jsipareigojimo vertinima, apima:
- fiksuotuosius nuomos mokescius, jskaitant mokescius, prilygintus fiksuotiesiems huomos mokesc&iams;

- kintamuosius nuomos mokescius, kurie priklauso nuo indekso ar normos, i§ pradziy jvertinamus naudojant
indeksg ar normg pradZios datai;

- sumas, kurias nuomininkas turéty mokéti pagal likvidacinés vertés garantijas;

- pasirinkimo pirkti sandorio vykdymo kaing, jei yra pagrjstai zinoma, kad Grupé ta pasirinkimo teise pasinaudos;
nuomos mokescCius neprivalomu pratesimo laikotarpiu, jei yra pagrjstai zinoma, kad Grupé galimybe pratesti
nuomos laikotarpj pasinaudos; baudas uz nuomos nutraukima, nebent gali bati daroma pagrjsta prielaida, kad
Grupé nuomos nenutrauks.

Véliau nuomos jsipareigojimas jvertinamas amortizuota savikaina naudojant faktinés palikany normos metoda.
Nuomos laikotarpis yra neatSaukiamas laikotarpis; laikotarpiai, kuriems taikomos galimybés pratesti ir nutraukti
nuomag (jeigu tokiy yra), jtraukiami j nuomos laikotarpj tik tuo atveju, jeigu yra pagrjstai tikétina, kad nuoma bus pratesta
arba nutraukta.

Véliau nuomos jsipareigojimas yra didinamas palikany uZ nuomos jsipareigojimg suma ir maZzinamas sumokéty
nuomos mokéjimy suma. Jis pakartotinai jvertinamas kai dél indekso ar normos pasikeitimo pasikei¢ia basimi nuomos
mokéjimai arba pasikei€ia Grupés vertinimas dél sumos, kuri turéty biti mokama pagal likvidacinés vertés garantijg
(2023 m. gruodzio 31 d. ir 2022 m. gruodzio 31 d. nebuvo jokiy garantuoty likvidaciniy verciy), jeigu Grupé pakeicia
savo vertinimg dél to, ar pasinaudos pirkimo, pratesimo arba nutraukimo galimybe arba jeigu yra perzidrétas mokestis,
prilygintas fiksuotiesiems nuomos mokesc¢iams (2023 m. gruodzio 31 d. ir 2022 m. gruodzio 31 d. nebuvo apskaityta
pratesimo galimybiy pagal nuomos sutartis dél neapibréztumo). Kai nuomos jsipareigojimas pakartotinai vertinamas
tokiu budu, atitinkamai koreguojama naudojimo teise valdomo turto likutiné verté arba toks koregavimas apskaitomas
bendrujy pajamy ataskaitoje, jeigu naudojimo teise valdomo turto likutiné verté sumazinama iki nulio.
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Naudojimo teise valdomo turto savikaing sudaro: nuomos jsipareigojimo pirminio vertinimo suma, papildomi nuomos
mokesciai ar nuolaidos iki sutarties pradzios, tiesioginés sutarties iSlaidos, papildomos iSlaidos, susijusias su turto
paruoSimu eksploatacijai. 2023 m. gruodzio 31 d. ir 2022 m. gruodzio 31 d. Grupé nuomojamam turtui nebuvo
pripazinusi jokiy nuomos paskaty, pirminiy tiesioginiy i$laidy, atnaujinimo iSlaidy ar kity islaidy.

Naudojimo teise valdomo turto nusidéveéjimo laikotarpis jprastai yra turto naudingo tarnavimo laikotarpis arba nuomos
laikotarpis, zidrint kuris i$ jy yra trumpesnis. Nusidévéjimas skai¢iuojamas taikant tiesinj metodg. 2023 m. gruodzio
31d. ir 2022 m. gruodzio 31 d. Bendrovés nuomojam naudojimo teise valdomam turtui taikytas tiesinis metodas.

Nuomos jsipareigojimo pallikany sgnaudos ir naudojimo teise valdomo turto nusidévéjimas apskaitomi atskirai
bendryjy pajamy ataskaitoje. Naudojimo teise valdomas turtas ir nuomos jsipareigojimai atskleidziami Finansinés
baklés ataskaitoje.

Mokejimai, susije su trumpalaike jrangos nuoma ir su viso mazavercio turto nuoma, pripazjstami sgnaudomis bendryjy
pajamy ataskaitoje taikant tiesinj metoda.

2.16 Nuoma - Grupé kaip nuomotoja
Klasifikavimas
Kai Grupé veikia kaip nuomotoja, nuomos pradzioje ji nustato, ar nuoma yra finansiné nuoma, ar veiklos nuoma.

Klasifikuodama nuomas Grupé bendrai jvertina, ar pagal nuomg i§ esmés perduodama visa su nuomojamo turto
nuosavybe susijusi rizika ir nauda. Jeigu taip ir yra, nuoma yra finansiné nuoma, o jeigu ne, t. y. nuomotojas islaiko i$
esmeés visg rizikg ir naudg, — veiklos nuoma. Atliekant §j vertinima, Grupé atsizvelgia j tam tikrus rodiklius, pavyzdziui,
ar nuoma apima didesne turto ekonominio tarnavimo laiko dalj.

Pradinis pripazinimas
Pagal veiklos nuomos sutartis pagrindinis turtas apskaitoje pripazjstamas nuomotojo balanse.
Subnuoma

Kai Grupé yra tarpiné nuomotoja, ji savo pagrindinés nuomos ir subnuomos interesus apskaito atskirai. Nuoma
klasifikuojama kaip finansiné nuoma, jeigu perduodama i§ esmés visa su naudojimo teise valdomu turtu susijusi rizika
ir nauda. PrieSingu atveju ji klasifikuojama kaip veiklos nuoma. Grupés subnuoma yra klasifikuojama kaip veiklos
nuoma. Subnuomg Grupé klasifikuoja remdamasi naudojimo teise valdomu turtu, nurodytu pagrindinéje sutartyje, o
ne nuomojamu turtu. Jeigu pagrindiné nuoma yra trumpalaiké nuoma, kuriai Grupé taiko pirmiau aprasytg iSimtj, tada
subnuoma ji klasifikuoja kaip veiklos nuomg. 2023 m. ir 2022 m. Grupé ir Bendrové neturéjo subnuomos sutarciy.

Ne nuomos komponenty apskaita

Sutarties, kuri apima nuomos komponentg, pradzios arba pakeitimo datg Grupé atlygj pagal nuomos sutart
kiekvienam nuomos komponentui priskiria pagal jy santykines atskiras nuomos kainas. Jeigu susitarimas apima
nuomos ir ne nuomos komponentus, Grupé taiko 15-gjj TFAS, kad priskirty sutartyje nurodytg atlygj ir ne nuomos
komponento apskaitai.

Grynujy investicijy j nuomg sumai Grupé taiko 9-gjame TFAS nurodytus pripazinimo nutraukimo ir vertés sumazéjimo
reikalavimus. Grupé toliau reguliariai perziri jvertintas negarantuotas likutines vertes, naudojamas apskaiciuoti
grynujy investicijy j nuomg sumai.

Nuomos pajamos

Pagal veiklos nuomos sutartis gautus nuomos mokescius Grupé apskaito kaip pajamas tiesiniu metodu per nuomos
laikotarpj, kai yra uzdirbamos, kity pajamy straipsnyje. Visose nekilnojamojo turto nuomos sutartyse humatytas
fiksuotas, periodiSkas nuomos mokestis.

2.17 llgalaikés iSmokos darbuotojams

Pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso reikalavimus kiekvienam darbuotojui, iSeinan€iam i§ Grupés ar Bendrovés
sulaukus pensinio amZiaus, priklauso vienkartiné 2 mén. atlyginimo dydZio iSmoka.

Anksciau patirtos iSlaidos pripazjstamos sgnaudomis bendryjy pajamy ataskaitoje i$ karto, kai toks jsipareigojimas
yra jvertinamas. Dél iSmoky salygy pakeitimo (sumazinimo arba padidinimo) atsirades pelnas ar nuostoliai bendryjy
pajamy ataskaitoje pripaZjstami i$ karto.

ISmoky darbuotojams jsipareigojimas yra apskaiCiuocjamas remiantis aktuariniais jvertinimais, taikant planuojamo
salyginio vieneto metoda. |sipareigojimas fiksuojamas finansinés biklés ataskaitoje ir atspindi ty iSmoky dabartine
verte finansinés biklés ataskaitos sudarymo data.
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Dabartiné iSmoky darbuotojams jsipareigojimy verté nustatoma diskontuojant jvertintus bdsimus pinigy srautus,
remiantis Vyriausybés vertybiniy popieriy, iSreikSty ta pacia valiuta kaip ir iSmokos, ir kuriy iSmokéjimo laikotarpis
pana$us j numatoma iSmoky mokéjimo laikotarpj, palikany norma. Aktuarinis pelnas ir nuostoliai pripazjstami kitose
bendrosiose pajamose.

2.18 Akcijy suteikimo taisyklés

2022 m. balandzio 29 d. AB ,Grigeo” eilinio visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu buvo patvirtintos AB ,Grigeo*
akcijy suteikimo taisyklés, skirtos nustatyti Bendrovés akcijy suteikimo neatlygintinai Bendrovés ir jos patronuojamy
bendroviy darbuotojams salygas ir tvarka.

Pagal valdybos patvirtintg sgrasg opciony gavéjams suteikiama teisé pasinaudoti galimybe neatlygintinai jgyti
Bendrovés akcijas, kurios suteikiamos tik tuo atveju, jei darbuotojas jvykdys 3 mety darbo trukmés Grupéje salygg ir
atitinkama Grupés jmoné bus pelninga bei darbuotojas pasieks savo tikslus, kurie nustatomi pagal kintamojo atlygio
sistema. Jei gavéjas nejvykdo bent vienos Opciono sutartyje numatytos sglygos — opcionas nejsigalioja ir darbuotojas
neturi teisés pasinaudoti Siuo opcionu.

Bendrovéje dirbandiam opciono gavéjui suteiktos teisés jgyti akcijy iSnyksta, jei Bendrovei iSkeliama bankroto byla
arba priimamas sprendimas dél jos likvidavimo, ar su opciono gavéju nutraukiami darbo santykiai, nebent opciono
gavéjas ir Bendrové susitaria kitaip.

Sie mokéjimai akcijomis darbuotojams vykdomi tik nuosavybés vertybiniais popieriais (akcijomis). Néra jokiy socialinio
draudimo jmoky ar pajamy mokescio, kuriuos Bendrové turéty sumokeéti opciono pasinaudojimo metu (arba bet kuriuo
kitu momentu iki vykdymo datos) ir kurie turéty bdti sukaupti jsipareigojimuose. Opciono gavéjas yra atsakingas uz
bet kokius mokescius, kurie susije su opciono sutartyje numatyty sglygy jgyvendinimu.

Akcijos bus suteikiamos iSleidZiant naujg akcijy emisijg, atliekant Bendrovés jstatinio kapitalo didinimg — tuo tikslu
Bendrovéje jau sudarytas pirminis rezervas akcijoms suteikti. Jgyvendinant kiekvieng opciono sandorj jis bus
konvertuojamas | sutartg kiekj Bendrovés paprastyjy akcijy.

Pagal akcijy opciony programg patiriamos opciony iSlaidos apskaitomos Bendrovés bendryjy pajamy ataskaitoje ir
dengiamos su nuosavybés straipsniu balanse, atsizvelgiant j dieny skai€iy, praéjusj nuo opciono suteikimo dienos iki
opciono jvykdymo dienos. Kiekvienais metais Bendrovés vadovybé perziri galiojancias suteikty opciony sutartis, kad
kiek jmanoma tiksliausiai atspindéty nuosavybés priemoniy, kurias tikimasi perduoti darbuotojams, kiekj. Visos
iSlaidos, susijusios su akcijy opcionais, skaiiuojamos remiantis akcijos kaina suteikimo dieng, akcijy skaiCiumi,
laikotarpiu iki opciono jvykdymo dienos, atitinkamy pareigybiy kaita bei tikimybe, kad opciono gavéjas jgyvendins
opciono salygas.

2.19 Finansiniy garantijy sutartys

Finansinés garantijos uz grupés jmoniy (t. y. kontroliuojamy tos pacios patronuojangios jmonés) jsipareigojimus
pirminio pripazinimo metu yra apskaitomos tikrgja verte kaip kapitalo jneSimas ir finansinis jsipareigojimas balanse.

Po pirminio pripazinimo Sis finansinis jsipareigojimas yra amortizuojamas ir pripazjstamas pajamomis, priklausomai
nuo grupés jmonés finansinio jsipareigojimo amortizacijos / padengimo bankui. Jei tikétina, kad grupés jmoné gali
nejvykdyti savo jsipareigojimy bankui, grupés jmonés finansinis jsipareigojimas yra apskaitomos didesnigja i$
amortizuotos vertés ir vertés, apskaiciuotos pagal 9-ajj TAS ,Finansinés priemonés*.

2.20 Dotacijos ir subsidijos

Dotacijos ir subsidijos (toliau — dotacijos) skiriamos ilgalaikiam turtui pirkti, statyti ar kitaip jsigyti, laikomos dotacijomis,
susijusiomis su turtu. Dotacijos, susijusios su turtu, suma pripazjstama bendryjy pajamy ataskaitoje dalimis pagal tai,
kiek nudévimas su Sia dotacija susijes turtas ir bendryjy pajamy ataskaitoje mazinamas atitinkamy sgnaudy straipsnis.

Dotacijos, gaunamos ataskaitinio ar praéjusio laikotarpio iSlaidoms ar negautoms pajamoms kompensuoti, taip pat
visos kitos dotacijos, nepriskiriamos dotacijoms, susijusioms su turtu, yra laikomos dotacijomis, susijusiomis su
pajamomis. Dotacijos, susijusios su pajamomis, pripazjstamos panaudotomis dalimis tiek, kiek per ataskaitinj
laikotarpj patiriama sgnaudy arba kiek apskaiiuojama negauty pajamy, kurioms kompensuoti skirta dotacija.

2.21 Pelno mokestis ir atidétasis pelno mokestis

Grupés jmonés yra apmokestinamos individualiai, nepriklausomai nuo bendry Grupés rezultaty. Pelno mokesc¢io
apskaigiavimas remiasi metiniu pelnu, jvertinus atidétajj pelno mokestj. Siose finansinése ataskaitose apskaitytos
pelno mokescio sgnaudos yra pagrjstos vadovybés apskaiCiavimais pagal atitinkamus mokesciy jstatymus, taikomus
Lietuvos Respublikoje ir Ukrainoje.

2023 ir 2022 m. Grupés jmonéms, veikianCioms Lietuvos Respublikoje, buvo nustatytas ir taikomas 15% pelno
mokescio tarifas. Standartinis pelno mokescio tarifas Ukrainos jmonéms 2023 m. buvo 18% (2022 m. — 18%).
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Mokestiniai nuostoliai gali bati keliami neribotg laikotarpj, iSskyrus nuostolius, kurie susidaré dél vertybiniy popieriy ir
(arba) iSvestiniy finansiniy priemoniy perleidimo, ir nuostolius, kurie susidaré Ukrainos jmonéje (pagal Ukrainos
jstatymus, nuostoliai gali bati keliami 4 metus). Toks perkélimas nutraukiamas, jeigu Bendrové nebetesia veiklos, dél
kurios Sie nuostoliai susidaré, iSskyrus atvejus, kai Bendrové veiklos nebetesia dél nuo jos nepriklausangéiy priezasciy.
Nuostoliai i vertybiniy popieriy ir (arba) iSvestiniy finansiniy priemoniy perleidimo gali bati keliami 5 metus ir
padengiami tik i$ tokio paties pobidzio sandoriy pelno.

Pagal Lietuvoje galiojancius jstatymus nuo 2014 m. keliamy veiklos mokestiniy nuostoliy suma galima dengti ne
daugiau nei 70% apmokestinamojo pelno.

Atidétieji mokesciai apskaiCiuojami balansiniy jsipareigojimy metodu. Atidétasis mokestis atspindi laikinyjy skirtumy
tarp turto ir jsipareigojimy apskaitinés vertés ir jy mokesciy bazés grynajg mokesting jtakg. Atidetyjy mokesc€iy turtas
ir jsipareigojimai yra vertinami mokesciy tarifu, kuris, kaip tikimasi, bus taikomas laikotarpiui, kuriame bus
realizuojamas turtas ar padengiamas jsipareigojimas, atsizvelgiant j mokesciy tarifus, kurie buvo priimti ar i§ esmés
priimti finansinés bklés ataskaitos data.

Atidétojo mokescio turtas yra pripazjstamas finansinés biklés ataskaitoje tiek, kiek vadovybé tikisi, kad jis bus
realizuotas artimiausioje ateityje atsizvelgiant j apmokestinamojo pelno prognozes. Jei tikétina, kad dalis atidétojo
mokescCio nebus realizuota, Si atidétojo mokescio dalis néra pripazjstama finansinése ataskaitose.

2.22 Pajamy pripazinimas

Grupés ir Bendrovés pajamos pripazjstamos vadovaujantis 15-ojo TFAS nuostatomis, t. y., Grupé ir Bendrové
pripazjsta pajamas tuo laiku ir tokia apimtimi, kad prekiy ar paslaugy perdavimas klientams parodyty suma, kuri
atitinka atlygj, kurj Bendrové tikisi turéti mainais uz tas prekes ar paslaugas. Taikant §j standartg, Bendrové atsizvelgia
j sutarties salygas ir j visus svarbius faktus bei aplinkybes. Pajamos Bendrovéje pripazjstamos naudojantis 5 zZingsniy
modeliu.

Sutarciy su klientu nustatymo reikalavimai

Sutartis su klientu atitinka apibrézimag, kai tenkinami visi Sie kriterijai: sutartj sudariusios Salys patvirtino sutartj ir
jsipareigojo atlikti savo pareigas; Grupé ir Bendrové gali nustatyti visy Saliy teises dél prekiy ir paslaugy, kurios bus
perduotos; Grupé ir Bendrové gali nustatyti apmokéjimo uz prekes ir paslaugas, kurios bus perduotos, sglygas;
sutartis yra ekonominio turinio ir tikétina, kad Grupé ir Bendrové gaus atlygj, j kurj turés teise mainais uz prekes ir
paslaugas, kurios bus perduotos klientui. Sutartys su klientu gali bati sujungiamos ar atskiriamos | kelias sutartis,
iSlaikant buvusiy sutarciy kriterijus. Toks sujungimas arba atskyrimas laikomas sutarties keitimu.

Veiklos jsipareigojimy nustatymas

Sudarydama sutartj Grupé ir Bendroveé jvertina su klientu sudarytoje sutartyje pazadétas perduoti prekes ir paslaugas
ir nustato jsipareigojimg jvykdyti visus pasizadéjimus, kad galéty klientui perduoti: prekes ar paslaugas (arba prekiy
ir paslaugy paketg), kurios gali bati atskirtos arba atskiry prekiy ir paslaugy, kurios i§ esmés yra tos pacios, grupes,
ir kuriy perdavimas klientui yra tokio paties pobudZio.

Sandorio kainos nustatymas

Grupé ir Bendrové atsizvelgia j sandorio sglygas ir jprastg verslo praktikg. Sandorio kaina yra atlygio suma, kurig
Grupé ir Bendrové tikisi gauti perdavusi pazadétas prekes ir paslaugas klientui, iSskyrus tre€iyjy Saliy vardu surinktas
sumas. Su klientu sudarytoje sutartyje numatytas atlygis gali apimti fiksuotas sumas, kintamas sumas arba abi.

ApskaiCiuodama kintamas sumas Grupé ir Bendrové nusprendé taikyti labiausiai tikétinos vertés metodg sutartims su
viena vertés riba ir tikétinos vertés metodg sutartims, kuriose yra daugiau vertés riby, i$ kuriy klientui yra suteikiama
nuolaida.

Sandorio kainos priskyrimas kiekvienam veiklos jsipareigojimui

Grupé ir Bendroveé priskiria sandorio kainos dalj kiekvienam veiklos jsipareigojimui tokia suma, kuri atspindi atlygio
suma, j kurig Grupé ir Bendrové tikisi turéti teise mainais uz klientui perduotas paZzadétas prekes ar paslaugas.

Pajamy pripazinimas, kai veiklos jsipareigojimai yra tenkinami

Grupé ir Bendrové pripaZjsta pajamas kai Grupé ir Bendrové veiklos jsipareigojimg jvykdo klientui perduodama
pazadétg preke ar paslaugg klientui (t. y. klientas jgyja turto kontrole). Pajamos pripazjstamos kaip sumos, lygios
sandorio kainai, kuri buvo nustatyta atitinkamam veiklos jsipareigojimui.

Grupé ir Bendrové perduoda teise valdyti prekes ar paslaugas per tam tikrg laikotarpj taip jvykdydama veiklos
jsipareigojimg ir pripazjsta pajamas per tam tikrg laikotarpj, jeigu tenkinamas vienas is Siy kriterijy:

— klientas tuo pat metu gauna ir naudojasi veiklos jsipareigojimo jvykdymo nauda kai Grupé ir Bendroveé jj vykdo,
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« Turinys

Gric

- suteikus paslauga turtas sukuriamas arba pagerinamas ir klientas turi teise valdyti tg turtg kai jis yra sukuriamas

arba pagerinamas,

suteikus paslaugg, pakaitinis komponentas Grupei ir Bendrovei néra sukuriamas ir Grupé ir Bendroveé turi
jgyvendinama teise gauti atlygj uz iki tam tikros datos suteiktg paslauga.

Parduodamos
produkcijos ir suteikty
paslaugy rasis

Popierius ir popieriaus
gaminiai

Medienos plausy
plokstés

Zaliava gofruotajam
kartonui (testlaineris,
flutingas), gofruotasis
kartonas ir jo gaminiai

Kitos prekés

Veiklos jsipareigojimy jvykdymo pobuddis ir
laikas bei mokéjimo sglygos

Klientas perima prekiy kontrole kai prekés
yra pristatomos. Sagskaitos uz prekes
iSraSomos tuo momentu, kai prekés yra
pristatomos klientui arba atkrovus prekes i$
sandélio. Saskaitos jprastai yra apmokamos
per 30-45 kalendoriniy dieny.

Parduodamai produkcijai yra taikomos
apyvartinés nuolaidos, kurios skai€iuojamos
kiekvieno ménesio, ketvir€io ir mety
pabaigoje uz praéjusj laikotarpj.

Pajamy pripazinimas pagal
15-gjj TFAS

Pajamos pripazZjstamos pristaCius prekes klientui
arba pakrovus prekes i$ sandélio.

Susijusios sgnaudos pripazjstamos bendryjy
pajamy ataskaitoje, kai jos patiriamos.

Marketingo sgnaudos, kurios yra tiesiogiai
susijusios su pajamy uzdirbimu, yra apskaitomos
bendruyjy pajamy ataskaitoje kaip pajamy
mazinimas.

Tikétinas nuostolis dél sutarties pripazintas
nedelsiant bendryjy pajamy ataskaitoje.

Silumos energijos ir kity
komunaliniy paslaugy
pardavimai

Uz per ménes;j suteiktas paslaugas sgskaitos
iSraSomos paskutine ménesio diena.
Standartinis numatytas apmokeéjimo terminas
— 10-30 kalendoriniy dieny.

Pajamos pripazjstamos per tam tikrg laikg
suteikus paslaugas.

2.23 Sanaudy pripazinimas

Sgnaudos apskaitoje pripazjstamos vadovaujantis kaupimo ir palyginimo principais tuo ataskaitiniu laikotarpiu, kai
uzdirbamos su jomis susijusios pajamos, neatsizvelgiant j pinigy iSleidimo laikg. Tais atvejais, kai per ataskaitinj
laikotarpj padaryty iSlaidy nejmanoma tiesiogiai susieti su konkre€iy pajamy uzdirbimu ir jos ateinanciais laikotarpiais
neduos pajamy, Sios iSlaidos pripazjstamos sgnaudomis tg patj laikotarpj, kada buvo patirtos.

Sgnaudy dydis paprastai jvertinamas sumokéta arba mokétina pinigy suma, nejskaitant PVM. Tais atvejais, kai
numatytas ilgas atsiskaitymo laikotarpis ir palikanos néra iSskirtos, sgnaudy dydis jvertinamas diskontuojant
atsiskaitymo sumg rinkos palukany norma.

2.24 Tikrosios vertés nustatymas

Kai kuriuose Grupés ir Bendrovés apskaitos principuose ir atskleidimuose reikalaujama nustatyti finansinio ir
nefinansinio turto ir jsipareigojimy tikrajg verte.

Tikroji verté yra kaina, uz kurig vertinimo dieng buty parduotas turtas arba perleistas jsipareigojimas pagal jprastinj
sandorj, sudaromg tarp rinkos dalyviy pagrindinéje rinkoje, o jei jos néra — palankiausioje rinkoje, j kurig Grupé ir
Bendrové gali patekti vertinimo dieng. Jsipareigojimo tikroji verté parodo jo prievoliy nejvykdymo rizikos poveikj.
Nustatydama turto ar jsipareigojimy tikrajg verte, Grupé ir Bendrové remiasi prieinamais rinkos duomenimis, kiek

jmanoma. Tikrosios vertés yra pateikiamos Zemiau nurodytais trimis tikrosios vertés hierarchijos lygiais, remiantis
vertinimo metoduose taikomais kintamaisiais:

1 lygis: aktyviosiose tokio paties turto arba jsipareigojimy rinkose kotiruojamos kainos (nepakoreguotos);

2 lygis: kiti kintamieji, iSskyrus j 1 lygj jtrauktas kotiruojamas turto arba jsipareigojimy kainas, kurie stebimi tiesiogiai
(t. y. kaip kainos) arba netiesiogiai (1. y. iSvesti i$ kainy);

3 lygis: turto arba jsipareigojimy kintamieji, nepagrjsti stebimais rinkos duomenimis (nestebimi kintamieji).

Jei kintamieji, naudojami nustatant turto ar jsipareigojimo tikrgjg verte, gali bati priskiriami skirtingiems tikrosios vertés
hierarchijos lygiams, tikrosios vertés hierarchijos lygis, kuriam priskiriama visa nustatyta tikroji verté, turi bati
nustatomas remiantis Zemiausio lygio kintamuoju, reikSmingu nustatant visa tikrgjg verte.

Grupé ir Bendrové pripazjsta tarp tikrosios vertés hierarchijos lygiy perkeliamas sumas to ataskaitinio laikotarpio
pabaigoje, kada pokytis jvyko.

Ten, kur taikytina, detalesné informacija apie prielaidas, taikytas nustatant tikrgsias vertes, yra atskleista su konkrediu
turtu ar jsipareigojimu susijusioje pastaboje:
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2. ReikSmingy apskaitos principy santrauka (tesinys)

8 pastaba — Investicinis turtas

3 pastaba — Finansinés rizikos valdymas — Paltkany normos rizika
2.25 Neapibréztumai

Neapibrézti jsipareigojimai néra pripazjstami finansinése ataskaitose, iSskyrus neapibréztus jsipareigojimus,
susijusius su verslo jungimais. Jie yra aprasomi finansinése ataskaitose, iSskyrus tuos atvejus, kai tikimybe, kad
ekonomine naudg duodantys iStekliai bus prarasti, yra labai maza.

Neapibréztas turtas finansinése ataskaitose néra pripazjstamas, taciau jis yra aprasomas finansinése ataskaitose
tuomet, kai yra tikétina, kad bus gautos pajamos arba ekonominé nauda.

2.26 Poataskaitiniai jvykiai

Poataskaitiniai jvykiai, kurie suteikia papildomos informacijos apie Grupés / Bendrovés padétj finansinés biklés
ataskaitos sudarymo dieng (koreguojantys jvykiai), finansinése ataskaitose yra atspindimi. Poataskaitiniai jvykiai,
kurie néra koreguojantys jvykiai, yra apraSomi pastabose, kai tai yra reikSminga.

2.27 Palyginamieji skai€iai

Nauji apskaitiniai jvertinimai nedaro jtakos finansiniy ataskaity informacijos patikimumui, todél apskaitoje taisomi ir
finansinése ataskaitose parodomi perspektyviniu badu.

2.28 Tarpusavio uzskaitos

Sudarant finansines ataskaitas turtas ir jsipareigojimai bei pajamos ir sgnaudos néra uzskaitomos tarpusavyje,
iSskyrus atvejus, kai atskiras standartas reikalauja batent tokio uzskaitymo.
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3. Finansinés rizikos valdymas

Grupé ir Bendrové vykdydamos veiklg patiria finansine rizikg, t. y. kredito rizika, likvidumo rizikg bei rinkos rizikg
(uzsienio valiutos rizikg, palikany normy rizikg). Valdydamos Sias rizikas, Grupé ir Bendrové siekia sumazinti
veiksniy, galiniy neigiamai paveikti Grupés ir Bendrovés finansinius veiklos rezultatus, jtaka.

Kredito rizika

Didziausia kredito rizikg sudaro kiekvieno finansinio turto vieneto apskaitiné verté, todél Bendrovés vadovybé mano,
jog maksimali rizika yra lygi trumpalaikiy ir ilgalaikiy i§ pirkéjy ir kity gautiny sumy sumai, atémus pripazintus vertés
sumazeéjimo nuostolius ir pinigus bei pinigy ekvivalentus finansinés biklés ataskaitos sudarymo dieng. Kredito rizika
ar rizika, kad sandorio Salis nejvykdys savo jsipareigojimy, yra kontroliuojamos naudojant kreditavimo sglygas ir
priezitros procediras, pasitelkiant iSorines kredity draudimo ir skoly iSieSkojimo agentiras. Bendroves tikslas —
maksimalus kiekis apdrausty klienty, o su klientais, kuriy nedraudzia kredity draudimo jmonés, Bendrové dazniausiai
dirba tik su avansiniu atsiskaitymu.

Maksimali kredito rizika

Zemiau pateiktoje lenteléje apibendrinti visi maksimalios kredito rizikos atvejai, susije su Grupés ir Bendrovés
balansiniais straipsniais.

Grupé Bendrové
2023 m. 2022 m. 2023 m. 2022 m.

gruodzio 31 d. | gruodzio 31 d. gruodzio 31 d. gruodzio 31 d.

Prekybos gautinos sumos 18 757 22 247 10 413 12 215

éP;ﬁlljybos gautinos sumos iS$ susijusiy i i 1906 1803

Kitos gautinos sumos 919 383 733 189
Kitas finansinis turtas, amortizuota

savikaina 20 192 - 20 192 -

Pinigai ir pinigy ekvivalentai 18 952 14 840 15 669 7 544

IS viso 58 820 37 470 48 913 21 751

Prekybos gautinos sumos

Bendrové ir Grupé 2023 m. ir 2022 m. gruodzio 31 d. atliko tikétino nuostolio atidéjinio jvertinimg pagal 9 TFAS.
Bendrové ir Grupé taiko supaprastintg metodg viso galiojimo laikotarpio tikétiny kredito nuostoliy jvertinimui prekybos
gautinoms sumoms. Tikétinam gautiny sumy nuostolio atidéjinio dydis apskaiCiuotas remiantis pardavimy mokéjimy
profiliu nuo 2021-2023 m. Istoriniai nuostoliy rodikliai yra koreguojami, kad atspindéty dabartine ir ateities informacijg
apie makroekonominius veiksnius, turingius jtakos klienty gebéjimui atsiskaityti. Bendrové nustaté, kad Lietuvos BVP
augimo tempas yra svarbiausias veiksnys, ir atitinkamai koreguoja istorinius nuostoliy rodiklius, atsizvelgiant j
numatomus Siy veiksniy pokycius.

Remiantis atliktais prekybos gautiny sumy nuvertéjimo testais 2023 metais Grupéje individualiai nustatytas 24 tukst.
eury nuostolio atidéjinys (2022 metais 5 tukst. eury). Gautiny sumy nuostolio atidéjinio judéjimas pateikiamas Zemiau:

Grupé Bendrové
Individuliai | Individuliai Bendrai Bendrai Individuliai | Individuliai Bendrai Bendrai
nustatytas | nustatytas | nustatytas | nustatytas | nustatytas | nustatytas @ nustatytas | nustatytas
vertés vertés vertés vertés vertés vertés vertés vertés
sumazéji- sumazéji- sumazéji- sumazéji- sumazéji- sumazéji- sumazéji- sumazeéji-
mas mas mas mas mas mas mas mas
2023 m. 2022 m. 2023 m. 2022 m. 2023 m. 2022 m. 2023 m. 2022 m.
L EEND 85 146 i i 72 72 i i
pradzioje
Atidejinio 24 5 - - 4 - - -
padidejimas
Nurasytos
. 72 - - 72 - - -
gautinos sumos (@2 (i8] ©2)
La|kqtarp|o 37 85 i i 4 72 i i
pabaigoje

Nuostolio atidéjinio prekybos gautinoms sumoms pasikeitimas 2023 m. ir 2022 m. yra jtrauktas j administracines
sgnaudas.
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Tikétini kredito nuostoliai:

G

—-_—

'

« Turinys

IS pirkéjy gautinos sumos, kuriy mokéjimo terminas jau
Grupé Nevéluo- praéjes 1% viso
P jancios <30 30-60 60-90 90-360 > 360
dieny dieny dieny dieny dieny
Prekybos gautinos sumos 16 875 1815 58 9 - - 18757
 grynaja verte 2023 m.
Prekybos gautinos sumos
bendraja verte 16 875 1815 58 9 4 33 18 794
Pripazintas nuostolio atidejinys - - - - (4) (33) (37)
Tikétino nuostolio koeficientas - - - - 100% 100% -
Prekybos gautinos sumos 20789 1329 19 6 6 99 22248
grynaja verte 2022 m.
Plebgless Gl S0 20789 1329 19 6 11 179 22333
bendraja verte
Pripazintas nuostolio atidejinys - - - - (5) (80) (85)
Tikétino nuostolio koeficientas - - - - 45% 45% -
IS pirkéjy gautinos sumos, kuriy mokéjimo terminas jau
jan€ios <30 30-60 60-90 90-360 > 360
dieny dieny dieny dieny dieny
Prekypos gautinos sumos 9799 614 i i i i 10 413
 grynaja verte 2023 m.
Prekyb_os gautinos sumos 9 799 614 ) ) 4 ) 10 417
bendraja verte
Pripazintas nuostolio atidéjinys - - - - (4) - (4)
Tikétino nuostolio koeficientas - - - - 100% - -
Prekybos gautinos sumos 11 614 583 17 1 - 1 12215
 grynaja verte 2022 m.
Prekybos gautinos sumos 11 614 583 17 1 ; 72 12287
bendraja verte
PripaZintas nuostolio atidéjinys - - - - - (72) (72)
Tikétino nuostolio koeficientas - - - - - 100% -

Grupés ir Bendrovés prekybos partneriy koncentracija néra didelé. Grupés prekybos gautinos sumos i$ dviejy
didziausiy pirkéjy 2023 m. gruodzio 31 d. sudaré atitinkamai 9,12% ir 5,67% (2022 m. gruodzio 31 d. sudaré 12,5 %
ir 5,5%) pirkéjy gautiny sumy. Bendrovés gautinos sumos i§ dviejy pagrindiniy pirkéjy 2023 m. gruodzio 31 d. sudaré
atitinkamai 16,43% ir 10,22% (2022 m. gruodzio 31 d. sudaré 22,7% ir 10,0%) pirkéjy gautiny sumy.

Gautinos sumos is susijusiy Saliy ir kitos gautinos sumos

Grupés kitas gautinas sumas sudaro VIAP (vieSuosius interesus atitinkangios paslaugos) kainos dalies susigrazinimo
gautinos sumos ir kitos gautinos sumos. VIAP kainos dalies susigragzinimo gautina suma yra i$ valstybinés institucijos.
Vadovybés vertinimu gautinoms sumoms i§ valstybiniy jmoniy rizika yra minimali ir joms taikomas Lietuvos
respublikos kredito reitingas. Grupés ir Bendrovés kitos gautinos sumos néra analizuojamos dél sumy
nereikSmingumo. Bendrovés gautiny sumy i$ susijusiy Saliy susigrgzinimo rizika néra reikSminga, nes dukterinés
jmonés vykdo pelningg veikla ir gautinos sumos i$ susijusiy Saliy néra reikSmingos.

Pinigai ir pinigy ekvivalentai bei kitos trumpalaikés finansinés priemonés

Grupés ir Bendrovés pinigy, pinigy ekvivalenty ir kito trumpalaikio finansinio turto, amortizuota savikaina, maksimali
kredito rizika lygi to turto tikrajai vertei finansinés biklés ataskaity parengimo dieng. Grupés ir Bendrovés vadovybé
mano, kad rizika, susijusi su banko sgskaitose laikomais finansinémis priemonémis, yra nereikS§minga, nes visos
laikomos tik komerciniuose bankuose, turin€iuose aukstus kredito reitingus.
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Gric

Pinigy bei kito trumpalaikio finansinio turto bankuose kredito kokybé jvertinta remiantis ,Standart & Poor’s” ilgalaikio

skolinimosi reitingais (arba atitinkamu ,Moody’s” reitingu):

Grupé Bendrové
2023 m. 2022 m. 2023 m. 2022 m.
gruodzio 31 d. | gruodzio 31 d. gruodzio 31 d. gruodzio 31 d.
AA- 5094 227 5083 -
A+ 22 695 14 596 22190 7544
Baal 11 316 - 8589 -
Kita 38 17 - -
IS viso 39 144 14 840 35 862 7544

Likvidumo rizika

Zemiau pateiktoje lenteléje apibendrinami Grupés finansiniy jsipareigojimy grgzinimo terminai 2023 m. ir 2022 m.
gruodzio 31 d. pagal nediskontuotus sutartinius mokéjimus:

Grupé !ki 3. Nuo_3 iki. 1z . _Nuo Po 5 mety IS viso Apskai!iné
meénesiy ménesiy 1 iki 5 mety verté

Paskolos 567 1802 2599 - 4 968 4644
Nuomos sipareigojimai 178 537 915 5264 6 894 4222
Prekybos mokétinos sumos 18 477 - - - 18 477 18 477
Kitos mokétinos sumos 1814 - - - 1814 1814
2023 m. gruodzio 31 d. 21 036 2339 3514 5264 32153 29 157
Paskolos 833 1755 4863 - 7451 7 007
Nuomos sipareigojimai 122 359 706 5349 6 536 3885
Prekybos mokétinos sumos 25979 - - - 25979 25979
Kitos mokétinos sumos 2208 - - - 2208 2208
2022 m. gruodzio 31 d. 29 142 2114 5569 5349 42 174 39079

Toliau pateiktoje lenteléje apibendrinami Bendrovés finansiniy jsipareigojimy grazinimo terminai 2023 m. ir 2022 m.
gruodZio 31 d. pagal nediskontuotus sutartinius mokéjimus:

Bendroveé lki 3 ménesiy Nuo' . 'k'. 2 . _Nuo Po 5 mety IS viso Apskai!iné
ménesiy 1 iki 5 mety verté

Paskolos 273 885 817 - 1975 1868
Nuomos sipareigojimai 74 223 441 2738 3476 1634
Susslljjrlqusolgms 8alims mokeétinos 6 404 . ) . 6 404 6 404
Prekybos mokétinos sumos 9043 - - - 9043 9043
Kitos mokétinos sumos 852 - - - 852 852
2023 m. gruodzio 31 d. 16 646 1108 1258 2738 21750 19 801
Paskolos 364 716 1938 - 3018 2 857
Nuomos sipareigojimai 97 282 175 2799 3353 1348
?ljjr?]li)ussmms Salims mokeétinos 605 _ ) _ 605 605
Prekybos mokétinos sumos 14 434 - - - 14 434 14 434
Kitos mokétinos sumos 919 - - - 919 919
2022 m. gruodzio 31 d. 16 419 998 2113 2799 22 329 20 163

Palikany mokéjimai uz Sioje lenteléje nurodytas paskolas su kintamomis paliikany normomis rodo vidutines rinkos
palikany normas laikotarpio pabaigoje; kintant rinkos palikany normoms Sios sumos gali keistis. Nesitikima, kad j
mokeéjimo terminy analize jtraukti pinigy srautai galéty atsirasti gerokai anksciau, ir nemanoma, kad sumos galéty
labai skirtis.

Kaip atskleista 14 pastaboje, Grupé ir Bendroveé turi uztikrinty banko paskoly, kurioms taikomos paskoly sutarties
salygos. Jeigu saglygos bity pazeistos, Grupé turéty grazinti paskolg anksciau, nei nurodyta lenteléje. Pagal sutartj
salygy laikymasi reguliariai tikrina finansy komanda. Siekiant uZtikrinti sutarties reikalavimy vykdymg, vadovybei
reguliariai teikiamos ataskaitos apie saglygy laikymasi.
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Rinkos rizika
Paldkany normos rizika

Didzigjg dalj Grupés ir Bendrovés paskoly sudaro paskolos ir nuomos jsipareigojimai su kintama paltkany norma,
kuri yra susijusi su EURIBOR ir sukuria palikany normos rizika (14 pastaba).

Toliau pateiktoje lenteléje atskleidziamas Grupés bei Bendrovés pelno prie§ mokescius jautrumas galimiems
palikany normy pokyciams, visus kitus kintamuosius laikant konstantomis (jvertinant jsiskolinimus su kintama
palikany norma).

Padidéjimas / Grupé Bendrové
sumazeéjimas Jtaka pelnui pries$ Jtaka pelnui pries$
baziniais punktais mokescius mokescius
2023 m.
Eurais +100 (46) (19)
Eurais -100 46 19
2022 m.
Eurais +100 (70) (29)
Eurais -100 70 29

UZsienio valiutos rizika

Bendrovés finansinis turtas ir jsipareigojimai 2023 m. ir 2022 m. gruodzio 31 d. yra iSreiksti eurais. Grupés finansinis
turtas ir jsipareigojimai 2023 m. ir 2022 m. gruodzio 31 d. yra iSreiksti eurais bei Ukrainos grivinomis. Toliau pateiktoje
lenteléje atskleidziamas Grupés pelno prie§ mokescius jautrumas galimiems Ukrainos grivinos valiutos kurso
pokyCiams:

2023 m. 2022 m.
Pagrjstai tikétinas euro ir grivinos kurso pokytis, % +/-20% +/-20%
Finansinis turtas, denominuotas grivinomis 553 625
Finansiniai jsipareigojimai, denominuoti grivinomis 201 99
Prognozuojamas neigiamas poveikis pelnui prie§ mokesdius (59) (88)
Prognozuojamas teigiamas poveikis pelnui prie§ mokescius 88 132

Finansiniy instrumenty tikroji verté

Tikroji verté yra kaina, uz kurig vertinimo dieng bity parduotas turtas arba perleistas jsipareigojimas pagal jprastinj
sandorj, sudaromg tarp rinkos dalyviy pagrindinéje rinkoje, o jei jos néra — palankiausioje rinkoje, j kurig Grupé ir
Bendroveé gali patekti vertinimo diena. |sipareigojimo tikroji verté parodo jo prievoliy nejvykdymo rizikos poveikj.

Grupés ir Bendrovés prekybos ir kity gautiny sumy, pinigy ir pinigy ekvivalenty, gauty paskoly, nuomos
jsipareigojimy prekybos ir kity mokétiny sumy, apskaitiné verté yra artima jy tikrajai vertei. Grupéje ir Bendrovéje
finansiniy instrumenty tikrosios vertés nustatymui naudojami Sie hierarchijos lygiai:

1 lygis: aktyviosiose tokio paties turto arba jsipareigojimy rinkose kotiruojamos kainos (nepakoreguotos). Siam lygiui
priskiriamas Grupés ir Bendrovés finansinis turtas yra pinigai ir pinigy ekvivalentai.

3 lygis: turto arba jsipareigojimy kintamieji, nepagrjsti stebimais rinkos duomenimis (nestebimi kintamieji). Siam lygiui
priskiriamas Grupés ir Bendrovés turtas ir jsipareigojimai:

e Prekybos ir kitos gautinos sumos, prekybos ir kitos mokétinos sumos. Siy finansiniy instrumenty vidutinis
mokeéjimo terminas yra mazesnis negu 3 ménesiai (prekybos gautiny sumy 7-90 dieny, prekybos mokétiny
sumy 10-120 dieny), todél jy tikroji verté yra artima apskaitinei vertei.

Paskolos ir nuomos jsipareigojimai. Siy finansiniy instrumenty tikroji verté yra artima apskaitinei vertei, nes jie yra
apskaitomi amortizuota savikaina ir jiems taikomos paltikany normos yra panasios | rinkos palikany normas balanso
parengimo dieng.
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Kapitalo rizikos valdymas

Pagrindinis Grupés ir Bendrovés kapitalo valdymo tikslas yra garantuoti, kad Grupé ir Bendrové atitikty iSorinius
kapitalo reikalavimus ir kad Grupé ir Bendrové palaikyty teisingus kapitalo rodiklius siekdamos sustiprinti veiklg ir
maksimizuoti akcininky verte (,kapitalas” pagal 1-ojo TAS sampratg atitinka nuosava kapitalg, priskirting Bendroves
savininkams, pateiktg finansinése ataskaitose).

Grupé ir Bendrove valdo savo kapitalo struktdrg ir kei€ia ja, atsizvelgdama j ekonominiy salygy poky¢ius ir pagal savo
veiklos rizikos ypatybes. Siekdamos palaikyti arba pakeisti kapitalo struktirg, Bendrové gali pakeisti dividendy
iSmokéjimg akcininkams, grazinti kapitalg akcininkams arba iSleisti naujg akcijy emisijg. 2023 m. gruodzio 31 d.
nebuvo padaryta jokiy kapitalo valdymo tiksly, politikos ar proceso pakeitimy.

Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymas reikalauja, kad Grupés ir Bendrovés nuosavas kapitalas sudaryty
ne maziau negu 50% jos jstatinio kapitalo. 2023 m. ir 2022 m. gruodzio 31 d. Bendroveé atitiko aukscCiau minétg
reikalavima.

Grupé ir Bendrové vertina kapitalg naudodamos jsipareigojimy ir nuosavo kapitalo santykio koeficientg. Kapitalg
sudaro paprastosios akcijos, rezervai, nepaskirstytas pelnas, priskirtinas patronuojancios jmonés nuosavo kapitalo
turétojams. Siekiama, kad jsipareigojimy ir nuosavo kapitalo santykis bity ne didesnis negu 50%-60%. 2023 ir 2022
m. gruodzio 31 d. nei Grupé, nei Bendrové numatyto maksimalaus jsipareigojimy ir nuosavo kapitalo santykio
nevirsijo.

Grupé Bendrové

2023 m. 2022 m. 2023 m. 2022 m.
gruodzio 31d. gruodzio 31 d. | gruodzio 31 d. gruodzio 31 d.

llgalaikiai jsipareigojimai (nejskaitant

subsidijy ir dotacijy bei atidétojo pelno 6 736 8 650 2202 2988
mokescio jsipareigojimo)
Trumpalaikiai jsipareigojimai 30613 34 611 22 533 19073
|sipareigojimy i$ viso 37 349 43 261 24 735 22 061

Nuosavas kapitalas, priskirtinas

. . 115 974 97 160 85 363 66 373
Bendrovés savininkams

|sipareigojimy ir nuosavo kapitalo

. 32% 45% 29% 33%
santykis

4. ReikSmingi apskaitiniai vertinimai ir prielaidos

Siy Grupés ir Bendrovés finansiniy ataskaity reikdmingos sritys, kuriose tenka priimti sudétingus sprendimus,
daromos prielaidos ir apskaitiniai vertinimai apima:

Ilgalaikio materialaus turto naudingo tarnavimo laikotarpiai

llgalaikio materialiojo turto naudingo tarnavimo laikotarpiai nustatomi atsizvelgiant j panaSaus turto naudingo
tarnavimo laikotarpius. Like naudingo tarnavimo laikotarpiai nustatomi atsizvelgiant j dabartine turto technine bikle ir
laikotarpj, per kurj Grupé tikisi gauti naudos iS turto. Vadovybé, vertindama ilgalaikio materialiojo turto likusj naudingo
tarnavimo laikotarpj, atsizvelgia j darbuotojy, atsakingy uz turto technine priezidrg, pateikiamas iSvadas.

Prestizo vertés sumazéjimas

Prestizo vertés sumazéjimas tikrinamas kasmet apskaiciuojant atsiperkamajg verte. PrestiZo atsiperkamoji verté
apskaiciuojama diskontuojant bisimus pinigy srautus iki jy dabartinés vertés. Vadovybé atliko 3 001 tdkst. eury
prestizo, pripazinto jsigyjant patronuojamajg jmone AB ,Grigeo Klaipéda“, vertés sumazéjimo testq ir nenustaté vertés
sumazéjimo pozymiy (7 pastaba).

Teisiniai procesai

Patronuojamoji jmoné AB ,Grigeo Klaipéda“ yra gavusi ieSkinj dél aplinkai padarytos zalos atlyginimo. Vadovybés
vertinimu, ieskinio baigtis turi daug neapibréztumy (33 pastaba).
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Takstanciais eury, jei nenurodyta kitaip

5. llgalaikis materialusis turtas

Gric

« Turinys

Nebaigta

statybair
Grupé Pastqtgi 'ir I\_Ilaéin_os i_r Tr:fmspor_to Kitas i§an_k§ti- IS viso

statiniai jrengimai | priemonés turtas niai
apmokéji-
mai

2022 m. sausio 1 d.
|sigijimo savikaina 46 700 119 730 2 468 2514 10 018 181 430
Sukauptas nusidévéjimas (21 608) (84 910) (1 640) (1 708) - (109 866)
Likutiné verté 25 092 34 820 828 806 10 018 71564
T e 25 002 34 820 828 806 10018 71564
|sigijimai 71 420 466 163 7 407 8 527
Perleidimai ir nuraSymai ) (30) Q) 1) - (34)
Perkélimas i$ atsargy (j atsargas) - 8 - - - 8
Ezrt';‘il'g’l”;fu'js rt;ebaigms statybos | 1061 9816 65 221 (11163) .
Perklasifikavimas j nematerialyjj turta - - - - (250) (250)
Perklasifikavimas i$ investicinio turto 21 - - - - 21
UZsienio valiutos kurso jtaka (34) (99) - 3) (23) (159)
Nusidéveéjimas (1 902) (5 964) (268) (349) - (8 483)
Likutine gfu'f;';i)kgﬁa;'_’b pabaigoje 24 307 38971 1090 837 5 989 71104
2022 m. gruodzio 31 d.
Isigijimo savikaina 47 969 127 100 2803 2522 5989 186 383
Sukauptas nusidévéjimas (23 662) (88 129) (1 713) (1 685) - (115 189)
Likutiné verté 24 307 38971 1 090 837 5989 71194
S O T B 24 307 38971 1090 837 5989 71194
|sigijimai 67 1096 314 173 4 986 6 636
Perleidimai ir nuraSymai - (52) (288) (2) - (342)
Perkélimas i$ atsargy (j atsargas) - (@) - - (134) (141)
Eﬁ‘;rt';fl'glnjftf rt';ebaigws statybos | 1334 3511 20 608 (5 473) :
Perklasifikavimas | investicinj - - - a7) - a7)
Perklasifikavimas | nematerialyjj turtg - - - - (16) (16)
UZsienio valiutos kurso jtaka 9) (22) - (1) (1) (33)
Nusidéveéjimas (1 875) (6 136) (315) (359) - (8 685)
;g";gir’r‘fg‘;ﬁggi'ﬁjkgfzr_pi° pabaigoje 23 824 37 361 821 1239 5351 68 596
2023 m. gruodzio 31 d.
|sigijimo savikaina 49 245 131 451 2510 3 055 5351 191 612
Sukauptas nusidévéjimas (25 421) (94 090) (1 689) (1 816) - (123 016)
Likutiné verté 23 824 37 361 821 1239 5351 68 596

2023 m. gruodzio 31 d. iSankstiniy apmokejimy suma 994 tdkst. eury (2022 m. gruodzio 31 d. 348 tukst. eury).
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uz 2023 m. gruodzio 31 d. pasibaigusius metus

Takstanciais eury, jei nenurodyta kitaip

5. llgalaikis materialusis turtas (tesinys)

Gric

« Turinys

Nebaigta

statybair
Bendrové Pastatai ir | Masinos ir = Transporto Kitas iSanksti- 15 viso

statiniai jrengimai priemonés turtas niai
apmokéji-
mai

2022 m. sausio 1 d.
|sigijimo savikaina 16 364 57 714 654 1028 5 206 80 966
Sukauptas nusidévéjimas (7 005) (43 829) (385) (727) - (51 946)
Likutiné verte 9 359 13 885 269 301 5206 29 020
Likutiné verté laikotarpio pradzioje
2022 m. sausio 1 d. 9 359 13 885 269 301 5206 29 020
|sigijimai - 80 184 65 1216 1545
Perleidimai ir nuraSymai Q) 12) - = - (13)
Perkélimas i$ atsargy (j atsargas) - 8 - - - 8
Perkélimas iS nebaigtos statybos j
materialyjj turtg 249 4329 - 18 (4 596) =
Nusidévéjimas (692) (2 615) (96) (142) - (3 545)
Likutiné verté laikotarpio pabaigoje
2022 m. gruodzio 31 d. 8 915 15 675 357 242 1826 27 015
2022 m. gruodzio 31 d.
|sigijimo savikaina 16 530 61 524 705 901 1826 81 486
Sukauptas nusidévéjimas (7 615) (45 849) (348) (659) - (54 471)
Likutiné verté 8 915 15 675 357 242 1826 27 015
Likutiné verté laikotarpio pradzioje
2023 m. sausio 1 d. 8915 15 675 357 242 1 826 27 015
|sigijimai 10 66 153 44 2 365 2638
Perleidimai ir nuraSymai - - (260) 2) - (262)
Perkélimas i§ nebaigtos statybos j B
materialyjj turta 393 1137 17 576 (2 123)
Perklasifikavimas | investicinj turtg - - - a7) - a7)
Perklasifikavimas j nematerialy turtg - - - - (16) (16)
Nusidévéjimas (695) (2 542) (87) (143) - (3467)
Likutiné verté laikotarpio pabaigoje
2023 m. gruodzio 31 d. 8 623 14 336 180 700 2 052 25891
2023 m. gruodzio 31 d.
|sigijimo savikaina 16 843 62 726 374 1419 2 052 83414
Sukauptas nusidévéjimas (8 220) (48 390) (194) (719) - (57 523)
Likutiné verte 8623 14 336 180 700 2 052 25891

2023 m. gruodzio 31 d. iSankstiniy apmokejimy suma 551 tdkst. eury (2022 m. gruodzio 31 d. 119 tukst. eury).
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FINANSINIY ATASKAITY AISKINAMASIS RASTAS
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Takstanciais eury, jei nenurodyta kitaip

5. llgalaikis materialusis turtas (tesinys)

Gri

« Turinys

—-_—

Grupés ir Bendroves ilgalaikio materialaus turto nusidévéjimas yra jtrauktas j Siuos bendryjy pajamy ataskaitos ir

finansinés biklés ataskaitos straipsnius:

Grupé Bendrové
2023 m. 2022 m. 2023 m. 2022 m.
gruodzio 31 d. | gruodzio 31 d. gruodzio 31 d. gruodzio 31 d.
Pardavimy savikaina 8323 8128 3260 3 336
Administracinés sgnaudos 263 254 141 141
Pardavimo ir paskirstymo sgnaudos 99 101 66 68
IS viso bendryjy pajamy ataskaita 8 685 8 483 3 467 3 545

Dalis Grupés ir Bendrovés materialaus turto, kuriy apskaitiné verté 2023 m. gruodzio 31 d. atitinkamai lygi 12 237
tdkst. eury ir 6 132 tdkst. eury (atitinkamai 13 288 tdkst. eury ir 6 565 tikst. eury 2022 m. gruodzio 31 d.), buvo jkeista
bankams kaip uzstatas uz paskolas (14 pastaba).

Dalis Grupés ir Bendrovés materialiojo turto buvo visiSkai nusidévéjusi, ta¢iau vis dar naudojama veikloje. Pateikiama

informacija pagal turto grupes:

Grupé Bendrové
2023 m. 2022 m. 2023 m. 2022 m.
gruodzio 31 d.  gruodzio 31 d. gruodzio 31 d. | gruodzio 31 d.
Pastatai ir statiniai 843 821 142 260
Masinos ir jrengimai 4 887 5130 1371 1372
Transporto priemonés 590 637 23 44
Kitas turtas 440 405 121 127
IS viso 6 760 6 993 1657 1803

Grupés ir Bendrovés jsipareigojimas jsigyti materialyjj turtg pagal pasiradytas sutartis 2023 m. gruodzio 31 d.
atitinkamai lygus 1 987 takst. eury ir 1 451 tdkst. eury (2022 m. gruodzio 31 d. atitinkamai 1 988 tikst. eury ir 363

tokst. eury).
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Takstanciais eury, jei nenurodyta kitaip

6. Naudojimo teise valdomas turtas

« Turinys

Grio

Grupé Zemé e I s Ly I$ viso
statiniai jrengimai
2022 m. sausio 1 d.
|sigijimo savikaina 3948 416 823 5187
Sukauptas nusidévéjimas (533) (222) (463) (1 218)
Likutiné verté 3415 194 360 3969
I2_(|)k2uzt|rrr1]e ;l:urtsé}olalik;tarpio pradzioje 3415 194 360 3969
Naudojimo vertés pasikeitimas 208 376 279 863
Uzsienio valiutos kurso jtaka ?3) - - (©)
Perleidimai, nuraSymai - - (75) (75)
Amortizacija (67) (122) (288) (477)
2022 m. gruodzio 31 d.
|sigijimo savikaina 4148 792 780 5720
Sukauptas nusidévéjimas (595) (344) (504) (1 443)
Likutiné verté 3 553 448 276 4277
Iz_z)kztétlrrrl]e g:lfsi?;alik;tarpio pradzioje 3553 448 276 4277
Naudojimo vertés pasikeitimas (11) 83 575 647
UZsienio valiutos kurso jtaka - - - -
Perleidimai, nuraSymai (5) - (78) (83)
Amortizacija (59) (152) (315) (526)
2023 m. gruodzio 31 d.
|sigijimo savikaina 3902 625 569 5 096
Sukauptas nusidévéjimas (424) (246) (111) (781)
Likutiné verté 3478 379 458 4 315
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6. Naudojimo teise valdomas turtas (tesinys)

« Turinys

.,

Gri

. Zemés nuomos Pastatai ir Masinos ir . .

Bendrové .y . . . IS viso
teisés statiniai jrengimai

2022 m. sausio 1 d.
|sigijimo savikaina 1014 1154 243 2411
Sukauptas nusidévéjimas (40) (697) (140) (877)
Likutiné verte 974 457 103 1534
Likutiné verté laikotarpio pradzioje
2022 m. sausio 1 d. ST ast - 1 A
Naudojimo vertés pasikeitimas 17 - 93 110
Perleidimai, nuraSymai - - (15) (15)
Amortizacija (14) (228) (92) (334)
Likutiné verté laikotarpio pabaigoje
2022 m. gruodzio 31 d. ey 2 e 2D
2022 m. gruodzio 31 d.
|sigijimo savikaina 1029 1154 284 2 467
Sukauptas nusidévéjimas (52) (925) (195) (2172)
Likutiné verte 977 229 89 1295
Likutiné verté laikotarpio pradzioje
2023 m. sausio 1 d. o G i i
Naudojimo vertés pasikeitimas (12) 459 180 627
Perleidimai, nuraSymai - - - -
Amortizacija (8) (229) (200) (337)
Likutiné verté laikotarpio pabaigoje
2023 m. gruodzio 31 d. S s 169 e
2023 m. gruodzio 31 d.
|sigijimo savikaina 1017 1613 242 2872
Sukauptas nusidévéjimas (60) (1 154) (73) (1 287)
Likutiné verté 957 459 169 1585

Grupés ir Bendrovés naudojimo teise valdomo turto amortizacija yra jtrauktas j Siuos bendryjy pajamy ataskaitos

straipsnius:
Grupé Bendrové
2023 m. 2022 m. 2023 m. 2022 m.
gruodzio 31d. gruodzio 31d. gruodzio 31d. gruodzio 31 d.
Pardavimy savikaina 382 352 67 68
Administracinés sgnaudos 60 67 7 14
Pardavimo ir paskirstymo sgnaudos 84 58 263 252
IS viso 526 477 337 334

Dalis Grupés ir Bendrovés zemés nuomos teisiy, kuriy apskaitiné verté 2023 m. gruodzio 31 d. atitinkamai lygi
995 takst. eury ir 340 tdkst. eury (2022 m. gruodzio 31 d. atitinkamai 1 016 tdkst. eury ir 353 tlkst. eury), buvo
jkeista bankams kaip uZstatas uz paskolas (14 pastaba).
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Gric

Takstanciais eury, jei nenurodyta kitaip

7. Nematerialusis turtas

. ix Licencijos, Programiné . o
Grupé Prestizas patentai jranga Kitas turtas IS viso
2022 m. sausio 1 d.
|sigijimo savikaina 3001 169 2243 553 5 966
Sukaupta amortizacija - (123) (1 800) (530) (2 453)
Likutiné verté 3001 46 443 23 3513
Likutiné verté laikotarpio
pradzioje 2022 m. sausio 1 d. 0 9 S = Il
|sigijimai - 6 9 177 192
Perkellm_as is nebaigty projekty j _ _ 18 (18) _
nematerialyjj turtg
Perklasifikavimas i§ materialaus ) . 250 ) 250
turto
Uzsienio valiutos kurso jtaka - - 1) - 1)
Amortizacija - (39) (149) 2) (190)
Likutiné verté laikotarpio
pabaigoje 2022 m. gruodzio 31 d. HE 19 i Gl Jf
2022 m. gruodzio 31 d.
|sigijimo savikaina 3001 61 2510 691 6 263
Sukaupta amortizacija - (48) (1 940) (511) (2 499)
Likutiné verté 3001 13 570 180 3764
Likutiné verté laikotarpio
pradzioje 2023 m. sausio 1 d. Ho 19 i il Js
|sigijimai - 1 2 668 671
Perkélimas iS nebaigty projekty j
nematerialyjj turtg ) 6 94 (40) )
Perklasifikavimas i§ materialiojo turto - 16 - - 16
Perleidimai ir nuraSymai - (2) - - Q)
Amortizacija - (7 (170) 2) (179)
Likutiné verté laikotarpio
pabaigoje 2023 m. gruodzio 31 d. Jo 23 82 eltle vy
2023 m. gruodzio 31 d.
|sigijimo savikaina 3001 84 2 527 1176 6 788
Sukaupta amortizacija - (56) (2 091) (370) (2517)
Likutiné verté 3001 28 436 806 4271

Prestizas

2010 m. kovo 1 d. Bendrové jsigijo UAB ,Grigeo investicijy valdymas® grupe, kurig sudaré UAB ,Grigeo investicijy
valdymas®, UAB ,Avesko“ (UAB ,Avesko“ 2010 m. reorganizuota prijungiant jg prie AB ,Grigeo Klaipéda“), AB ,Grigeo

Klaipéda“ ir AT ,Mena Pak".

Dél Siy patronuojamuyjy jmoniy jsigijimo buvo apskaitytas 3 001 tlkst. eury prestizas. Prestizas atsirado dél tikétinos
Grupés jmoniy veiklos sinergijos. Prestizas néra amortizuojamas, bet kasmet tikrinama, ar jo verté néra sumazéjusi.

Prestizo vertés sumazeéjimo jvertinimo tikslais 2023 m. ir 2022 m. gruodzio 31 d. prestizas buvo priskirtas AB ,Grigeo
Klaipéda“ jplaukas kurian¢iam vienetui. 2023 m. ir 2022 m. gruodzio 31 d. atsiperkamoji jplaukas kuriancio vieneto
verté buvo nustatyta atsizvelgiant j numatomas bisimas diskontuotas pinigines jplaukas pagal vadovybés patvirtintas
penkeriy mety finansines prognozes.
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Takstanciais eury, jei nenurodyta kitaip

7. Nematerialusis turtas (tesinys)

Prognozés 2023 m. gruodzio 31 d.:

Pajamos \ Numatomas pajamy augimas (mazéjimas) kasmet, %
2023 m. 2024 m. 2025 m. 2026 m. 2027 m. 2028 m.
45 974 (0,6) 8,5 4,6 0,5 0,5
Bendrasis pelningumas, %
2023 m. 2024 m. 2025 m. 2026 m. 2027 m. 2028 m.
13,1 12,7 20,5 24,5 24,7 24,5

2023 m. dél létéjancios pasaulinés ekonomikos bei mazéjanciy kainy AB ,Grigeo Klaipéda“ nepavyko pasiekti
planuoty pajamy. 2024 m. ir toliau planuojamas nezZenklus pajamy mazéjimas dél ty pacdiy priezasciy. 2025 ir 2026
m. numatomas pajamy augimas susijes su prognozuojamu pasaulinés ekonomikos atsigavimu bei su tuo susijusiu

pardavimo kainy augimu. Atitinkamai, ateityje planuojamas istorinis daugiametis vidutinis bendrasis pelningumas.

Pajamos \ Numatomas pajamy augimas (mazéjimas) kasmet, %
2022 m. 2023 m. 2024 m. 2025 m. 2026 m. 2027 m.
68 800 (11,0) 5,8 (19,2) 0,5 0,5
Bendrasis pelningumas, %
2022 m. 2023 m. 2024 m. 2025 m. 2026 m. 2027 m.
14,1 9,8 5,81 23,9 24,1 23,8

Pajamos buvo prognozuojamos remiantis 2023 m. gruodzio 31 d. ir atitinkamai 2022 m. gruodzio 31 d. vadovybés
prielaidomis, kurios numato, kad bdsimosios pajamos augs dél vykdomy investicijy j gamybiniy jrengimy naSumo ir
efektyvumo didinimg bei pardavimo veiksmy aktyvinimg. 2023 m. gruodzio 31 d. prognozuojamos investicijos
ateinantiems 5 metams vidutiniSkai kasmet sieké 2 443 tOkst. eury (2022 m. gruodzio 31 d. — 2 072 tokst. eury).
Sgnaudos buvo prognozuojamos atsizvelgiant j faktines sgnaudas, jvertinant prognozuojamg infliacijos lygj. 2023 m.
ir 2022 m. pinigy srautai po 5 mety laikotarpio buvo ekstrapoliuoti remiantis 1% metinio augimo prielaida, kuri atspindi
geriausig vadovybés jvertinimg atsizvelgiant | esamg situacijg Siame sektoriuje. Vadovybés naudojama diskonto
norma konkreCiam pinigus generuojanCiam vienetui buvo apskai€iuota kaip svertinis kapitalo kasty vidurkis, kuris
2023 m. gruodzio 31 d. Lietuvoje esantiems pinigus generuojantiems vienetams yra lygus 9,5% po mokesciy (2022
m. gruodzio 31 d. — 9,5%).

Apskaiciavus jplaukas kurianlio vieneto atsiperkamajg verte 2023 m. ir 2022 m. gruodzio 31 d., prestizo vertés
sumazeéjimas nebuvo nustatytas. Vertinimas buvo atliktas neatsizvelgiant j teisinj procesg, apraSsoma aiSkinamojo
rasto 33 pastaboje. Vadovybé tiki, kad atliekant aukS&iau minéto jplaukas kurianc&io vieneto atsiperkamosios vertés
jvertinimg 2023 m. ir 2022 m. gruodzio 31 d. nebuvo padaryta tokiy auk3ciau apradyty reikSmingy prielaidy, kuriy
tikétinas pasikeitimas lemty reikSmingg apskaitinés pinigus generuojancio vieneto vertés pervirsj, lyginant su jo
atsiperkamaja verte.

Investicijos j AB ,,Grigeo Klaipéda® atsiperkamosios vertés skai€iavimo jautrumo analizé parodo vertés sumaZzéjimo
pozymiy testavime naudoty prielaidy pasikeitimo jtakg vertinimo rezultatui:

Jtaka 2023 m. ir 2022 m.
gruodzio 31 d.
Kiekvieny prognozuojamy mety pajamy ir savikainos sumazeéjimas 10% =
Bendrojo pelningumo sumazéjimas 500 baziniy punkty -
Diskonto normos padidéjimas 100 baziniy punkty =

Prielaidy poky¢iai

Esant auksc&iau iSvardintiems prielaidy pokyCiams, jautrumo analizé prestizo vertés sumazéjimo pozymiy papildomai
nenustate.
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7. Nematerialusis turtas (tesinys)

Gri

« Turinys

.,

Bendroveé Llcencuo_s, Prqgramme Kitas turtas IS viso
patentai jranga
2022 m. sausio 1 d.
|sigijimo savikaina 169 1025 33 1227
Sukaupta amortizacija (124) (720) (9) (853)
Likutiné verté 46 305 23 374
Likutiné verté laikotarpio pradzioje
2022 m. sausio 1 d. 549 St = S
|sigijimai 6 - 121 127
Perkehm_as i$ nebaigty projekty j ) 18 (18) .
nematerialyjj turtg
Amortizacija (39) (80) 2 (121)
Likutiné verteé laikotarpio pabaigoje
2022 m. gruodzio 31 d. 9 29 12 S
2022 m. gruodzio 31 d.
|sigijimo savikaina 64 1039 135 1238
Sukaupta amortizacija (51) (796) (11) (858)
Likutiné verté 13 243 124 380
Likutiné verté laikotarpio pradzioje
2023 m. sausio 1 d. 13 243 124 380
|sigijimai - - 397 397
Perkehm_as i$ nebaigty projekty j 5 34 (39) )
nematerialyjj turtg
Perkvalifikavimas i§ materialiojo turto 16 - - 16
Amortizacija (6) (80) (2) (88)
Likutiné verté laikotarpio pabaigoje
2023 m. gruodszio 31 d. 28 197 480 705
2023 m. gruodzio 31 d.
|sigijimo savikaina 85 1062 493 1640
Sukaupta amortizacija (57) (865) (13) (935)
Likutiné verté 28 197 480 705
Nematerialiojo turto amortizacijos sgnaudos yra jtrauktos j Siuos bendryjy pajamy ataskaitos straipsnius:
Grupé Bendrové
2023 m. 2022 m. 2023 m. 2022 m.
gruodzio 31 d. gruodzio 31 d. gruodzio 31 d. gruodzio 31 d.
Pardavimy savikaina 166 166 75 97
Administracinés sgnaudos 10 18 10 18
Pardavimo ir paskirstymo 3 6 3 6
sgnaudos
IS viso 179 190 88 121
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7. Nematerialusis turtas (tesinys)

Dalis Grupés ir Bendrovés ilgalaikio nematerialiojo turto buvo visiSkai amortizuota, taciau vis dar naudojama veikloje.
Informacija pagal turto grupes:

Grupé Bendrové
2023 m. 2022 m. 2023 m. 2022 m.

gruodzio 31 d. gruodzio 31 d. gruodzio 31 d. gruodzio 31 d.
Licencijos, patentai 7 7 7 7
Programiné jranga 194 190 78 78
Kitas turtas 520 520 - -
IS viso 721 717 85 85

8. Investicinis turtas
Grupé Past_at_a|_, Kitas turtas Nebalgtg I$ viso
statiniai statyba ir

2022 m. sausio 1 d.
|sigijimo savikaina 5203 - 328 5531
Sukauptas nusidévéjimas (1114) - - (1114)
Likutiné verté 4 089 - 328 4417
Likutiné verté laikotarpio pradzioje _
2022 m. sausio 1 d. D0k — Ve
|sigijimai - 3 259 262
Perklasifikavimas i§ nebaigtos statybos 251 - (251) -
Perklasifikavimas i§ materialiojo turto (22) - - (22)
Nusidévéjimas (247) 1) - (248)
Likutiné verté laikotarpio pabaigoje
2022 m. gruodzio 31 d. 4072 2 336 4410
2022 m. gruodzio 31 d
|sigijimo savikaina 4963 2 336 5301
Sukauptas nusidévéjimas (891) - - (891)
Likutiné verté 4072 2 336 4410
Likutiné verté laikotarpio pradzioje
2023 m. sausio 1 d. 4072 2 . 4410
|sigijimai 32 - 422 454
Perklasifikavimas i$ nebaigtos statybos 68 - (68) -
Perklasifikavimas i§ materialy turto - 17 - 17
Nusidévéjimas (257) (3) - (260)
Likutiné verté laikotarpio pabaigoje
2023 m. gruodzio 31 d. 3915 16 690 4621
2023 m. gruodzio 31 d
|sigijimo savikaina 5063 19 690 5772
Sukauptas nusidévéjimas (1 148) (3) - (1 151)
Likutiné verté 3915 16 690 4621
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8. Investicinis turtas (tesinys)

Gric

« Turinys

Pastatai,

Bendrové statiniai Kitas turtas Nebaigta statyba IS viso

2022 m. sausio 1 d.

|sigijimo savikaina 5203 - 328 5531
Sukauptas nusidévéjimas (1114 - - (1 114)
Likutiné verté 4089 - 328 4417
Likutiné verté laikotarpio pradzioje )

2022 m. sausio 1 d. kR £ el
|sigijimai - 3 259 262
Perklasifikavimas i§ nebaigtos statybos 251 - (251) -
Nusidévéjimas (247) Q) - (248)
Likutiné verté laikotarpio pabaigoje

2022 m. gruodzio 31 d. & Oee 2 EElE G aeh
2022 m. gruodzio 31 d.

|sigijimo savikaina 5454 2 336 5792
Sukauptas nusidévéjimas (1361) - - (1 361)
Likutiné verte 4093 2 336 4431
Likutiné verté laikotarpio pradzioje

2023 m. sausio 1 d. & oeE 2 EEle G aeh
|sigijimai 32 - 422 454
Perklasifikavimas i$ nebaigtos statybos 68 - (68) -
Perkvalifikavimas i§ materialiojo turto - 17 - 17
Nusidévéjimas (261) 3) - (264)
Likutiné verté laikotarpio pabaigoje

2023 m. gruodzio 31 d. 3932 16 690 4638
2023 m. gruodzio 31 d.

|sigijimo savikaina 5 554 19 690 6 263
Sukauptas nusidévéjimas (1 622) 3 - (1 625)
Likutiné verté 3932 16 690 4638

Dalis Grupés ir Bendrovés ilgalaikio investicinio turto — pastaty ir statiniy, kuriy jsigijimo verté 2023 m. gruodzio 31 d.
atitinkamai lygi 7 takst. eury ir 7 tokst. eury, buvo visiSkai nusidévéjusi (atitinkamai 7 tokst. eury ir 7 tdkst. eury 2022
m. gruodzio 31 d.), taciau vis dar naudojama veikloje.

Jsipareigojimy jsigyti investicinj turtg 2023 m. gruodZio 31 d. ir 2022 m. gruodzZio 31 d. nebuvo.

Investicinj turtg sudaro pastatai ir statiniai ir kitas turtas, esantys Popieriaus g. 15 ir Popieriaus g. 25 Naujuosiuose
Verkiuose, bei nuomojama aikstelé Vilniaus g.10 GrigiSkése. Dalis investicinio turto (balansine verte 2023 m. gruodzio
31 d. 84% ir 2022 m. gruodzio 31 d. 83%) yra nuomojamas tre€iosioms Salims. Nuomos periodas pagal sutartis nuo
1 iki 9 mety. 2023 m. gruodzio 31 d. ateities pajamos kasmet po 630 tukst. eury (2022 m. gruodzio 31 d. — 604 tukst.
eury) per 2024-2033 metus. Nusidévéjimo sgnaudos jtrauktos j administracines sgnaudas.

Tikrosios vertés nustatymas

Investicinio turto tikroji verté buvo nustatyta remiantis investicinio turto 10 mety laikotarpio pinigy srautais, vertinant
planuojamas pajamas ir iSlaidas. Pinigy srautams skaiciuoti buvo naudojama 11% diskonto norma (2022 m. — 11%),
nuomos pajamingumas vertinamo laikotarpio pabaigoje — 9% (2022 m. — 9%). Remiantis skaiCiavimu, investicinio
turto tikroji verté yra 4 582 tikst. eury (2022 m. gruodzio 31 d. — 4 507 tdkst. eury).

Investicinio turto tikrosios vertés nustatymas neapima nebaigtos statybos ir iSankstiniy apmokéjimy. Grupés
vadovybeés vertinimu, nebaigtos statybos ir iS8ankstiniy apmokéjimy balansiné verté yra artima jy tikrajai vertei.

Vertés nustatymo jautrumas, esant pagrjstai tikétiniems diskonto normos ir nuomos pajamingumo pokyc&iams:
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2023 m. 2022 m.
gruodzio 31 d. gruodzio 31 d.
Diskonto normos pokytis, +100 baziniy punkty 4 266 4 207
Diskonto normos pokytis, -100 baziniy punkty 4931 4 838
Nuomos pajamingumo pokytis, +100 baziniy punkty 4214 4157
Nuomos pajamingumo pokytis, -100 baziniy punkty 5043 4944

9. Atsargos
Grupé Bendrové

2023 m. 2022 m. 2023 m. 2022 m.
gruodzio 31 d. gruodzio 31 d. | gruodzio 31d. gruodzio 31 d.
Medziagos 6 201 7476 1856 2483
Nebaigta gamyba 1963 2567 1284 1826
Pagaminta produkcija 5584 7 756 2825 3 807
Atsargos kelyje 289 1911 89 1809
ISankstiniai mokéjimai 373 254 68 61
IS viso: 14 410 19 963 6 122 9 985

Grupés ir Bendrovés atsargy jsigijimo verté (savikaina) 2023 m. gruodzio 31 d. buvo sumazinta atitinkamai 1 128
tdkst. eury ir 510 tokst. eury (2022 m. gruodzio 31 d. — atitinkamai 943 tikst. eury ir 388 tukst. eury) iki grynosios
realizacinés vertés. Grynosios realizacinés vertés koregavimas apskaitytas pardavimy savikainoje.

2023 m. Grupé pardavimo savikainoje apskaité atsargy vertés uz 102 min. eury (2022 m. — 135 min. eury), Bendrové
— 56 min. eury (2022 m. — 67 min. eury).

Kaip apradyta 14 pastaboje, banky paskoly jsipareigojimy uztikrinimui 2023 m. gruodzio 31 d. ir 2022 m. gruodzio 31
d. Grupéje ir Bendrové atsargos jkeistos nebuvo.

10. Prekybos ir kitos gautinos sumos

Grupé Bendrové
2023 m. 2022 m. 2023 m. 2022 m.
gruodzio 31 d. gruodzio 31 d. | gruodzio 31 d. gruodzio 31 d.

Prekybos gautinos sumos, bendrgja verte 18 794 22 333 10 417 12 287
Nuostoliy atidéjinys (37) (86) 4) (72)
P\':':é bos gautinos sumos, grynaja 18 757 22 247 10 413 12 215
Gautinos sumos i$ susijusiy Saliy (31 i i 1 906 3005

pastaba)
VIAP*_ kainos dalies susigrgzinimo i 141 i 49

gautina suma
Gautinas PVM 1343 1277 203 200
Gautinos subsidijos 646 - 646 -
Kitos gautinos sumos, bendraja verte 273 242 87 140
IS viso prekybqs ir kitos gautinos 21019 23 907 13 955 15 609

sumos, grynaja verte
IS Sios sumos:
ligalaikés gautinos sumos - 3 - -
Trumpalaikés gautinos sumos 21019 23904 13 255 15 609

*VIAP — VieSuosius interesus atitinkanc¢ios paslaugos.

Kaip apraSyta 14 pastaboje, banky paskoly jsipareigojimy uztikrinimui Bendrové ir patronuojamosios jmonés UAB
,Grigeo Packaging® ir UAB ,Grigeo Baltwood®, 2023 m. gruodzZio 31 d. ir 2022 m. gruodzZio 31 d. buvo jkeitusios
blsimas jplaukas.

11. Kitas finansinis turtas, amortizuota savikaina

Kitg finansinj turtg, apskaitomg amortizuota savikaina, 2023 m. gruodzio 31 dieng sudaré Bendroves trys terminuoti
indéliai bankuose. Kitos grupés jmonés indéliy bankuose neturéjo. 2022 m. gruodzio 31 d. Bendrové ir Grupé kito
finansinio turto apskaitomo amortizuojama savikaina, neturéjo. Pateikiama Bendroveés ir Grupés 2023 m. gruodzio 31
d. indéliy informacija.
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11. Kitas finansinis turtas, amortizuota savikaina (tesinys)

Indélio Sukauptos 1€ viso Terminas
vertée palikanos Nuo Iki
Indélis 5000 57 5057 | 2023-09-12 | 2024-03-12
Indélis 5 050 32 5082 | 2023-10-30 | 2024-01-31
Indélis 10 000 53 10 053 | 2023-11-10 | 2024-02-08
IS VISO: 20 050 142 20 192 - -
12. Pinigai ir pinigy ekvivalentai
Grupé Bendrové
2023 m. 2022 m. 2023 m. 2022 m.
gruodzio 31 d. gruodzio 31 d. gruodzio 31 d. gruodzio 31 d.
Pinigai bankuose 6 905 14 840 3622 7544
Pinigai Grupes lésy o 12 047 i 12 047 i
koncentravimo sgskaitoje
IS VISO: 18 952 14 840 15 669 7 544

2023 m. gruodzio 31 d. 9 921 tikst. eury Grupés (2022 m. — 8 363 tlkst. eury) ir 6 756 tikst. eury Bendrovés (2022 m.
— 7 463 tukst. eury) banko sgskaitose buvo jkeista kaip uzstatas uz paskolas, kaip toliau raSoma 14 pastaboje.
2023 m. ir 2022 m. gruodzio 31 d. nebuvo jokiy apribojimy naudotis pinigais jkeistose banko sgskaitose

2023 metais su banku pasiraSyta 1éSy koncentravimo sutartis. | 1éSy koncentravimo sutartj jtrauktos visos Lietuvoje

veikianc€ios Grupés jmonés.
13. |statinis kapitalas ir rezervai

|statinis kapitalas

A Akcijy skai€ius, Nominali |Bendra nominali
Akcijy rasis VP ISIN kodas vnt. verté, Eur verte: Eur
Paprastosios vardinés akcijos LT0000102030 131 400 000 0,29 38 106 000

Visos Bendrovés akcijos buvo visiSkai apmokétos. Bendrové neturi jokios kitos rusies akcijy nei aukS&iau paminétas
paprastgsias vardines. Bendrovés jstatuose néra nustatyta jokiy apribojimy teiséms j akcijas ar specialiy kontrolés
teisiy akcininkams. Bendrové ir jos patronuojamosios jmonés Bendrovés akcijy neturi. Bendrové néra iSleidusi jokiy
konvertuojamy vertybiniy popieriy, kei€iamy vertybiniy popieriy ar garantiniy vertybiniy popieriy, taip pat neturi
neapmokéty jsigijimo teisiy ar jsipareigojimy padidinti akcinj kapitalg 2023 m. ir 2022 m. gruodzio 31 d.

Akcijy priedai

Bendroveés jstatinis kapitalas padidintas iSplatinus papildomg 1 650 834 eury nominalios vertés akcijy emisija,
vadovaujantis 2013 m. balandZio 26 d. Bendrovés eilinio visuotinio akcininky susirinkimo sprendimais. Vienos akcijos
nominali verté — 0,29 euro centai, o akcijy emisija iSplatinta po 0,51 euro centg uz akcijg. Akcijy priedus sudaro akcijy
emisijos platinimo akcijos kainos ir nominalios vertés skirtumas, atémus su akcijy emisija susijusias iSlaidas.

Rezervai

Privalomasis rezervas yra privalomas pagal Lietuvos Respublikos teisés aktus. ] jj privaloma kasmet pervesti ne
maziau kaip 5% paskirstytino pelno, apskai¢iuojamo pagal jstatymy numatytus apskaitos principus, kol rezervas
pasieks 10% jstatinio kapitalo. ]Jstatymy numatyta tvarka privalomasis rezervas gali biti naudojamas jmonés
nuostoliams dengti.

2023 metais privalomas rezervas buvo didintas 820 tdkst. eury (2022 metais - 161 tokst. eury). 2023 m. gruodzio 31
d. Bendrovés privalomasis rezervas sudaro 7,6% (2022 m. gruodZio 31 d. — 5,4%).

UzZsienio valiutos perskaiCiavimo rezervas susidaro dél valiuty skirtumy, susidaranc€iy konsoliduojant uzsienio
valstybéje veiklg vykdancios patronuojamosios jmonés finansines ataskaitas (2.4 pastaba).

Apsidraudimo rezervas apima apsidraudimo priemones, naudojamas pinigy srautams drausti, kurie véliau bus
pripazinti bendryjy pajamy ataskaitoje, sukaupto tikrosios vertés grynojo pokycio veiksmingag dal;.

2022 m. balandzio 29 d. visuotinis akcininky susirinkimas priémeé sprendimg dél Bendrovés pelno paskirstymo ir 500
tkst. eury skyré rezervui savoms akcijoms suteikti. 2022 m. birzelio 17-22 dienomis Bendrové sudaré opciony sutartis
su Bendrovés ir Grupés auksSCiausios grandies darbuotojais dél galimybés neatlygintinai jsigyti 1 660 000 vnt.
Bendrovés akcijy pilnai jgyvendinus visas akcijy opciono programos sutartyse nurodytas sglygas.
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13. ]statinis kapitalas ir rezervai (tesinys)

Akcijy skaicius

Rezervas savoms akcijoms suteikti tokst. vnt Verté

Akcijos, skirtos darbuotojams pagal opcionus, 2023 m. gruodzio 31 ‘ 1660 481
Nepaskirstytos akcijos 2023 m. gruodzio 31 d. ‘ 64 19
2023 m. gruodzio 31 d. | 1724 500

2023 m. Grupé ir Bendrové apskaité atitinkamai 205 tikst. eury ir 111 tdkst. eury su darbo uzmokescio susijusiy
sgnaudy pagal akcijy opciono programg (2022 m. Grupé ir Bendrové apskaité atitinkamai 165 tdkst. eury ir 90
tdkst. eury)

Dividendai

2023 m. Bendrovés eilinio visuotinio akcininky susirinkimo metu buvo priimtas sprendimas skirti dividendus, lygius
0,05 euro uz akcijg (28 pastaba) (2022 m. buvo skirta 0,05 euro uz akcijg).

14. Paskolos

Grupé Bendrové
2023 m. 2022 m. 2023 m. 2022 m.
gruodzio 31d. gruodzio 31d. | gruodzio 31d. | gruodzio 31 d.
ligalaikés paskolos:
Banky paskolos 2 497 4 644 796 1868
2 497 4 644 796 1868
Trumpalaikés paskolos:
Banky paskolos 2147 2 363 1072 989
2147 2 363 1072 989
IS VISO: 4 644 7 007 1868 2857
Zemiau lenteléje pateikiamas banky paskoly judéjimas per metus:
Grupé Bendrové
2023 m. 2022 m. 2023 m. 2022 m.
gruodzio 31d. gruodzio 31d. | gruodzio 31d. gruodzio 31 d.
Pradinis likutis 7 007 2958 2 857 1555
Gautos paskolos - 6 246 - 2 600
Grazinta dalis (2 363) (2197) (989) (1 298)
Priskai€iuotos palikanos 244 93 111 51
Sumokétos palikanos (244) (93) (111) (51)
Galutinis likutis 4 644 7 007 1 868 2 857
Mety pabaigoje negraZinty paskoly dalis pagal valiutas:
Grupé Bendrové
2023 m. 2022 m. 2023 m. 2022 m.
Eurais 4 644 7 007 1868 2 857
IS VISO: 4 644 7 007 1868 2857

2023 m. gruodzio 31 d. Grupé ir Bendrové buvo nepanaudojusios atitinkamai 38 tikst. eury ir 25 tikst. eury pagal
kredito sutartis (2022 m. gruodzio 31 d. - atitinkamai 28 tikst. eury ir 20 tdkst. eury).

Paskolos sutarties salyqu laikymasis

Bendrovés gautos paskolos

Pagal paskoly ir sgskaitos kreditavimo sutartis Grupé ir Bendrové turi laikytis tam tikry finansiniy ir nefinansiniy sglyguy,
tokiy kaip: paskolos padengimo rodiklis, finansiniy skoly ir Bendrovés EBITDA santykis, nuosavo kapitalo ir Bendroves
jsipareigojimy santykis, laisvujy pinigy srauto rodiklis, taip pat Bendrové ir kai kurios jos patronuojamosios jmoneés turi
vykdyti tam tikrg atsiskaitymy kiekj per banka, suteikusj paskola.
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14. Paskolos (tesinys)

Bendrovés paskoly rodikliai:

Grupés rodikliai Bendrovés rodikliai
Rodiklis Normatyvas 2023 m. 2022 m. 2023 m. 2022 m.
gruodzio 31 d. | gruodzio 31 d. gruodzio 31d. gruodzio 31 d.
Finansinés skolos/EBITDA <3,0 (0,36) (0,37) (0,49) (0,46)
Finansiniy skoly aptarnavimo
rodiklis (DSCR) >1,2 13,9 8,8 24,7 7,2

2023 m. gruodzio 31 d. ir 2022 m. gruodzio 31 d. Bendrové vykdé visus banko sutartyse nustatytus finansinius ir
nefinansinius reikalavimus.

Patronuojamyjy jmoniy gautos paskolos

2023 m. gruodzio 31 d. ir 2022 m. gruodzio 31 d. patronuojamosios jmonés vykdé visus banko sutartyse nustatytus
finansinius ir nefinansinius reikalavimus.

Paliikany normos

2023 m. gruodzio 31 d. ir 2022 m. gruodzio 31 d. Bendrovés ir Grupés paskoly palikanos yra kintamos. Jos priklauso
nuo EURIBOR palikany normos bazés bei sutartos marzos su banku. 2023 m. ir 2022 m. paskoly kintamy palikany
normy perkainojimo periodas svyravo nuo 3 meén. iki 6 mén.

Zemiau pateiktoje lenteléje Grupés ir Bendrovés banky palikany normy svertinis vidurkis:

Grupé Bendrové
2023 m. 2022 m. 2023 m. 2022 m.
gruodzio 31 d. gruodzio 31 d. gruodzio 31d. | gruodzio 31 d.
Palukany normy svertinis vidurkis 5,68% 3,78% 5,70% 3,72%

Jkeistas turtas

Grupé ir Bendrové uz gautas paskolas jkeité bankams ilgalaikj materialyjj turtg (5 pastaba), naudojimo teise valdomag
turtg (6 pastaba), atsargas (9 pastaba), sgskaitas bankuose (12 pastaba) ir bdsimas jplaukas (10 pastaba).

15. Nuomos jsipareigojimai

Grupé Bendrové
2023 m. 2022 m. 2023 m. 2022 m.
llgalaikiai 3663 3477 1294 1017
Trumpalaikiai 559 408 340 331
IS VISO: 4222 3885 1634 1348

Grupés ir Bendrovés turtas pagal nuomos sutartis sudaré transporto priemonés, jrengimai, patalpy bei Zemés nuoma.
Nuomos sutarc&iy terminai: Zemés nuomos nuo 8 iki 79 mety, pastaty nuo 2 iki 3 mety, masiny ir jrengimy nuo 1 iki 4
mety. Nuomos sutaréiy valiuta yra eurai.

Zemiau lenteléje pateikiamas jsipareigojimy, susijusiy su nuoma, judéjimas per metus:

Grupé Bendrové
2023 m. 2022 m. 2023 m. 2022 m.
Likutis sausio 1 d. 3885 3537 1348 1579
Nauji nuomos jsipareigojimai 1 005 863 627 110
PriskaiCiuotos pallkanos 158 146 32 56
Nuomos mokéjimai (742) (574) (373) (380)
Nuomos nutraukimai (85) (87) - an
Likutis gruodzio 31 d. 4 222 3885 1634 1348

Grupés ir Bendrovés nuomos jsipareigojimai yra uztikrinami naudojimo teise valdomu turtu (6 pastaba).
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16. Dotacijos

Gri

« Turinys

—-_—

Grupé Bendrové
Likutis 2022 m. sausio 01 d. 939 811
Amortizacija (156) (133)
Likutis 2022 m. gruodzio 31 d. 783 678
Dotacijy gavimas 646 646
Amortizacija (136) (125)
Likutis 2023 m. gruodzio 31 d. 1293 1199

Dotacijas sudaro parama, gauta i§ ES fondy statiniy statybai, masiny ir jrengimy jsigijimui (ilgalaikiam turtui).

2023 m. buvo pasiraSyta nauja sutartis su Lietuvos Respublikos aplinkos ministerijos Aplinkos projekty valdymo
agentdra del saulés elektriniy jsigijimo. 2022 m. naujy sutar€iy nebuvo pasirasyta.

Dotacijy amortizacija yra apskaitoma pardavimy savikainos straipsnyje bendryjy pajamy ataskaitoje ir sumazina

susijusio turto nusidévéjimo sgnaudas.

17. llgalaikés iSmokos darbuotojams

2023 m. ir 2022 m. gruodzio 31 d. Grupé ir Bendroveé apskaité ilgalaikes iSmokas darbuotojams, iSeinantiems i$
Grupés ar Bendrovés pasiekus pensinj amziy. Su $iy jsipareigojimy apskaitymu susijusios sgnaudos jtrauktos |

bendryjy pajamy ataskaitg.

Grupé Bendrové
2022 m. sausio 01 d. 173 71
Pasikeitimas per 2022 m. 75 32
2022 m. gruodzio 31 d. 248 103
Pasikeitimas per 2023 m. 48 9
2023 m. gruodzio 31 d. 296 112

Aktuarinis pelnas ir nuostoliai per 2023 m. ir 2022 m. buvo nereik3mingi, todél nebuvo atskirai i8skirti ir atvaizduoti

kitose bendrosiose pajamose.

Pagrindinés prielaidos, naudotos jvertinant Grupés ir Bendrovés ilgalaikes iSmokas darbuotojams, yra $ios:

2023 m. 2022 m.
gruodzio 31 d. | gruodzio 31 d.
Diskonto norma 2,88% 2,88%
Planuojamas metinis atlyginimo padidéjimas 5% 5%
18. Prekybos ir kitos mokétinos sumos
Grupé Bendrové
2023 m. 2022 m. 2023 m. 2022 m.
gruodzio 31 d. gruodzio 31d. @ gruodzio 31d. gruodzio 31 d.
Prekybos mokétinos sumos 18 477 25979 10 067 15039
Déarbo L_szokestls ir socialinis 4324 3328 1628 1508
raudimas
Gauti avansai 235 325 88 83
Sukauptos sgnaudos 328 723 106 92
Mokétinos sumos grupés jmonéms
pagal grupés léSy koncentravimo - - 5380 -
sutartj
Kitos mokétinos sumos 1486 1485 746 827
IS VISO: 24 850 31 840 18 015 17 549
IS Sios sumos:
Priskiriama finansiniams 20 291 28 187 16 299 15958
jsipareigojimams (3 pastaba)
N'e.prlsk|_r|ama finansiniams 4559 3653 1716 1591
jsipareigojimams
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19. Segmenty informacija

Veiklos segmentai

Sprendimy priémimo tikslais Grupés veikla yra skirstoma j tris verslo vienetus pagal gaminamus produktus ir turi tris
atskleidziamus segmentus: popieriaus ir popieriaus gaminiy, medienos plausy ploks&iy ir medienos gaminiy bei
zaliavos gofruotajam kartonui ir susijusiy gaminiy. Grupé segmenty informacijg analizuoja tik iki bendrojo pelno, nes
kitos veiklos ir finansinés veiklos pajamy ir sgnaudy nepriskiria jokiam segmentui. Grupés turtas bei jsipareigojimai
néra skaidomi pagal segmentus sprendimy priémimui. Taciau informacijg apie ilgalaikj materialyjj ir nematerialyjj turta,
investicinj turtg ir naudojimo teise valdomag turtg atskleidZziama pagal segmentus.

Segmenty informacija pagal Siuos tris segmentus pateikiama zemiau:

Popi'erius Medienos goferJI?c‘alljaam Viso. _

Grupé ir - - atsklei- Nepa- Elimina- &
L plausy kartonui ir =: . . IS VISO
2023 m. popieriaus lok&té . dziamy skirstyta vimas
aminiai plokstes suslie segmenty

9 gaminiai
Nekonsoliduoti'segmenty 97 363 27 979 92488 217830 16545 = (39023) 195352
pardavimai
Pardavimai tarp segmenty (5 053) (1 080) (20 312) (26 445) (12 578) 39 023 -
g;?rias"'ma' treciosioms 92 310 26 899 72176 191385 3967 - 195352
Pardavimy savikaina (61 228) (23 149) (56 527) | (140 904) (2 811) - (143715)
Bendrasis pelnas 31082 3750 15 649 50 481 1156 - 51 637
Nusidévéjimas ir amortizacija 3361 1063 4 317 8 741 909 - 9 650
seameEnt el 23231 5529 35770 64 530 4066 - 68 596
materialusis turtas
Segmento ilgalaikis 174 41 507 722 548 - 1270
nematerialusis turtas
Segmento investicinis turtas - - - - 4621 - 4621
Segmento naudojimo teise
valdomas turtas 297 856 2024 3177 1138 - 4 315
Prestizas - - 3001 3001 - - 3001
Segmento investicijos 2 067 540 3161 5768 1993 - 7761

PEfRIENE Medienos gonr?JI?t‘alljaam s
Grupé ir - - atsklei- Nepa- Eliminavi- &

L plausy kartonui ir <. . IS VISO
2022 m. popieriaus lok&té . dziamy skirstyta mas
aminiai plokstes susiie segmenty

9 gaminiai
ML ELI ) SEEE Y 84 462 28722 123440 236 624 14945 (48360) 203 209
pardavimai
Pardavimai tarp segmenty (6 743) (1 070) (30 488) (38 301) (10 059) 48 360 -
g;?riiwmal treciosioms 77718 27 652 92 953 198 323 4 886 - 203 209
Pardavimy savikaina (66 652) (25 347) (76 176) = (168 175) (4 189) - (172 364)
Bendrasis pelnas 11 066 2 305 16 777 30 148 697 - 30 845
Nusidévéjimas ir amortizacija 3400 747 4417 8 564 834 - 9 398
SEMETIDIIEETTS 24505 6 063 37 209 67 867 3327 . 71104
materialusis turtas
Segmen_to |Ig_ala|k|s 292 9 370 671 92 - 763
nematerialusis turtas
Segmento investicinis turtas - - - - 4410 - 4410
Segmento naudojimo teise 280 872 2086 3238 1039 - 4277
valdomas turtas
Prestizas - - 3001 3001 - - 3001
Segmento investicijos 1507 1868 4938 8 313 668 - 8 981

1 Nepaskirstytus pardavimus sudaro pardavimai, nepriskiriami né vienam i$ iSvardinty segmenty, tai: Silumos energijos (garo)
pardavimai (Bendrové turi savo katiling) ir kity komunaliniy paslaugy pardavimai.
2 Nepaskirstytg pardavimy savikaing sudaro savikaina, susijusi su nepaskirstytais pardavimais, daugiausia medienos ir dujy,
reikalingy energijos gamybai, savikaina.
3 Nepaskirstytas nusidévéjimas ir amortizacija, nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai, investicinis ir nematerialusis turtas bei
kapitalinés investicijos yra susije su Silumos energijos ir kity komunaliniy paslaugy pardavimais.
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19. Segmenty informacija (tesinys)

Paskirstymas pagal regionus

Gri

« Turinys

.,

Informacija apie pajamy pasiskirstymg (pagal regionus) uz metus, pasibaigusius gruodzio 31 d., pateikiama zemiau:

Grupé Bendrové
2023 m. 2022 m. 2023 m. 2022 m.

Vietiné rinka (Lietuva) 61176 74 115 36 543 36 647

Europos Sgjunga 114 002 110 003 60 919 50 581

Kitos Salys 20174 19 091 4 266 3229

IS VISO: 195 352 203 209 101 728 90 457
Materialaus, nematerialaus, nuomos teise valdomo bei investicinio turto geografinis paskirstymas:

Grupé Bendrové
2023 m. 2022 m. 2023 m. 2022 m.

Lietuva 80 690 82 751 32819 33121

Latvija 755 379 - -

Ukraina 358 515 - -

IS VISO: 81 803 83 645 32819 33121
20. Pardavimy savikaina

Grupé Bendrové
2023 m. 2022 m. 2023 m. 2022 m.

Zaliavos ir medziagos 75 568 88 994 44 542 47 288

Energetika 26 561 46 313 11 157 19 475

Darbo uzmokestis ir socialinis draudimas 20 638 17 259 7670 6 375

Kitos sgnaudos 12 213 11 309 4 022 3088

llgalaikio turto nusidévéjimas ir amortizacija, jskaitant dotacijas 8 735 8 489 3277 3 368

IS VISO: 143 715 172 364 70 668 79 594
21. Pardavimo ir paskirstymo sgnaudos

Grupé Bendrové
2023 m. 2022 m. 2023 m. = 2022 m.

Kuras ir transporto paslaugos 10 640 11 096 3548 3421

Darbo uzmokestis ir socialinis draudimas 2932 2 588 1 456 1 309

Kitos pardavimo sgnaudos 729 622 264 208

Tarpininkavimas, marketingas, reklama ir reprezentacija 501 115 496 108

Turto prieziUra ir aptarnavimas 266 258 130 125

llgalaikio turto nusidévéjimas ir amortizacija 186 167 332 326

IS VISO: 15 254 14 846 6226 5497
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22. Administracinés sgnaudos

Gri

« Turinys

—-_—

Grupé Bendrové
2023 m. 2022 m. 2023 m. = 2022 m.
Darbo uzmokestis ir socialinis draudimas 4 950 4 002 2136 1683
Juridinés paslaugos 960 553 22 9
Mokesc¢iai, iSskyrus pelno mokestj 791 675 344 236
Turto prieziUra ir aptarnavimas 741 772 504 523
Socialinés iSlaidos 697 525 340 198
llgalaikio turto nusidévéjimas ir amortizacija 594 587 422 421
Draudimo paslaugos 578 359 188 125
Konsultacinés paslaugos 452 330 31 50
Apsaugos paslaugos 392 368 51 44
Parama 294 292 165 64
Tantjemos ir kitos panasios iSmokos 197 48 121 48
Audito paslaugos 182 163 91 67
Reklama ir reprezentacija 150 112 86 36
Personalo mokymo ir paieSkos islaidos 93 71 57 34
Abejotiny gautiny sumy vertés sumazéjimas (atstatymas) 91 D 72 -
Kuras ir transporto paslaugos 62 66 24 26
Vertybiniy popieriy kotiravimo ir susijusios sgnaudos 38 40 38 40
Kitos administracinés sgnaudos 358 417 132 209
IS VISO: 11 620 9379 4824 3813

Uz 2023 mety auditg pagal audito sutartis Grupei ir Bendrovei audito kompanija UAB ,PricewaterhouseCoopers*
suteiké audito paslaugy atitinkamai uz 133 tdkst. eury ir 51 tdkst. eury, ne audito paslaugy atitinkamai uz 13,5 tikst.
eury ir 6,5 tokst. eury (per 2022 atitinkamai uz 136 tukst. eury ir 47 tdkst. eury, ne audito paslaugy atitinkamai uz 11

tokst. eury ir 6 tdkst. eury).

23. Kitos pajamos

Grupé Bendrové
2023 m. 2022 m. 2023 m. 2022 m.
Nuomos pajamos 755 636 761 649
Dividendy pajamos - - 4 385 11 300
IS VISO: 755 636 5 146 11 949

Bendrové 2023 metais gavo 385 tikst. eury dividendy i UAB ,Grigeo Recycling®, 4 000 tdkst. eury dividendy i$
UAB ,Grigeo investicijy valdymas®. 2022 metais Bendroveé gavo 1 000 tokst. eury dividendy iS UAB ,Grigeo
Baltwood*, 400 tukst. eury dividendy i UAB ,Grigeo Recycling®, 9 900 tukst. eury dividendy i§ UAB ,Grigeo

investicijy valdymas®“.

24. Kitas pelnas (nuostoliai) grynaja verte

Grupé Bendrové
2023 m. 2022 m. 2023 m. 2022 m.
ApImkqs tar8os leidimy apyvartos 3744 4662 3064 3602
grynasis pelnas
Turto perleidimo rezultatas 117 188 95 171
Kitas pelnas (nuostoliai) 32 10 49 46
IS VISO: 3893 4 860 3208 3819
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25. Finansinés veiklos pajamos ir sgnaudos

« Turinys

Gric

Grupé Bendroveé
2023 m. 2022 m. 2023 m. 2022 m.

Paltkany pajamos 668 15 522 3
Valiutos keitimo pelnas, grynaja verte = = = =
Kitos finansinés veiklos pajamos 17 7 2 -
IS viso finansinés veiklos pajamy 685 22 524 3
Paskoly ir nuomos palikanos (420) (244) (137) (1112)
Valiutos keitimo nuostoliai, gryngja verte (15) (47) Q) (1)
Netesybos ir kitos finansinés veiklos

sanaudos (24) (168) (23) (53)
IS viso finansinés veiklos sgnaudy (459) (459) (161) (165)
Fmans[nes veiklos pajamos ir sgnaudos, 226 (437) 363 (162)
~ grynaja verte

Paskoly ir nuomos palukany kapitalizavimas

Per 2023 metus Grupéje ir Bendrovéje buvo kapitalizuotos pallikanos uz 8 tikst. eury ir 6 tikst. eury. Per 2022 metus
kapitalizuota atitinkamai 42 takst. eury ir 5 tdkst. eury.

26. Pelno mokestis ir atidétasis pelno mokestis

Pelno mokescéio sagnaudy komponentai GRS BENdIex:
2023 m. 2022 m. 2023 m. 2022 m.

Ataskaitiniy mety pelno mokestis 3595 800 3208 205
Ankstesniy mety pelno mokes¢io

koregavimqai tP (28) (&2 ©) i
Atidétojo pelno mokescio (pajamos) 749 324 170 565
Pelno n_10ke§C|o sqnaud?s,_ apskaitytos 4316 1058 3373 270
bendryjy pajamy ataskaitoje

Pateikta pelno mokesc&io sgnaudy suma, priskirtina mety veiklos rezultatui, gali bati suderinta su pelno mokescio
sgnaudomis, apskaiciuotomis taikant jstatyme numatytg pelno mokescio tarifg pelnui prieS pelno mokest;:

Grupé Bendrové
2023 m. 2022 m. 2023 m. 2022 m.

Pelnas pries pelno mokest;j 29 637 11679 28 727 17 159
Pelno mokescio sgnaudos, apskaiciuotos
taikant 15% tarif 4 446 1752 4 309 2574
Didesnio pelno mokes¢€io tarifo, taikomo

ML 9 1 - -
Ukrainoje, jtaka
:YIOk?S'CIO tarifo jtaka dél apmokestinimo ) (20) i i

atvijoje
Investicijos lengvatos jtaka (82) (173) (87) (125)
Parama (55) (24) (50) (29)
Ankstesniyjy laikotarpiy pelno mokescio (28) (66) ) i
tikslinimai
Mokestiniy nuostoliy perémimas tarp i i (179) i
grupés jmoniy
Neleidziami atskaitymai 52 (398) 49 40
Neapmokestinamos pajamos (22) (24) (664) (12 700)
Eelno n_loke_scw sanaud9s,_ apskaitytos 4316 1058 3373 770
endryjy pajamy ataskaitoje
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26. Pelno mokestis ir atidétasis pelno mokestis (tesinys)

« Turinys

Gric

Grupé Bendrové
2023 m. 2022 m. 2023 m. 2022 m.
gruodzio 31 d. gruodzio 31d.  gruodzio 31 d. gruodzio 31 d.
Atidétojo pelno mokes¢io turtas
Gautlrjt_gnsumq realizacinés vertés 5 12 i 11
sumazéjimas
Investicijos lengvata 235 575 - -
Atsgrgq_nL_Jrasym_as iki grynosios 168 142 77 51
realizacinés vertés
llgalaikés iSmokos darbuotojams 45 37 17 15
Atostogy rezervas 237 210 120 107
.N.aL.IdOjII’T.]O 'F.E'ISE- valdomas turtas 14 9 8 9
ir jsipareigojimai
Keliami mokestiniai nuostoliai 10 - - -
Kiti sukaupimai 48 21 30 13
Dotacijos 60 71 60 71
Atidétojo pelno mokescio turtas 822 1077 312 277
Atimti: nepripazinta dalis - (12) - (11)
Atidétojo pelpo mokescio 822 1066 312 266
turtas, grynaja verte
Atidétojo pelno mokescio
jsipareigojimas
llgalaikis materialusis turtas (2 474) (1 969) (924) (708)
(D A TEEHEE (2 474) (1 969) (924) (708)
jsipareigojimas
Atidétasis pelno mokestis,
grynaja verte (1 652) (903) (612) (442)

Grupés atidétojo pelno mokescio turtas ir jsipareigojimai buvo uzskaityti tarpusavyje ta suma, kuri yra susijusi su ta
pacia mokescCiy administravimo institucija ir tuo paciu apmokestinamuoju subjektu.

Grupés atidéto pelno skirtumai prie$ ir po mokestinés jtakos pasikeitimai buvo tokie:

Grupé 2021 m. Pokytis 2022 m. Pokytis 2023 m.
gruodzio 31 d. gruodzio 31 d. gruodzio 31 d.
llgalaikis turtas (1413) (556) (2 969) (505) (2474)
Investicijos lengvata 409 166 575 (340) 235
llgalaikés iSmokos darbuotojams 26 11 37 8 45
Gauti@g_gumq realizacinés vertés 20 ) 12 ) 5
sumazéjimas
Atsgrgq_nyrasymas iki grynosios 116 26 142 26 168
realizacinés vertés
Atostogy rezervas 196 14 210 27 237
Ngudoymp_ teise valdomas turtas ir 9 i 9 5 14
jsipareigojimai
Keliami mokestiniai nuostoliai - - - 10 10
Dotacijos 69 2 71 (12) 60
Kita - 21 21 27 48
Atidétojo pelno mokescio i$ viso (568) (324) (892) (760) (1 652)
Nepripazinta dalis (12) - (12) 11 -
Atidétasis pelno mokestis, grynaja (579) (324) (903) (749) (1 652)

verte

2022 m. gruodzio 31 d. ir 2021 m. gruodzio 31 d Grupés nepripaZinto atidétojo pelno mokescio suma susijusi su
gautiny sumy realizacinés vertés sumazéjimu buvo 11 tikst. eury. 2023 m. gruodzio 31 d, Sios sumos nebuvo.
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26. Pelno mokestis ir atidétasis pelno mokestis (tesinys)

« Turinys

Gric

Bendrovés atidéto pelno skirtumy pries$ ir po mokestinés jtakos pasikeitimai buvo tokie:

Pripazinta Pripazinta
Bendrové 2021 m. bendryjy 2022 m. bendruyjy 2023 m.
gruodzio 31 d. pajamy gruodzio 31 d. pajamy gruodzio 31 d.
ataskaitoje ataskaitoje
llgalaikis materialusis turtas (470) (238) (708) (216) (924)
Investicijos lengvata 366 (366) - - -
llgalaikés iSmokos darbuotojams 11 4 15 2 17
Gautmqv sumy realizacinés vertés 11 ) 11 (11) )
sumazéjimas
Atsar_gq nuraSymas iki grynosios 45 51 26 77
realizacinés vertes
Atostogy rezervas 95 12 107 13 120
Dotacijos 69 2 71 (12) 60
N_au_d(_)J|mo_te|§e v_aldomas turtas 7 > 9 ) 8
ir jsipareigojimai
Kita - 13 13 17 30
Gtslgetom pelno mokescio is 134 (565) (431) (181) (612)
Nepripazinta dalis 11 - 11 (1) -
Atldet.aS|s pelno mokestis, 123 (565) (442) (170) (612)
~ grynaja verte

Atidétojo pelno mokescio turtas ir jsipareigojimai 2023 m. ir 2022 m. Lietuvoje veikian¢ioms jmonéms buvo
apskaitomi taikant 15% tarifg. Ukrainoje veikianCios bendrovés atidétieji mokesciai 2023 m. ir 2022 m. buvo
apskaiciuoti taikant 18% tarifg. Atidétojo pelno mokescio turto, susidariusio dél investicijos lengvatos, panaudojimas

Lietuvoje veikian€ioms jmonéms galimas per einamus ir paskesnius ketverius metus.

27. Pagrindinis ir sumazintas pelnas vienai akcijai

Pelnas vienai akcijai apskai€iuojamas dalijant akcininkams priskiriamg grynajj pelng i metinio iSleisty ir apmokéty
paprastyjy akcijy skai€iaus. Sumazintas pelnas akcijai apskai€iuojamas dalijant akcininkams priskiriamg grynajj pelng
i$ paprastujy akcijy ir akcijy opciony svertinio vidurkio. Pagrindinio ir sumaZinto pelno vienai akcijai skai€iavimas yra

pateikiamas zemiau:

Grupé Bendrové
2023 m. 2022 m. 2023 2022 m.
Grypg&s mety pelnas, priskirtinas Bendroveés 25 306 10 525 o5 354 16 389
akcininkams
Paprastujy akcijy skaicius 131 400 000 = 131 400 000 & 131 400 000 131 400 000
Akcijy opcionai 1 660 000 1 660 000 1 660 000 1 660 000
Vidutinis svertinis paprastyjy akcijy skai€ius 133 060 000 = 133 060 000 A 133 060 000 133 060 000
Pelno dalis, tenkanti vienai akcijai (Eur) 0,193 0,080 0,193 0,125
Sumazinto pelno dalis, tenkanti vienai akcijai (Eur) 0,190 0,079 0,191 0,123
28. Dividendai vienai akcijai
2023 m. 2022 m.
Paskirti dividendai | 6570 6 570
Akcijy skaicius \ 131 400 000 131 400 000
Paskirti dividendai vienai akcijai (Eur) \ 0,05 0,05

29. Pakoreguota EBITDA

Grupés ir Bendrovés vadovybé skaiCiuoja pakoreguotg EBITDA — §j veiklos rezultaty rodiklj jos perziari tiek
konsoliduotu lygmeniu, tiek atskiros jmonés lygmeniu. Vadovybé mano, kad Sis rodiklis yra svarbus norint suprasti
Grupes ir Bendrovés finansinius rezultatus. Pakoreguota EBITDA apskaitiuojama pakoreguojant tesiamos veiklos
pelng, eliminuojant mokesciy, grynuyjy finansinés veiklos sgnaudy, nusidévejimo, amortizacijos, vertés sumazéjimo
nuostoliy / atstatymo, susijusiy su prestizu, nematerialiuoju turtu, nekilnojamuoju turtu, jranga ir jrengimais, jtaka. Taip
pat jtraukiama subsidijy, susijusiy su ilgalaikiu turtu, amortizacija, kuri daro jtaka grynajam pelnui.
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29. Pakoreguota EBITDA (tesinys)
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Pakoreguota EBITDA kaip veiklos rezultaty rodiklis pagal TFAS néra nustatytas. Grupés pakoreguoto EBITDA
apibrézimas gali nesutapti su panaSiai vadinamais kity jmoniy veiklos rezultaty rodikliais ir atskleidimais.

Grupé Bendroveé
2023 m. 2022 m. 2023 m. \ 2022 m.
Grynasis pelnas 25321 10 621 25 354 16 389
Pelno mokestis 4316 1058 3373 770
Pelnas prie§ apmokestinimag 29 637 11679 28 727 17 159
Koregavimas:
Finansinés veiklos sgnaudos,
grynaja verte (25 pastaba) 225 HE (EiEe] —
Gauti dividendai (23 pastaba) - - (4 385) (11 300)
Nusidévéjimas (5 ir 8 pastabos) 8 946 8 730 3731 3792
Amortizacija (6 ir 7 pastabos) 704 667 426 455
Dotacijy amortizacija (16 pastaba) (135) (156) (124) (133)
Pakoreguota EBITDA 38 926 21 357 28 011 10 135
30. Finansinés priemonés pagal kategorijas
. 2023 m. 2022 m.
EME Pastaba | oruodsio31d. | gruodsio 31 d.
Finansinis turtas, vertinamas amortizuota savikaina
IS pirkéjy gautinos sumos 10 18 757 22 247
Kitos gautinos sumos 10 273 383
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 12 18 952 14 840
Finansinio turto, vertinamo amortizuota savikaina i$ viso 37 982 37 470
Finansiniai jsipareigojimai, vertinami amortizuota
savikaina
Paskolos 14 4 644 7 007
Nuomos jsipareigojimai 15 4222 3885
Prekybos skolos 18 18 477 25979
Kitos mokeétinos sumos 18 1814 2 208
Flnar]snpq isipareigojimuy, vertinamy amortizuota 29 157 39 079
savikaina, i$ viso
. 2023 m. 2022 m.
RN e Pastaba | oriodsio31d.  gruodsio 31 d.
Finansinis turtas, vertinamas amortizuota savikaina
IS pirkéjy gautinos sumos 10 10 413 12 215
IS susijusiy Saliy gautinos sumos 10 1906 3 005
Kitos gautinos sumos 10 87 189
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 12 15 669 7544
Finansinio turto, vertinamo amortizuota savikaina i$ viso 28 075 22 953
Finansiniai jsipareigojimai, vertinami amortizuota
savikaina
Paskolos 14 1 868 2 857
Nuomos jsipareigojimai 15 1634 1348
Prekybos skolos 18 9043 14 434
Prekybos skolos susijusioms Salims 18 6 404 605
Kitos mokeétinos sumos 18 852 919
F|nar!sw]|q isipareigojimuy, vertinamy amortizuota 19 801 20 163
savikaina, iS viso

Bendrovei ir Grupei aktualios su finansinémis priemonémis susijusios rizikos detaliau apZvelgtos 3 pastaboje.
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31. Susijusiy Saliy sandoriai
Grupés susijusios Salys pateikiamos zemiau:
— ]monés, darancios reik8mingg jtakg - UAB ,Ginvildos investicija“ — pagrindinis AB ,Grigeo* akcininkas;

— Kitos susijusios Salys — bendrovés, susijusios su stebétojy tarybos nariais (sandoriai buvo vykdomi su Siomis
bendrovémis: UAB ,Elnorma®).

Bendrovés susijusios Salys pateikiamos Zemiau:
- |monés, darancios reikSmingg jtakg - UAB ,Ginvildos investicija“ — pagrindinis Bendrovés akcininkas;

- Patronuojamosios jmonés — AB ,Grigeo” patronuojamosios jmonés (patronuojamuyjy jmoniy sgrasas
pateikiamas 1 pastaboje);

- Kitos susijusios Salys — bendroveés, susijusios su stebétojy tarybos nariais (sandoriai buvo vykdomi su Siomis
bendrovémis: UAB ,Elnorma®).

Sandoriai su susijusiomis Salimis apima jprastinj su veikla susijusiy prekiy ir paslaugy pardavimg ir pirkima.

Grupéje 2023 m. ir 2022 m. gruodzio 31 d. nebuvo suteikta ar gauta jokiy su susijusioms Salims mokétinomis ar i$ jy
gautinomis sumomis susijusiy garantijy ar uzstaty.

Bendrové Sios finansinés atskaitomybés sudarymo dieng yra pateikusi AB ,Grigeo Klaipéda“ rastg, patvirtinantj, jog
jsipareigoja, jeigu atsirasty toks poreikis, finansiSkai remti AB ,Grigeo Klaipéda“ artimiausius 12 ménesiy nuo rasto
datos.

Susijusiy Saliy gautinas ir mokétinas sumas tikimasi padengti pinigais arba uzskaitomis su atitinkamoms susijusioms

Salims mokétinomis / gautinomis sumomis i$ atitinkamy susijusiy Saliy.

IS susijusiy Saliy gautinoms / mokétinoms sumoms taikomos tokios pat salygos bei terminai kaip
gautinoms/mokétinoms sumoms i$ iSoriniy klienty / tiekéjy.

Grupé HRL 7 e 1 Gautinos Mokétinos
rupé 2023 m. paslaugy paslaugy
LA ek sumos sumos
pardavimai pirkimai
Jmonés, darandios reikSmingg jtakg - - - -
Kitos susijusios Salys 1 - - -
IS VISO: 1 - - -
. A g 1 Gautinos Mokétinos
Grupé 2022 m. paslaugy paslaugy
i R sumos sumos
pardavimai pirkimai
Jmonés, darangios reikSmingg jtakg - 12 - 2
Kitos susijusios Salys 3 - - -
IS VISO: 3 12 - 2
Prekiy ir Prekiy ir . or
Bendroveé 2023 m. paslaugy paslaugy Gautmo*s M°"et'“§s
S R sumos sumos
pardavimai pirkimai
Jmonés, darancios reikSmingg jtakg - - - -
Patronuojamosios jmonés 7764 9 486 1398 6 001
Kitos susijusios Salys 1 - - -
IS VISO: 7765 9 486 1398 6 001
Prekiy ir Prekiy ir : o
Bendrové 2022 m. paslaugy paslaugy Gautlno*s M°"et'“§s
S LS sumos sumos
pardavimai pirkimai
Jmonés, darandios reikSmingg jtakg - 8 - -
Patronuojamosios jmonés 10 742 8 473 3 005 605
Kitos susijusios Salys 1 - - -
IS VISO: 10 743 8 481 3005 605

* Gautinos sumos apima iSankstinius apmokéjimus uz prekes ir paslaugas bei suteiktas paskolas.

** Mokétinos sumos apima ir i§ patronuojamyjy bendroviy gautas paskolas.
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31. Susijusiy Saliy sandoriai (tesinys)
Pagrindiniy vadovaujanciy darbuotojy atlyginimas

UZ metus, pasibaigusius gruodzio 31 d., vadovybei priskaiciuoti atlyginimai:

Grupé Bendrové
2023 m. 2022 m. 2023 m. 2022 m.
Pagrindiniy vadovaujanciy darbuotojy
atlyginimas 1470 1431 738 699
Vidutinis vadovy skai€ius per metus 11 11 5 5

2023 m. ir 2022 m. Bendrovés pagrindiniams vadovaujantiems darbuotojams nebuvo suteikta jokiy kity garantijy,
nebuvo jokiy kity iSmokéty ar priskai€iuoty sumy ar turto perleidimo. Per 2023 metus valdybos nariams iSmokéta
valdymo nario paslaugy atlygio suma Grupéje 118 tdkst. eury, Bendrovéje 68 tikst. eury. Per 2022 metus valdybos
nariams iSmokéjo tik Bendrové 18 tlkst. eury. Per 2023 m. Bendrové stebétojy tarybai iSmokéjo tantjemas, kuriy
bendra suma buvo 13 tikst. eury. 2022 metais iSmokéta atitinkamai 11 tlkst. eury.

Grupés ir Bendrovés vadovaujanciy darbuotojy turimos akcijos ir pozicijos (tiesiogiai ir netiesiogiai valdoma dalis)
Bendrovéje yra Sios:

Turimy kapitalo ir

HETC RSy, [PENEIE FETEEDS balsy dalis Bendrovéje, %

Gintautas Pangonis Prezidentas (iki 06.05.2023) 47,06

Viceprezidentas verslo vystymui
(iki 06.05.2023)

Saulius Martinkevicius Pirkimo ir logistikos direktorius 0,28
Tomas Jozonis Generalinis direktorius (nuo 06.05.2023) -

Vigmantas Kazukauskas 0,88

32. Neapibrézti jsipareigojimai

Mokesciai

MokesCiy administratorius Grupés jmonése néra atlikes pilnos apimties mokesciy patikrinimy. Mokesc€iy
administratorius gali bet kuriuo metu patikrinti apskaitos, sandoriy ir kitus dokumentus, apskaitos jraSus bei mokesciy
deklaracijas uz einamuosius ir 3 praéjusius kalendorinius metus, o tam tikrais atvejais uz einamuosius ir 5 arba 10

praéjusiy kalendoriniy mety bei apskaiciuoti papildomus mokescius ir baudas. Grupés vadovybei nezinomos jokios
aplinkybés, dél kuriy galéty iskilti potencialus reikSmingas jsipareigojimas dél nesumokéty mokesciy.

Teisiniai procesai

Patronuojamoji jmoné AB ,Grigeo Klaipéda“ yra gavusi ieSkinj dél aplinkai padarytos Zalos atlyginimo. Vadovybés
vertinimu, ieskinio baigtis turi daug neapibréZztumy (33 pastaba).

33. Teisiniai procesai
Bendroji informacija

2021 m. Klaipédos apygardos prokurattiros Klaipédos apylinkés prokuratdra (toliau — Prokuratira) uzbaigé ikiteisminj
tyrimg dél AB ,Grigeo® patronuojamosios jmonés AB ,Grigeo Klaipéda“ (toliau — Patronuojamoji jmoné) vykdyto
nuoteky tvarkymo ir baudziamoji byla buvo perduota Siauliy apygardos teismui. Patronuojamajai jmonei pareiksti
kaltinimai baudziamojoje byloje pagal Lietuvos Respublikos Baudziamojo kodekso 270 straipsnio 2 dalj, 228 straipsnio
2 dalj ir 300 straipsnio 3 dalj. Patronuojamoji jmoné jtariama laikotarpiu nuo 2012 m. sausio 1 d. iki 2020 m. vasario
13 d. netinkamai eksploatavusi savo nuoteky valymo jrenginius (toliau — NV]) ir per savivaldybés jmonés
AB ,Klaipédos vanduo® iSvalyty nuoteky kolektoriy j KurSiy marias ileidusi i dalies biologiSkai iSvalytas nuotekas.
2022 m. rugseéjj prasidéjo bylos nagrinéjimas teisme.

Prokuratiros 2021 m. gruodZio 31 d. kaltinamajame akte baudZiamojoje byloje Nr. 04-2-00154-19 (toliau —
Kaltinamasis aktas) nurodyta, kad Patronuojamoji jmoné, siekdama turtinés naudos (t. y. siekdama iSvengti tarSos
mokescCio, kurio suma sudaré ne maZziau kaip 37 863 706 eury), pikthaudZiavo tarnybine padétimi, klastojo
dokumentus, pazeidé teisés aktus dél ko buvo padaryta didelé zala gamtai. Patronuojamajai jmonei néra pareikstas
ieSkinys dél nesumokéty susijusiy mokesciy.

padarytos zalos atlyginimo baudziamojoje byloje, kurio suma 48 257 676,57 eury. Nustatydamas zalos faktg ir
skaiCiuodamas jos dydj AAD rémési 2002 m. rugséjo 9 d. Aplinkos ministro jsakymu Nr. 471 patvirtinta ,Aplinkai
padarytos zalos atlyginimo dydziy apskai¢iavimo metodika“ (toliau — Metodika). Civiliame ieskinyje nurodytas didelés
zalos gamtai faktas ir dydis yra pagristas ne nustatytu reikSmingu neigiamu poky¢iu (KurSiy mariy vandens biklés ir
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33. Teisiniai procesai (tesinys)

(ar) ekologinio potencialo pablogéjimu), o pagal Metodikg, kurioje zalos aplinkai faktas yra kildinamas i$
Patronuojamosios jmonés j gamtine aplinkg tariamai iSleisty terSaly fakto ir kiekio.

Patronuojamoji jmoné neneigia savo teisinés atsakomybés ir Prokuratirai savo pozicijg yra pareiSkusi rastu,
nurodydama, kad buvo ir vis dar yra pasirengusi atlyginti objektyviai apskaiciuotg Zala, jei tokia zala bty grindziama
nesaliSkais eksperty atliktais skaic¢iavimais.

Patronuojamoiji jmoné yra pasirengusi jgyvendinti aplinkos atkarimo priemoniy plang kaip galima greiciau, siekdama
atkurti pirmine aplinkos bikle bei atlyginti jos padarytg, objektyviai nustatytg ir neSaliSkais ekspertiniais skai€iavimais
nustatytg Zzalos dyd;.

Moksliniai tyrimai

Norédama paspartinti aplinkai (Kur$§iy mariy vandeniui) padarytos Zalos fakto ir masto nustatyma, Patronuojamoji
jmoné savo iniciatyva suorganizavo tarptautiniy eksperty, kurie jvertinty Patronuojamosios jmonés galimai padarytg
Zalg aplinkai, atrankos konkursg. Todél 2020 m. balandzio mén. buvo pasamdyta JAV ir Italijos bendroviy, teikianciy
konsultacines eksperty paslaugas aplinkosaugos srityje, eksperty grupé (t. y. ,TIG Environmental (pagrindinis
ekspertas Dr. Carlo Monti (Italijos mokslininkas ir ,TIG Environmental Forensic Examination“ vykdomasis direktorius),
»Vveritas Economic Consulting“ ir ,Hydrodata S.p.A* (toliau — ,TIG"), nustatyti ir apskaiCiuoti KurSiy mariy vandens
biklei padarytg zalg, kurig sukélé Patronuojamajai jmonei inkriminuojama neteiséta veikla.

,11G" atliko poveikio aplinkai vertinimg pagal 2004 m. balandzio 21 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvg
2004/35/EB deél atsakomybés uz aplinkos apsaugg siekiant iSvengti zalos aplinkai ir jg iStaisyti (atlyginti) (toliau —
Direktyva 2004/35/EB) ir pagal Europos Komisijos iSleistas gaires (Europos Komisija, ,Eftec” ir ,Stratus Consulting®,
2013 m.), kuriose pateikiamos konkrecios rekomendacijos dél zalos vertinimo. Gairés atitinka Direktyvos 2004/35/EB
principus, nustatancius, kad kompensuojamasis iStaisymas atliekamas kompensuojant laikinuosius gamtiniy iStekliy
ir (arba) funkcijy nuostolius tol, kol tokie istekliai ir funkcijos yra atkuriami. Toks kompensavimas apima papildomag
saugomy gamtiniy buveiniy ir vandenyje gyvenanciy rasiy sglygy pagerinimg arba pazeistoje vietovéje, arba kitoje
vietoje. Direktyvoje 2004/35/EB nenumatytas baudinis nuostoliy atlyginimas.

2020 m. spalio 28 d. ,TIG* pateiké galutine ataskaitg del Zalos KurSiy marioms jvertinimo, kurioje buvo iSanalizuota
AB ,Grigeo Klaipéda“ ir savivaldybés jmonés AB ,Klaipédos vanduo® bendry nuoteky (kadangi prieS patekdamos |
marias jos susimai$o) sudétis, jy poveikis vietos aplinkai, biologinei jvairovei, Kursiy mariy ekologinei baklei ir
kraStovaizdziui. Vertinimo metu buvo pasitelkti minéti Aplinkos apsaugos agentiros (toliau — AAA), savivaldybés
jmonés AB ,Klaipédos vanduo®, Klaipédos valstybinio jary uosto direkcijos monitoringo duomenys, atsizvelgta |
Klaipédos universiteto atliktg KurSiy mariy buklés tyrimg, Valstybinés maisto ir veterinarijos tarnybos atlikty tyrimy
rezultatus bei AB ,Grigeo Klaipéda“ nuoteky tyrimy rezultatus, kuriuos pateiké nepriklausomos laboratorijos.

»11G" nenustaté jokios didelés Zalos KurSiy mariy vandens buklei dél biologidkai i§ dalies nevalyty nuoteky isleidimo.
Esant blogiausiam scenarijui (jei Patronuojamosios jmonés NV| buvo biologisSkai iSvaloma tik 15% nuoteky), nevalyty
nuoteky idleidimas padaryty labai mazg ekologinj poveikj aplinkai (bet ne Zalg).

Aplinkos atkiirimo priemoniy planas

2020 m. birzelio 26 d. AAD pateiké Patronuojamajai jmonei 2020 m. geguzés 11 d. AAA atliktg pavirSinio vandens
telkinio — KurSiy mariy — ekologinés biklés ar ekologinio potencialo bei cheminés biiklés pablogéjimo vertinimag ir
paprasé Patronuojamosios jmonés pateikti aplinkos atkdrimo priemoniy plang (toliau — AAPP). 2023 m. balandzio 25
d. Patronuojamosios jmonés pasitelkti ekspertai parengé ataskaitg ,Galima AB Grigeo Klaipéda isleisty
nepakankamai iSvalyty nuoteky jtaka Klaipédos sasiaurio ekologinio potencialo pablogéjimui per vieng klase
(valstybinio monitoringo 2 ir 3B stotyse)“, kuria paneigtas AAA 2020 m. geguzés 11 d. vertinimo ataskaitoje tariamai
nustatytas KurSiy mariy vandens buklés pablogéjimas dél Patronuojamosios jmonés biologiSkai i§ dalies iSvalyty
nuoteky.

Patronuojamoji jmoné kelis kartus teiké AAPP, tadiau 2021 m. gruodZio 6 d. AAD atsisakeé tvirtinti Patronuojamosios
jmonés pateiktg AAPP. 2022 m. spalio 18 d. Vilniaus apygardos administracinis teismas patenkino Patronuojamosios
jmonés skundg dél AAD sprendimo, kuriuo buvo atsisakyta tvirtinti Patronuojamosios jmonés pateiktg AAPP, kurio
tikslas — iSimti i§ KurSiy mariy Patronuojamajai jmonei inkriminuojamg tersaly kiekj, pripazjstant, kad AAD priimtas
sprendimas negali bati pripazintas motyvuotu, pagrijstu ir atitinkanciu VieSojo administravimo jstatymo reikalavimus.
2023 m. vasario 3 d. Patronuojamoji jmoné pateiké AAD naujg AAPP, kurio tikslas tuo atveju, jei AAD pritarty minétam
planui, yra paSalinti iS gamtinés aplinkos KurSiy mariy inkriminuojamo tersaly kiekio neigiamg jtaka. 2023 m. balandzio
26 d. sprendimu AAD Siam AAPP nepritaré. 2023 m. spalio 28 d. Patronuojamoji jmoné pateiké AAD atnaujintg AAPP,
kurj AAD 2024 m. vasario 14 d. atmeté kaip neiSbaigta.
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33. Teisiniai procesai (tesinys)

Civilinis ieSkinys

2020 m. kovo 3 d. AAD pareiské Patronuojamajai jmonei civilinj ieSkinj ikiteisminio tyrimo byloje dél 3 982 184 eury dydzio
aplinkai padarytos zalos atlyginimo (patj civilinj ieSkinj Patronuojamoji jmoné gavo 2020 m. liepos 17 d.). 2021 m. sausio 26
d. Patronuojamoji jmoné i$ Prokuratiros gavo AAD patikslinta civilinj ieSkinj dél aplinkai padarytos turtinés zalos atlyginimo
baudziamojoje byloje, kurio suma 48 257 676,57 eury. Aplinkai padarytos zalos suma Civiliniame ieSkinyje atitinka suma,
nurodytg Patronuojamajai jmonei pateiktame Kaltinamajame akte.

Vandens telkiniui (KurSiy marioms) padaryta zala Civiliniame ieSkinyje apskaiciuota taikant bendro pobddzio matematine
formule, nurodytg Metodikoje, remiantis toliau pateikta informacija ir dokumentais:

- | savivaldybés jmonés AB ,Klaipédos vanduo® kolektoriy iSleisty nuoteky kiekiais;

- | savivaldybés jmonés AB ,Klaipédos vanduo“ kolektoriy iSleisty nuoteky biochemine sudétimi, kuri pagrjsta
dokumentais, patvirtinanciais duomenis uz labai ribotg laikotarpj (nuo 2019 m. lapkri¢io mén. iki 2020 m. sausio 7 d.),
kuris negaléty bati laikomas pakankamu ir tinkamu laiko pagrindu iSvadoms uz visg inkriminuojama laikotarpj (nuo 2012
m. sausio 1 d. iki 2020 m. sausio 7 d.) pagrjsti;

- teiginiu, kad didelé nuoteky dalis nebuvo i§valyta. SiiSvada kelia abejoniy, kylangiy dél reik§mingai besiskiriangiy i$vady,
pateikty abiejy Saliy (Prokuratiros ir Patronuojamosios jmonés) eksperty, susijusiy su Patronuojamosios jmonés
vandens valymo jrenginiy techniniais pajégumais dél tarSos (i dalies nevalyty nuoteky), kuri tariamai buvo iSleista |
aplinkag (Kursiy marias), kiekiy ir sudéties;

- niekuo nepagrjstu teiginiu, kad aplinkai padaryta Zala pasireiSkia kaip tam tikry vertybiy praradimas ar sumazéjimas,
nenurodant, kokiems konkretiems aplinkos elementams dél Patronuojamosios jmonés veiksmy padarytas neigiamas
poveikis, kokios vertybés buvo prarastos ir kokia apimtimi.

Patronuojamajai jmonei néra pareikStas ieskinys dél nesumokéty susijusiy mokesciy. Patronuojamosios jmonés
vadovybés vertinimu, toks ieSkinys kuriuo bty praSoma priteisti ir nesumokétus mokescius, Patronuojamosios
jmonés atzvilgiu negaléty bati pareikstas, kadangi mokescio uz aplinkos terSimg paskirtis ir zalos atlyginimo instituto
paskirtis yra skirtinga. TarSos atveju aplinka terSiama konkrecioje vietoje, dél kurios susitariama su atsakingomis
institucijomis, matuojant tersaly kiekj ir uz tai sumokant atitinkamg aplinkosaugos mokestj, o zalos aplinkai dydis
skaiCiuojamas aplinkg uzterSus teisés aktais draudziamais iSmesti | aplinkg terSalais ir (ar) draudziamu btdu ar
draudziamoje vietoje. Jei pateikiamas reikalavimas atlyginti zalg aplinkai, padarytg dél konkreciy tersaly isleidimo j
aplinkg pazeidziant teisés akty reikalavimus, Patronuojamosios jmonés vadovybés nuomone, tuo paciu metu (kartu)
negalima reikalauti ir sumokéti tarSos mokestj uz tuos pacius iSleistus tersalus.

Pagrindinés AAD Civilinio ieSkinio aplinkybés

Civiliniame ieSkinyje nebuvo nurodyta ir (arba) apsvarstyta:

- Aplinkos apsaugos jstatymo 32 straipsnio, kurio nuostatos jgyvendinamos Metodikoje, reikalavimai. Aplinkos
apsaugos jstatymo 32 straipsnyje nurodoma, kad Zala aplinkai yra vertinama ir Zalos aplinkai atlyginimo dydis
apskaiciuojamas pagal aplinkos ministro patvirtintg metodika, jvertinant pirmine aplinkos bukle, neigiamo poveikio
aplinkai reikSminguma, natdralaus aplinkos atsikdrimo galimybes ir laikg, bei pritaikytas aplinkos atkdrimo
priemones;

- konkretaus (-Ciy) paveikto (-y) aplinkos elemento (-y) nustatymas ir Patronuojamosios jmonés veiksmy neigiamo
poveikio aplinkai (KurSiy marioms) reikSmingumo jvertinimas;

- duomenys apie Patronuojamosios jmonés veiksmais padarytos zalos faktg ir mastg;

- priezastinis rySys tarp nustatyto reikSmingo neigiamo poveikio aplinkai ir Patronuojamosios jmonés veiksmuy.

Patronuojamosios jmonés vadovybé mano, kad pirmiau nurodytas sgrasas nebeturéty keistis, nepaisant ikiteisminio
tyrimo dokumenty, su kuriais Patronuojamoji jmoné susipazino 2021 m. rugséjo mén. |vairiose eksperty ataskaitose,
parengtose ikiteisminio tyrimo bylos metu, pateikiami nenuoseklus ir prieStaringi pastebéjimai ir iSvados, kurie dar
labiau patvirtina jvairiy neaiSkumuy, susijusiy su teismo procedury baigtimi ir Patronuojamosios jmonés nejvykdytiems
jsipareigojimams padengti reikalingy iSlaidy suma, fakts.
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33. Teisiniai procesai (tesinys)
NeaiSkumy santrauka

Siy konsoliduotyjy finansiniy ataskaity patvirtinimo dieng vadovybé susiduria su toliau i§vardintais neaikumais,
susijusiais su Civilinio ieSkinio dydZiu ar bet kokios galimos Civilinio ieSkinio baigties laikotarpio nustatymu:

Patronuojamoji bendrové Siuo metu neturi jokiy objektyviy, i§samiy ir visapusisky faktiniy duomeny, susijusiy su
jos nuoteky, iSleisty j savivaldybés jmonés AB ,Klaipédos vanduo® kolektoriy, iSleidimo laikotarpiu, mastu, dazniu
ir biochemine sudétimi.

- Aplinkai padaryta zala Civiliniame ieskinyje buvo nustatyta pagal Metodikoje nurodytg bendrg matematine formule,
nenustadius pirminés aplinkos budklés, neigiamo poveikio aplinkai reikSmingumo ir neatsizvelgiant j tai, kad
aplinkos atkdrimo priemoniy planas néra parengtas ir pritaikytas taip, kaip to reikalauja teisés aktai.

- Aplinkai padarytos zalos faktas ir mastas Civiliniame ieSkinyje nustatyti ne specialiais moksliniais ir kitais
galiojanciais tyrimais, taikant individualius metodus pagal konkrety atvejj kartu su metodais, numatytais Direktyvoje
2004/35/EB ir 2000 m. spalio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvoje 2000/60/EB, nustatancioje Bendrijos
veiksmy vandens politikos srityje pagrindus (toliau — Direktyvos), o Metodikoje nurodytomis bendrosiomis
matematinémis formulémis.

- Patronuojamosios jmonés tarSos faktas klaidingai prilyginamas zZalos aplinkai faktui. Realios Patronuojamosios
jmonés aplinkai padarytos Zalos faktas ir mastas néra nustatytas.

- Civiliniame ieskinyje apskaiCiuotos zalos neaiSkumai siejami ir su tuo, kad néra aiSku, kodél AAD netaiké
privalomojo teisés akto ,Aplinkos atkdrimo priemoniy parinkimo bei iSankstinio pritarimo gavimo tvarkos apraso*
(toliau — Teisés aktas del AAP), patvirtinto Aplinkos ministro 2006 m. geguzés 16 d. jsakymu Nr. D1-228
jgyvendinant Direktyvoje 2004/35/EB principus ir teisinius reikalavimus. Teisés akto dél AAP 10 punkte teigiama,
kad zala aplinkai, susijusi su vandeniu (KurSiy mariomis), turi bati iStaisoma atkuriant pirmine aplinkos bikle,
pasirenkant Siuos aplinkos atkdrimo bidus: pirminj, papildomg ir kompensuojamajj.

ISvados

Patronuojamoji jmoné neneigia savo teisinés atsakomybés ir yra pasirengusi atlyginti objektyviai apskaiciuotg zala.
Patronuojamosios jmonés vadovybé, vadovaudamasi nepriklausomy , TIG* eksperty atliktais moksliniais tyrimais,
mano, kad galimos ekologinio poveikio, kurj padaré biologiSkai nevalyty nuoteky leidimas, kompensavimo sgnaudos
yra ribotos. PrieSingame AAD vertinime, pareiksto ieskinio suma siekia 48 257 676,57 eury, kuri néra aiski keliy
aspekty atzvilgiu:

- ieSkinio suma pagrjsta Metodikoje nurodyta matematine formule, kurios pagrindiniai komponentai — nuoteky kiekis
ir biocheminé sudétis — yra neaiSkus. Vadovybé dar neturi objektyvios informacijos, kad buty galima patikimai
jvertinti terSaly (BDSz, azoto, fosforo ar kity elementuy) kiekj iSleistose biologisSkai i§ dalies nevalytose nuotekose.

- vadovybé mano, kad ieSkinys neatitinka pirmiau minétuose nacionalinés teisés aktuose ir Direktyvose jtvirtinty
metody.

Vadovaujantis 37-uoju tarptautiniu apskaitos standartu reikalaujama, kad atidéjiniai baty jvertinti kuo tiksliau jvertinus
iSlaidas, reikalingas dabartinei prievolei jvykdyti. Kadangi yra daugybé skai€iavimy, priklausanciy nuo informacijos
Saltinio ir reikSmingy su jais susijusiy neaiSkumy, kaip aprasyta auk$c€iau, sunku jvertinti bet kokiy rezultaty tikimybe
ir jvertinti iSlaidy, reikalingy Siai prievolei jvykdyti, sumg. Neturédama objektyvios informacijos apie | savivaldybés
jmonés AB ,Klaipédos vanduo® kolektoriy iSleisty nuoteky kiekj ir jy biochemine sudétj, vadovybé negaléjo patikimai
jvertinti atidéjiniy sumos ir atidéjiniai nebuvo jtraukti j finansines ataskaitas, taiau yra pateikiami kaip neapibréztieji
jsipareigojimai. 2022 m. pradétas baudziamosios bylos nagrinéjimas Siy ataskaity parengimo metu neturéjo jtakos
vadovybés bendram situacijos ir galutinés baigties vertinimui. Vadovybe ir toliau laikosi pozicijos, kad bet koks aplinkai
padarytos Zalos atlyginimas turéty bati moksliSkai pagrjstas ir apskai€iuotas remiantis Lietuvos Respublikos ir
Europos Sagjungos teisés akty nuostatomis.
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34. ReikSmingi neapibréztumai

2022 m. vasario 24 d. Rusijos pradétas karas prieS Ukraing turi neigiamg jtakg Grupés 2023 m. finansiniams
rezultatams. Grupés patronuojamoji jmone AB ,Grigeo Klaipéda“ Ukrainoje yra investavusi j patronuojamajg jmone
AT ,Mena Pak®, kuri, prasidéjus karui, visiSkai sustabdé veiklg. Veikla buvo atnaujinta 2022 m. geguzés ménes;j.

Neapibréztumai susije su investicijos j AT ,Mena Pak*

Grupés finansinés buklés ataskaitoje yra sukonsoliduoti AT ,Mena Pak* turtas ir jsipareigojimai:

« 2023 m. 2022 m.
LAl R LS gruodzio 31 d | gruodzio 31d
llgalaikis turtas 436 609
Trumpalaikis turtas 2116 1790
TURTAS, IS VISO 2552 2 399
Akcininky nuosavybé 2 306 2168
llgalaikiai jsipareigojimai 4 12
Trumpalaikiai jsipareigojimai 242 219
AKCININKY NUOSAVYBE IR |SIPAREIGOJIMAL, IS VISO 2552 2 399

2023 m. Grupés bendryjy pajamy ataskaitoje yra sukonsoliduoti Sie AT ,Mena Pak" rezultatai:

AT ,,Mena Pak“ . 2023 m.
Pajamos 4 800
Pelnas prieS mokesc€ius 297
Grynasis pelnas 252
EBITDA 472

AT ,Mena Pak* karo metu nepatyré zalos, tadiau Grupés vadovybés vertinimu, dél vykstancio karo ir didelio ateities
jvykiy neaiskumo dél AT ,Mena Pak® 2,6 min. eury turto ir 0,2 min. eury jsipareigojimy egzistuoja didelis
neapibréztumas.

Nors pati jmoné AT ,Mena Pak“ 2023 ir 2022 metais dirbo pelningai, dél Zenkliai sumazéjusiy pelningumy ir ateities
neapibréZtumy motininei jmonei AB ,Grigeo Klaipéda“ 2022 m. teko apskaityti 1,6 min. eury investicijos j AT ,Mena
Pak* vertés sumazeéjimg. Nustatyta AT "Mena Pak" verté yra artima jos balansinio turto vertei, todél Grupés vadovybé
papildomo vertés sumazéjimo konsoliduojamam AT ,Mena Pak* turtui nenustaté.

Gautinos sumos i$ kare dalyvaujanéiy Saliy
Prasidéjus karui, Grupé nutrauke pardavimus j Baltarusijg ir Rusija.

2023 m. Grupé pardavimy j Baltarusijg ir Rusijg neturéjo. 2023 m. Grupés pardavimai j Ukraing sieke 3 243 tdkst.
eury (1.7% visy Grupés pardavimy). 2023 m. Bendrovés pardavimai j Ukraing sieké 921 tikst. eury (0,9% visy
Bendrovés pardavimy).

Iki karo, 2022 m. Grupés pardavimai j Baltarusijg ir Rusijg sieké 984 tukst. eury (0,5% visy Grupés pardavimuy).
2022 m. Grupés pardavimai j Ukraing sieké 8 472 tukst. eury (4,2% visy Grupés pardavimy). Iki karo, Bendrovés
pardavimai j Baltarusijg ir Rusijg sieké 231 tokst. eury (0,3% visy Bendrovés pardavimy). 2022 m. Bendrovés
pardavimai j Ukraing sieké 1 009 tukst. eury (1,1% visy Bendrovés pardavimy).

Gautinos sumos i Baltarusijos, Rusijos ir Ukrainos klienty:

Grupé Bendrové
2023 m. 2022 m. 2023 m. 2022 m.
gruodzio 31d | gruodzio31d | gruodzio31d A gruodzio 31d
Ukraina 201* | 255* - -
Rusija - | - - -
Baltarusija - - - -
IS VISO: 201 | 255 - -

*2023 ir 2022 metais visg gauting suma sudaro patronuojamosios jmones AT ,Mena Pak® gautina suma i$ Ukrainos
klienty.

35. Poataskaitiniai jvykiai

2024 m. kovo 5 d. buvo jregistruotas Bendrovés patronuojamosios jmonés UAB "Grigeo Hygiene" jstatinio kapitalo
didinimas, iSleidziant 21 000 000 vnt. paprastyjy vardiniy akcijy. Akcijos nominali verté - 1 Euras. Akcijos buvo
apmoketos pinigais.
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AB ,Grigeo” (toliau — Bendrové), vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy jstatymo 12 straipsnio 3 dalimi
ir AB Nasdaq Vilnius listingavimo taisykliy 24.4. punktu, atskleidzia, kaip ji laikosi Nasdaq Vilnius listinguojamy bendroviy
valdysenos kodekso ir konkreciy jo nuostaty ar rekomendacijy. Jei Sio kodekso ar kai kuriy jo nuostaty ar rekomendacijy
nesilaikoma, tai yra nurodoma, kuriy konkre€iy nuostaty ar rekomendacijy nesilaikoma ir dél kokiy priezasciy, taip pat
pateikiam kita Sioje formoje nurodyta paaiskinanti informacija.

PRINCIPAI/ REKOMENDACIJOS

TAIP /NE
INEAKTUALU

KOMENTARAS

1. principas: Visuotinis akcininky susirinkimas, nesaliSkas akcininky traktavimas ir akcininky teisés

Bendrovés valdysenos sistema turéty uztikrinti neSaliSkg visy akcininky traktavimg. Bendroves valdysenos sistema turéty

apsaugoti akcininky teises.

1.1.Visiems akcininkams turéty bati sudarytos Bendrové visiskai laikosi $ios rekomendacijos,
vienodos galimybeés susipaZzinti su teisés aktuose teisés aktuose numatyta informacijg ir (ar)
numatyta informacija ir (ar) dokumentais bei Taip dokumentus pateikia akcininkams  laikantis
dalyvauti priimant  bendrovei svarbius Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy jstatymo
sprendimus. ir ity teisés akty nustatyty reikalavimy.
1.2.Rekomenduojama, kad bendrovés kapitalg Bendrovés jstatinj kapitalg sudaro 131.400.000
sudaryty tik tokios akcijos, kurios jy turétojams ) paprastyjy vardiniy akcijy, kuriy kiekvienos
suteikia ~vienodas balsavimo, nuosavybés, Ve nominali verté yra 0,29 Eur. Visiems Bendrovés
dividendy ir kitas teises. akcijy savininkams suteikiamos vienodos teisés.
1.3.Rekomenduojama sudaryti investuotojams
sglygas iS anksto, t. y. prieS perkant akcijas, _ S .
susipaZinti su isleidziamy naujy ar jau ileisty Taip Bendrové visiSkai laikosi Sios rekomendacijos
akcijy suteikiamomis teisémis.
1.4.Dél itin svarbiy i8skirtiniy sandoriy, tokiy kaip
viso ar beveik viso bendrovés turto perleidimas, L i
kas i§ esmés reiksty bendrovés perleidima, turéty Taip Bendrove laikysis Sios rekomendacijos.
bati gautas visuotinio akcininky susirinkimo
pritarimas.
Bendrovés visuotiniy akcininky  susirinkimy
suSaukimo ir dalyvavimo juose procediros sudaro
i o o L . akcininkams lygias  galimybes  dalyvauti
1.5. Visuotinio akcininky susirinkimo organizavimo susirinkime ir nepaZeidzia jy teisiy bei interesy.
ir dalyvavimo jame proceduros turéty sudaryti Pranes&imas apie visuotinj susirinkimg skelbiamas
akcininkams  lygias  galimybes  dalyvaut viesai Vertybiniy popieriy jstatyme nustatyta
visuotiniame akcininky susirinkime ir neturéty tvarka AB Nasdag Vilnius administruojamoje
pazeisti akcininky teisiy bei interesy. Pasirinkta Centrinéje reglamentuojamos informacijos bazéje,
visuotinio akcininky susirinkimo vieta, data ir . Bendrovés interneto tinklalapyje. Bendrovés
laikas neturétq uzkirsti kelio aktyviam akcininkq Talp visuotiniai akcininkq susirinkimai Saukiami
dalyvavimui visuotiniame akcininky susirinkime. Bendrovés buveinés ir veiklos adresu Vilniaus g.
PraneSime apie Saukiama visuotinj akcininky 10 Grigidkése, Vilniaus m. sav. Pasirinkta
susirinkimg bendroveé turéty nurodyti paskuting visuotinio akcininky susirinkimo vieta neuzkerta
dieng, kada véliausiai galima pateikti sidlomus kelio aktyviam akcininky dalyvavimui susirinkime.
sprendimo projektus. Pranesime apie 3aukiamag visuotinj akcininky
susirinkimg bendrové nurodo, kad siGlomus
sprendimo projektus akcininkai gali pateikti bet
kuriuo metu iki akcininky susirinkimo.
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1.6.Siekiant uztikrinti uZsienyje gyvenanciy
akcininky teise susipazinti su informacija, esant
galimybei, rekomenduojama visuotiniam
akcininky susirinkimui parengtus dokumentus i$
anksto paskelbti vieSai ne tik lietuviy kalba, bet ir
angly kalba ir (ar) kitomis uZsienio kalbomis.
Visuotinio akcininky susirinkimo protokolg po jo
pasirasymo ir (ar) priimtus sprendimus taip pat
rekomenduojama paskelbti vieSai ne tik lietuviy,
bet ir angly kalba ir (ar) kitomis uzsienio kalbomis.
Rekomenduocjama Sig informacijg paskelbti
bendrovés interneto  tinklalapyje.  VieSai
prieinamai gali bati skelbiama ne visa dokumenty
apimtis, jei jy vieSas paskelbimas galéty pakenkti
bendrovei arba baty atskleistos bendroves
komercinés paslaptys.

1.7. Akcininkams, turintiems teise balsuoti, turéty
bati sudarytos galimybés balsuoti akcininky
susirinkime asmeniskai jame dalyvaujant arba
nedalyvaujant. Akcininkams neturéty bati daroma
jokiy KliG€iy balsuoti iS anksto rastu, uzpildant
bendrajj balsavimo biuleten;.

1.8.Siekiant padidinti akcininky galimybes
dalyvauti visuotiniuose akcininky susirinkimuose,
bendrovéms rekomenduojama placiau taikyti
modernias technologijas ir tokiu bddu sudaryti
akcininkams galimybe dalyvauti ir balsuoti
visuotiniuose akcininky susirinkimuose
naudojantis elektroniniy rySiy priemonémis.
Tokiais atvejais turi bati uztikrintas perduodamos
informacijos saugumas ir galima nustatyti
dalyvavusiojo ir balsavusiojo tapatybe.

1.9. PraneSime apie S8aukiamo visuotinio akcininky
susirinkimo sprendimy projektus
rekomenduojama atskleisti naujas kolegialaus
organo nariy kandidatiras, sidlomg jiems atlygj,
sidloma isrinkti audito jmone, jei Sie klausimai yra
jtraukti ] visuotinio akcininky  susirinkimo
darbotvarke. Kai sidloma iSrinkti naujg kolegialaus
organo narj, rekomenduojama informuoti apie jo
iSsilavinimg, darbo patirtj ir kitas uzimamas (ar
sidlomas uzimti) kitas vadovaujamas pareigas.

1.10. Bendrovés kolegialaus organo nariai,
administracijos vadovai ar kiti su bendrove susije
kompetentingi asmenys, galintys pateikii
informacijg, susijusia su visuotinio akcininky
susirinkimo  darbotvarke, turéty  dalyvauti
visuotiniame akcininky susirinkime.  Sitlomi
kandidatai | kolegialaus organo narius taip pat
turéty dalyvauti visuotiniame akcininky
susirinkime, jeigu naujy nariy rinkimai jtraukti |
visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarke.

Taip

Taip

Ne

Taip

Taip

« Turinys

Gric

Bendrové laikosi Sios rekomendacijos. Bendrove
visuotiniam akcininky susirinkimui  parengtus
dokumentus i$ anksto paskelbia vieSai lietuviy ir
angly kalbomis. Bendrové taip pat vieSai skelbia
informacijg apie visuotinio akcininky susirinkimo
priimtus sprendimus lietuviy ir angly kalbomis
Bendrové minétg informacijg skelbia ir bendrovés
interneto tinklalapyje.

Bendrové laikosi Sios rekomendacijos. PraneSime
apie visuotinio akcininky susirinkimo Saukimag
visuomet nurodoma galimybé
akcininkams balsuoti  rastu uZpildant pridétg
balsavimo biuletenio formg.

Bendrové nesilaiko Sios rekomendacijos dél
akcininky dalyvavimo ir balsavimo akcininky
susirinkimuose naudojantis elektroniniy rysiy
priemonémis teisinio reglamentavimo neaiSkumy
ir kliG¢iy. PraneSime apie visuotinio akcininky
susirinkimo Saukimg visuomet nurodoma, jog
Bendrové nesudaro galimybés akcininkams
dalyvauti ir balsuoti visuotiniame akcininky
susirinkime elektroniniy rySiy priemonémis.

Bendroveé laikosi Sios rekomendacijos. Informacijg
apie kandidatus j bendrovés kolegialy organg
Bendrové atskleidzia akcininkams nedelsdama po
to, kai gauna sitlymus dél kandidaty j kolegialy
organg. Bendroveé kolegialaus organy nariams uz
veikla yra mokéjusi tik tantjemas, paskirtas
visuotinio akcininky susirinkimo, todél teikiant
informacijg apie kolegialaus organo nariy
kandidatidras siGlomas atlygis nebuvo nurodomas.
Bendrové tai pat pateikia informacijg apie siilomg
iSrinkti audito jmone ir silloma paslaugy kaing, kai
Sis klausimas jtraukiamas | visuotinio akcininky
susirinkimo darbotvarke.

Bendrové laikosi Sios rekomendacijos. Susije
kompetentingi asmenys, galintys pateikti
informacijg, susijusia su visuotinio akcininky
susirinkimo darbotvarke, visuomet dalyvauja
visuotiniame akcininky susirinkime.  Sidlomi
kandidatai j kolegialius organo narius pagal jy
galimybes dalyvauja visuotiniuose akcininky
susirinkimuose.

130



ATASKAITA APIE VALDYSENOS KODEKSO LAIKYMASI
uz 2023 m. gruodzio 31 d. pasibaigusius metus

« Turinys

Gric

2. principas: Stebétojy taryba
2.1 Stebétojy tarybos funkcijos ir atsakomybé

Bendrovés stebétojy taryba turéty uztikrinti bendrovés ir jos akcininky interesy atstovavima, Sio organo atskaitomybe
akcininkams ir objektyvig bei neSaliSkg bendrovés veiklos bei jos valdymo organy priezidrg, taip pat nuolat teikti

rekomendacijas bendroveés valdymo organams.

Stebétojy taryba turéty uztikrinti bendroveés finansinés apskaitos ir kontrolés sistemos vientisumg bei skaidruma.

2.1.1. Stebétojy tarybos nariai turéty saziningai,
rupestingai ir atsakingai veikti bendrovés bei akcininky
naudai ir atstovauti jy interesams, atsizvelgdami |
darbuotojy interesus ir visuomenés gerove.

2.1.2. Kai stebétojy tarybos sprendimai gali skirtingai
paveikti bendrovés akcininky interesus, stebétojy taryba
su visais akcininkais turéty elgtis nesaliSkai. Ji turéty
uztikrinti, kad akcininkai bty tinkamai informuojami apie
bendrovés strategija, rizikos valdymga ir kontrole, interesy
konflikty sprendima.

2.1.3. Stebétojy taryba turéty bati nesaliska priimdama
sprendimus, turinCius reikSme bendrovés veiklai ir
strategijai. Stebétojy tarybos nariy darbui ir sprendimams
neturéty daryti jtakos juos iSrinke asmenys.

2.1.4. Stebétojy tarybos nariai turéty aiskiai reiksti savo
prieStaravimg tuo atveju, kai mano, kad stebétojy tarybos
sprendimas gali pakenkti bendrovei. Nepriklausomi®
stebétojy tarybos nariai turéty: a) islikti nepriklausomi
atlikdami analize, priimdami sprendimus; b) nesiekti ir
nepriimti jokiy nepagrjsty lengvaty, kurios gali kelti
abejoniy, kad stebétojy tarybos nariai néra
nepriklausomi.

2.1.5. Stebétojy taryba turéty prizidreéti, kad bendrovés
mokescCiy planavimo strategijos bdty sudaromos ir
igyvendinamos vadovaujantis teisés aktais, siekiant
iSvengti ydingos praktikos, nesusijusios su ilgalaikiais
bendrovés ir jos akcininky interesais, dél ko gali atsirasti
reputacijos, teisiné ar kita rizika.

2.1.6. Bendrove turéty uztikrinti, kad stebétojy taryba
baty aprdpinta pakankamais iStekliais (tarp jy ir
finansiniais), reikalingais pareigoms atlikti, jskaitant teise
gauti visg reikiama informacijg ir teise kreiptis
nepriklausomo profesionalaus patarimo j iSorinius teisés,
apskaitos ar kitokius specialistus stebétojy tarybos ir jos
komitety kompetencijai priklausandiais klausimais.

Taip

Taip

Taip

Taip

Taip

Taip

Bendrovés ziniomis, visi stebétojy tarybos nariai
veikia gera valia bendrovés bei akcininky
naudai.

Stebétojy taryba su visais akcininkais elgiasi
sgziningai ir nesaliskai.

Stebétojy taryba yra nepriklausoma priimdama
sprendimus, turinCius reikSmés Bendrovés
veiklai ir strategijai.

Stebétojy tarybos priimdami sprendimu veikia
nepriklausomai ir aiSkiai iSreiSkia savo valig dél
priimamy sprendimy.

Stebétojy taryba priziGri, kad bendrovés
mokesciy planavimo strategijos baty sudaromos
ir jgyvendinamos vadovaujantis teisés aktais.

Stebétojy tarybos posédziams suteikiamos
patalpos, taip pat suteikiama visa reikiama
informacija, jie turi teise kreiptis nepriklausomo
profesionalaus patarimo | iSorinius teises,
apskaitos ar  kitokius  specialistus jy
kompetencijai priskirtais klausimais.

1 Sjo Kodekso prasme stebétojy tarybos nariy nepriklausomumo kriterijai yra suprantami taip, kaip Lietuvos Respublikos akciniy
bendroviy jstatymo 31 straipsnio 7 ir 8 dalyse yra apibréZti nesusijusiy asmeny kriterijai.
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2.2. Stebétojy tarybos sudarymas

Stebétojy tarybos sudarymo tvarka turéty uztikrinti tinkamga interesy konflikty sprendima, efektyvia ir sazininga bendrovées

valdysena.

2.2.1. Visuotinio akcininky susirinkimo iSrinkti stebétojy
tarybos nariai turéty kolektyviai uztikrinti kvalifikacijos,
profesinés patirties ir kompetencijy jvairove, taip pat
siekti lyCiy pusiausvyros. Siekiant iSlaikyti tinkamg
stebétojy tarybos nariy turimos  kvalifikacijos
pusiausvyrg, turety bati uztikrinta, kad stebétojy tarybos
nariai, kaip visuma, turéty jvairiapusiy Ziniy, nuomoniy ir
patirties savo uzduotims tinkamai atlikti.

2.2.2. Stebétojy tarybos nariai turéty bati skiriami
apibréztam laikotarpiui, su galimybe buti individualiai
perrenkamiems naujai kadencijai tam, kad baty
uztikrintas batinas profesinés patirties augimas.

2.2.3. Stebétojy tarybos pirmininku turéty bati toks
asmuo, kurio esamos arba buvusios pareigos nebity
klidtis neSaliSkai veiklai vykdyti. Buves bendrovés
vadovas ar valdybos narys tuoj pat neturéty bdti
skiriamas | stebétojy tarybos pirmininko pareigas. Kai
bendrové nusprendzia nesilaikyti Siy rekomendacijy,
turéty bati pateikiama informacija apie priemones, kuriy
imtasi veiklos neSaliSkumui uztikrinti.

2.2.4. Stebétojy tarybos nario pareigoms atlikti
kiekvienas narys turéty skirti pakankamai laiko ir
démesio. Kiekvienas stebétojy tarybos narys turéety
jsipareigoti taip apriboti kitus savo profesinius
jsipareigojimus (ypa¢ vadovaujanCias pareigas kitose
bendrovése), kad jie netrukdyty tinkamai atlikti stebétojy
tarybos nario pareigas. Jeigu stebétojy tarybos narys
dalyvavo maziau nei puséje stebétojy tarybos posédziy
per bendrovés finansinius metus, apie tai turéty bati
informuojami bendrovés akcininkai.

2.2.5. Kai silloma paskirti stebétojy tarybos narj, turéty
bati skelbiama, kurie stebétojy tarybos nariai laikomi
nepriklausomais. Stebétojy taryba gali nuspresti, kad tam
tikras jos narys, nors ir atitinka nepriklausomumo
kriterijus, vis délto negali bati laikomas nepriklausomu dél
ypatingy asmeniniy ar su bendrove susijusiy aplinkybiy.

2.2.6. Stebétojy tarybos nariams uz jy veiklg ir
dalyvavimg stebétojy tarybos posédziuose atlygio dydj
turéty tvirtinti  bendrovés  visuotinis  akcininky
susirinkimas.

2.2.7. Kiekvienais metais stebétojy taryba turéty atlikti
savo veiklos jvertinima. Jis turéty apimti stebétojy tarybos
struktdros, darbo organizavimo ir gebéjimo veikti kaip
grupé vertinimg, taip pat kiekvieno stebétojy tarybos
nario kompetencijos ir darbo efektyvumo vertinimg bei
vertinimg, ar stebétojy taryba pasieké nustatyty veiklos
tiksly. Stebétojy taryba turéty bent kartg per metus
paskelbti atitinkamg informacijg apie savo vidine
struktdrg ir veiklos proceddras.

Taip

Taip

Taip

Taip

Ne

Taip

Ne

Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo
iSrinkti  stebétojy tarybos nariai uZtikrina
kvalifikacijos, profesinés patirties ir kompetencijy
jvairove, stebétojy taryboje yra abiejy ly€iy nariy.

Pagal Bendrovés jstatus stebétojy tarybg renka
visuotinis akcininky susirinkimas 4 mety
laikotarpiui, Lietuvos Respublikos teisés akty
leidZiamu maksimaliu intervalu.

Stebétojy tarybos pirmininku yra toks asmuo,
kurio esamos arba buvusios pareigos nesudaro
kli¢iy neSaliSkai veiklai  vykdyti. Buve
bendrovés vadovai ar valdybos nariai nebuvo
skiriami j stebétojy tarybos pirmininko pareigas.

Stebétojy tarybos nario pareigoms atlikti
kiekvienas narys skiria pakankamai laiko ir
démesio, jy kiti profesiniai jsipareigojimai
nedaro klia¢iy tinkamai atlikti stebétojy tarybos
nario pareigas.

Bendrové pateikia akcininkams gautus sidlymus
deél kandidaty j stebétojy tarybos narius.

Stebétojy tarybos nariams uz jy veiklg ir
dalyvavimg stebétojy tarybos posédziuose
atlygio dydj tvirtina bendrovés visuotinis
akcininky susirinkimas. Bendrovés stebétojy
tarybos nariams mokamo atlygio nustatymo
gaires bei atlygio mokéjimo tvarkg nustato
Bendrovés atlygio politika, patvirtinta 2023 m.
balandZzio 28 d. eilinio visuotinio akcininky
susirinkimo sprendimu.

Stebétojy taryba néra atlikusi savo veiklos
jvertinimo.
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3. principas: Valdyba
3.1. Valdybos funkcijos ir atsakomybé

Valdyba turéty uztikrinti bendrovés strategijos jgyvendinima, taip pat tinkamg bendrovés valdyseng, atsizvelgiant |

akcininky, darbuotojy ir kity interesy grupiy interesus.

3.1.1. Valdyba turéty uztikrinti bendroves strategijos,
kurig patvirtino stebétojy taryba, jei ji sudaroma,
igyvendinimg. Tais atvejais, kai stebétojy taryba
nesudaroma, valdyba taip pat yra atsakinga uz
bendrovés strategijos patvirtinima.

3.1.2. Valdyba, kaip kolegialus bendrovés valdymo
organas, atlieka jai |statyme ir bendrovés jstatuose
priskirtas funkcijas, o tais atvejais, kai bendrovéje
nesudaroma stebétojy taryba, be kita ko, atlieka |statyme
nustatytas priezitros funkcijas. Valdyba, vykdydama jai
priskirtas funkcijas, turéty atsizvelgti | bendroveés,
akcininky, darbuotojy ir kity interesy grupiy poreikius,
atitinkamai siekiant tvaraus verslo kdrimo.

3.1.3. Valdyba turéty uZtikrinti, kad bus laikomasi
jstatymy ir bendrovés vidaus politikos nuostaty, taikomy
bendrovei ar bendroviy grupei, kuriai priklauso Si
bendrové. Ji taip pat turéty nustatyti atitinkamas rizikos
valdymo ir kontrolés priemones uztikrinant reguliarig ir
tiesiogine vadovy atskaitomybe.

3.1.4. Valdyba taip pat turéty uztikrinti, kad bendrovéje
baty jdiegtos priemonés, kurios jtrauktos | EBPO geros
praktikos rekomendacijas® dél vidaus kontrolés, etikos ir
atitikties, siekiant uztikrinti, kad baty laikomasi galiojanciy
jstatymu, taisykliy ir standarty.

3.1.5. Valdyba, skirdama bendrovés vadova, turéty
atsizvelgti j tinkamg kandidato kvalifikacijos, patirties ir
kompetencijos pusiausvyrg.

3.2. Valdybos sudarym

3.2.1. Stebétojy tarybos arba visuotinio akcininky
susirinkimo, jei stebétojy taryba nesudaroma, iSrinkti
valdybos nariai turéty kolektyviai uztikrinti kvalifikacijos,
profesinés patirties ir kompetencijy jvairove, taip pat
siekti lyCiy pusiausvyros. Siekiant iSlaikyti tinkamg
valdybos nariy turimos kvalifikacijos pusiausvyrg, turéty
bati uztikrinta, kad valdybos nariai, kaip visuma, turéty
jvairiapusiy Ziniy, nuomoniy ir patirties savo uzduotims
tinkamai atlikti.

Ne

Taip

Taip

Taip

Taip

Taip

Stebétojy taryba néra patvirtinusi Bendrovés
strategijos.

Valdyba, kaip kolegialus bendroves valdymo
organas, atlieka jai Akciniy bendroviy jstatyme ir
bendrovés |statuose priskirtas funkcijas.
Valdyba, vykdydama jai priskirtas funkcijas,
atsizvelgia j bendrovés, akcininky, darbuotojy ir
kity interesy grupiy poreikius, atitinkamai siekia
tvaraus verslo kdrimo.

Valdyba pagal kompetencija ir priskirtas
funkcijas stengiasi uztikrinti, kad baty laikomasi
jstatymy ir bendrovés vidaus politikos nuostaty.

Bendrovéje galioja jvairls  dokumentai,
uztikrinantys auks$ciausio lygio vidaus kontrole,
etikos bei atitikties valdymo priemones.

Valdyba, skirdama  bendrovés vadova,
atsizvelgia j tinkamag kandidato kvalifikacijos,
patirties ir kompetencijos pusiausvyra.

as

Bendrovés stebétojy tarybos iSrinkti valdybos
nariai uztikrina kvalifikacijos, profesinés patirties
ir kompetencijy jvairove. Renkant valdybos
narius siekiama uZztikrinti ly€iy pusiausvyra, ne
vienerius metus valdyboje buvo abiejy lyCiy
nariy.

2 Nuoroda | EBPO geros praktikos rekomendacijas dél vidaus kontrolés, etikos ir atitikties: https://www.oecd.org/daf/anti-

bribery/44884389.pdf
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3.2.2. Kandidaty j valdybos narius vardai, pavardés,
informacija apie jy iSsilavinima, kvalifikacijg, profesine
patirtj, einamas pareigas, kitus svarbius profesinius
jsipareigojimus ir potencialius interesy konfliktus turéty
bati atskleisti nepazeidziant asmens duomeny tvarkymg
reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy stebétojy
tarybos posédyje, kuriame bus renkama valdyba ar
atskiri jos nariai. Jeigu stebétojy taryba nesudaroma,
Siame punkte nustatyta informacija turéty bati pateikiama
visuotiniam akcininky susirinkimui. Valdyba kiekvienais
metais turéty kaupti Siame punkte nurodytus duomenis
apie savo narius ir pateikti juos bendrovés metiniame
praneSime.

3.2.3. \Visi nauji valdybos nariai turéty bati supazindinti
su pareigomis, bendrovés struktira bei veikla.

3.2.4. Valdybos nariai turéty bati skiriami apibréztam
laikotarpiui, su galimybe bati individualiai perrenkamiems
naujai kadencijai tam, kad badty uZtikrintas buatinas
profesinés patirties augimas ir pakankamai daznas jy
statuso pakartotinas patvirtinimas.

3.2.5. Valdybos pirmininku turéty bati toks asmuo, kurio
esamos arba buvusios pareigos nebuty kliatis neSaliSkai
veiklai vykdyti. Kai stebétojy taryba néra sudaroma,
buves bendrovées vadovas tuoj pat neturéty bati
skiriamas | valdybos pirmininko postg. Kai bendrové
nusprendzia nesilaikyti Siy rekomendacijy, turéty bati
pateikiama informacija apie priemones, kuriy imtasi
veiklos neSaliSkumui uztikrinti.

3.2.6. Valdybos nario pareigoms atlikti kiekvienas
narys turéty skirti pakankamai laiko ir démesio. Jeigu
valdybos narys dalyvavo maziau nei puséje valdybos
posédziy per bendroveés finansinius metus, apie tai turéty
bati informuojama bendrovés stebétojy taryba, jeigu
stebétojy taryba bendrovéje néra sudaroma — visuotinis
akcininky susirinkimas.

3.2.7. Jeigu |statyme nustatytais atvejais renkant
valdyba, kai nesudaroma stebétojy taryba, dalis jos nariy
bus nepriklausomi®, turéty bati skelbiama, kurie valdybos
nariai laikomi nepriklausomais. Valdyba gali nuspresti,
kad tam tikras jos narys, nors ir atitinka visus |statyme
nustatytus nepriklausomumo kriterijus, vis délto negali
bdti laikomas nepriklausomu dél ypatingy asmeniniy ar
su bendrove susijusiy aplinkybiy.

3.2.8. Valdybos nariams uz jy veiklg ir dalyvavimg
valdybos posédziuose atlygio dydj turéty tvirtinti
bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas.

Taip

Taip

Taip

Taip

Taip

Neaktualu

Taip

« Turinys
=
Gri

Kandidaty | valdybos narius vardai, pavardés,
informacija apie jy iSsilavinimg, kvalifikacija,
profesine patirtj, einamas pareigas, kitus
svarbius profesinius jsipareigojimus ir
potencialius interesy konfliktus atskleidziama
stebétojy tarybos posédyje, kuriame renkama
valdyba ar atskiri jos nariai. Taip pat Siame
punkte nurodyti duomenys apie valdybos narius
pateikiami Bendrovés metiniame praneSime.

Valdybos nariai supaZindinami su pareigomis,
Bendrovés struktira bei veikla, pasidalinama
pagrindiniais Bendroves korporatyviniais
dokumentais.

Valdybos nariai skiriami 4 mety laikotarpiui, su
galimybe buti perrenkamiems naujai kadencijai.
Valdybos nario kadencijy skaicius neribojamas.

Valdybos pirmininku skiriamas toks asmuo, kurio
esamos arba buvusios pareigos nesudaro
kliG¢iy nesaliSkai atlikti valdybos pirmininko
funkcijas.

Valdybos nario pareigoms atlikti kiekvienas
narys skiria pakankamai laiko ir démesio.

Bendrovéje sudaryta stebétojy taryba.

Valdybos nariams uz jy veiklg ir dalyvavimg
valdybos posédziuose atlygio dydj tvirtina
bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas.
Bendrovés valdybos nariams mokamo atlygio
nustatymo gaires bei atlygio mokéjimo tvarkg
nustato Bendrovés atlygio politika, patvirtinta
2023 m. balandzio 28 d. eilinio visuotinio
akcininky susirinkimo sprendimu.

3 Sio Kodekso prasme valdybos nariy nepriklausomumo kriterijai yra suprantami taip, kaip Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy
jstatymo 33 straipsnio 7 dalyje yra apibrézti nesusijusiy asmeny kriterijai.
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3.2.9. Valdybos nariai turéty saziningai, ripestingai ir
atsakingai veikti bendrovés bei akcininky naudai ir
atstovauti jy interesams, atsizvelgdami ir j kitus interesy
turétojus. Priimdami sprendimus jie neturéty siekti
asmeniniy interesy, jiems turéty bati taikomi susitarimai
dél nekonkuravimo, taip pat jie neturéty pazeidziant
bendrovés interesus pasinaudoti verslo informacija ir
galimybémis, kurios yra susijusios su bendroveés veikla.

3.2.10. Kiekvienais metais valdyba turéty atlikti savo
veiklos jvertinima. Jis turéety apimti valdybos struktdros,
darbo organizavimo ir gebéjimo veikti kaip grupé
vertinimg, taip pat kiekvieno valdybos nario
kompetencijos ir darbo efektyvumo vertinimg bei
vertinima, ar valdyba pasieké nustatyty veiklos tiksly.
Valdyba turéty bent kartg per metus nepazeidziant
asmens duomeny tvarkymg reglamentuojanciy teisés
akty reikalavimy vieSai paskelbti atitinkamg informacijg
apie savo vidine struktdrg ir veiklos procediras.

Taip

Ne

« Turinys

Gric

Bendrovés turimais duomenimis, visi valdybos
nariai sgziningai, ripestingai ir atsakingai veikia
bendrovés bei akcininky naudai ir atstovauja jy
interesams,  stengdamiesi  iSlaikyti  savo
nepriklausomumg priimant sprendimus.
Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Akciniy
bendroviy jstatymo nuostatomis, visi valdybos
nariai privalo saugoti bendrovés komercines
(gamybines) paslaptis, konfidencialig
informacijg, kurias suzinojo biddami valdybos
nariais.

Valdyba néra atlikusi savo veiklos jvertinimo.

4. principas: Bendrovés stebétojy tarybos ir valdybos darbo tvarka

Bendrovéje nustatyta stebétojy tarybos, jeigu ji sudaroma, ir valdybos darbo tvarka turéty uztikrinti efektyvy Siy organy
darbg ir sprendimy priémima, skatinti aktyvy bendrovés organy bendradarbiavima.

4.1.Valdyba ir stebétojy taryba, jei ji sudaroma, turéty
glaudziai bendradarbiauti, siekdama naudos tiek
bendrovei, tiek ir jos akcininkams. Gera bendroviy
valdysena reikalauja atviros diskusijos tarp valdybos ir
stebetojy tarybos. Valdyba turéty reguliariai, o esant
reikalui — nedelsiant informuoti stebétojy tarybg apie
visus svarbius bendrovei klausimus, susijusius su
planavimu, verslo plétra, riziky valdymu ir kontrole,
jsipareigojimy laikymusi bendrovéje. Valdyba turety
informuoti stebétojy tarybg apie faktinius verslo plétros
nukrypimus nuo ankséiau suformuluoty plany ir tiksly,
nurodant to priezastis.

4.2.Bendrovés kolegialiy organy posédzius
rekomenduojama rengti atitinkamu periodiSkumu pagal i$
anksto patvirtintag grafikg. Kiekviena bendrové pati
sprendzia, kokiu periodiSkumu Saukti kolegialiy organy
posédzius, taCiau rekomenduojama juos rengti tokiu
periodiSkumu, kad baty uztikrintas nepertraukiamas
esminiy bendrovés valdysenos klausimy sprendimas.
Bendrovés kolegialiy organy posédziai turéty bati
Saukiami bent kartg per mety ketvirt].

4.3.Kolegialaus organo nariai apie Saukiamg posédj
turéty bati informuojami i§ anksto, kad turety pakankamai
laiko tinkamai pasirengti posédyje nagrinéjamy klausimy
svarstymui ir galéty vykti diskusija, po kurios buty
priimami sprendimai. Kartu su praneSimu apie Saukiamg
poséd] kolegialaus organo nariams turéty bati pateikta
visa reikalinga su posédzio darbotvarke susijusi
medziaga. Darbotvarké posédzio metu neturéty bati
keiCiama ar papildoma, iSskyrus atvejus, kai posédyje
dalyvauja visi kolegialaus organo nariai ir jie sutinka su
tokiu darbotvarkés pakeitimu ar papildymu arba kai
neatideliotinai  reikia spresti svarbius  bendrovei
klausimus.

Taip

Taip

Taip

Valdyba ir stebétojy taryba glaudziai
bendradarbiauja.

Bendrovés kolegialiy organy posédziai
rengiami tokiu periodiSkumu, kad baty
uztikrintas nepertraukiamas esminiy

Bendrovés valdymo ir veiklos priezitros
klausimy sprendimas.

Kolegialaus organo nariai apie Saukiamg
poséd] informuojami, taip pat jiems pateikiama
visa reikalinga su posédzio darbotvarke
susijusi medziaga iS anksto, kad kolegialaus
organo nariai turéty pakankamai laiko tinkamai
pasirengti posedyje nagrinéjamy klausimy
svarstymui ir galéty vykti naudinga diskusija,
po kurios baty priimami tinkami sprendimai.
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4.4.Siekiant koordinuoti bendrovés kolegialiy organy
darbg bei uztikrinti efektyvy sprendimy priémimo
procesg, bendrovés kolegialiy priezitros ir valdymo
organy pirmininkai turéty tarpusavyje derinti Saukiamy
posedziy datas, ju darbotvarkes, glaudziai
bendradarbiauti spresdami kitus su bendrovés valdysena
susijusius klausimus. Bendrovés stebétojy tarybos
posédziai turéty bati atviri bendrovés valdybos nariams,
ypac tais atvejais, kai posédyje svarstomi klausimai,
susije su valdybos nariy atSaukimu, atsakomybe, atlygio
nustatymu.

Taip

« Turinys

Gric

Siekiant koordinuoti Bendrovés Kkolegialiy
organy darbg bei uztikrinti efektyvy sprendimy
priemimo procesa, Bendrovés kolegialiy
priezidros ir valdymo organy pirmininkai
tarpusavyje derina Saukiamy posédziy datas,
jy darbotvarkes, glaudziai bendradarbiauja
spresdami kitus su Bendrovés valdymu
susijusius klausimus.

5. principas: Skyrimo, atlygio ir audito komitetai
5.1. Komitety paskirtis ir sudarymas

Bendrovéje sudaryti komitetai turéty didinti stebétojy tarybos, o jei stebétojy taryba nesudaroma, valdybos, kuri atlieka
priezidros funkcijas, darbo efektyvuma uztikrinant, kad sprendimai bdty priimami juos tinkamai apsvarscius, ir padéti
organizuoti darbg taip, kad sprendimams nedaryty jtakos esminiai interesy konfliktai.

Komitetai turéty veikti nepriklausomai bei principingai ir teikti rekomendacijas, susijusias su kolegialaus organo

sprendimu, taciau galutinj sprendimg priima pats kolegialus organas.

5.1.1. Atsizvelgiant j konkre€ias su bendrove susijusias
aplinkybes, pasirinktg bendrovés valdysenos struktirg,
bendrovés stebetojy taryba, o tais atvejais, kai ji
nesudaroma - valdyba, kuri atlieka priezitros funkcijas, Taip Bendrovéje suformuotas Audito komitetas.
sudaro komitetus. Kolegialiam organui rekomenduojama
suformuoti skyrimo, atlygio ir audito komitetus®.
Bendrovéje néra suformuoti skyrimo ir atlygio
) ) ) ] ) komitetai. Teisés akty nustatyta tvarka sitlomi
5.1.2. Bendrovés gali nuspresti suformuoti maziau nei kandidatai | kolegialaus organo narius
tris komitetus. Tokiu atveju bendrovés turéty pateikti pateikiami  svarstymui  juos  renkan&iam
paaiskinimg, kodel jos pasirinko alternatyvy poziarj ir kaip Taip akcininky susirinkimui ar kolegialiam organui,
pasirinktas pozidris atitinka trims atskiriems komitetams auksGiausio lygio vadovy kandidattros
nustatytus tikslus. svarstomos  ir  tvirtinamos  bendroves
valdyboje. AuksSciausio lygio vadovy darbo
uzmokestj nustato bendrovés valdyba.
5.1.3. Bendrovése formuojamiems komitetams
nustatytas funkcijas teisés akty numatytais atvejais gali Kodekso nuostatos, susijusios su komitetais
atlikti pats kolegialus organas. Tokiu atveju Sio Kodekso ) (ypa& dél jy vaidmens, veiklos ir skaidrumo)
nuostatos, susijusios su komitetais (ypa¢ dél jy Taip taikomos komitety funkcijas atliekangiam
vaidmens, veiklos ir skaidrumo), kai tinka, turéty bdati kolegialiam organui.
taikomos visam kolegialiam organui.
5.1.4. Kolegialaus organo sukurti komitetai paprastai
turéty susidéti bent is trijy nariy. Atsizvelgiant j teisés akty ) ) ) )
reikalavimus, komitetai gali bati sudaryti tik i dviejy Bendroveje suformuotas audito komitetas, kurj
nariy. Kiekvieno komiteto nariai turéty biti parenkami Taip sudaro 3 Bendroves stebetojy tarybos nariai.
pirmiausia atsizvelgiant | jy kompetencijg, pirmenybe Valdybos pirmininkas néra Audito komiteto
teikiant nepriklausomiems kolegialaus organo nariams. narys.
Valdybos pirmininkas neturéty bati komitety pirmininku.

4 Teisés aktai gali numatyti pareigg sudaryti atitinkamg komitetg. PavyzdZiui, Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity audito
jstatymas nustato, kad vieSojo intereso jmonés (jskaitant, bet neapsiribojant, akcinése bendrovése, kuriy vertybiniais popieriais
prekiaujama Lietuvos Respublikos ir (arba) bet kurios kitos valstybés narés reguliuojamoje rinkoje), privalo sudaryti audito komitetg
(teisés aktai numato iSim¢&iy, kada audito komiteto funkcijas gali atlikti prieziGros funkcijas atliekantis kolegialus organas).
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5.1.5. Kiekvieno suformuoto komiteto jgaliojimus turéty
nustatyti pats kolegialus organas. Komitetai turéty
vykdyti savo pareigas laikydamiesi nustatyty jgaliojimy ir
reguliariai informuoti kolegialy organg apie savo veiklg ir
jos  rezultatus. Kiekvieno komiteto jgaliojimai,
apibréZiantys jo vaidmenj ir nurodantys jo teises bei
pareigas, turéty bati paskelbti bent kartg per metus (kaip
dalis informacijos, kurig bendrové kasmet skelbia apie
savo valdysenos struktirg ir praktikg). Bendrovés taip pat
kasmet savo metiniame praneSime, nepazeidziant
asmens duomeny tvarkymg reglamentuojanciy teisés
akty reikalavimy, turéty skelbti esamy komitety
praneSimus apie jy sudétj, posedziy skai€iy ir nariy
dalyvavimg posédziuose per praéjusius metus, taip pat
apie pagrindines savo veiklos kryptis ir veiklos rezultatus.

5.1.6. Siekiant uztikrinti komitety savarankiSkumg ir
objektyvuma, kolegialaus organo nariai, kurie néra
komiteto nariai, paprastai turéty turéti teise dalyvauti
komiteto posédziuose tik komitetui pakvietus. Komitetas
gali pakviesti arba reikalauti, kad posédyje dalyvauty tam
tikri bendrovés darbuotojai arba ekspertai. Kiekvieno
komiteto pirmininkui turéty bati sudarytos salygos
tiesiogiai palaikyti rySius su akcininkais. Atvejus, kuriems
esant tai turéty bdti daroma, reikéty nurodyti komiteto
veiklg reglamentuojanciose taisyklése.

5.2.Skyrimo komitetas.

5.2.1. Pagrindinés skyrimo komiteto funkcijos turéty
bati Sios:

1) parinkti kandidatus | laisvas priezidros, valdymo
organy nariy ir administracijos vadovy vietas bei
rekomenduoti kolegialiam organui juos svarstyti. Skyrimo
komitetas turéty jvertinti jgddziy, ziniy ir patirties
pusiausvyrg valdymo organe, parengti funkcijy ir
gebéjimy, kuriy reikia konkreciai pozicijai, aprasag ir
jvertinti jpareigojimui atlikti reikalingg laika;

2) reguliariai vertinti prieziGros ir valdymo organy
struktirg, dydj, sudétj, nariy jgudzius, Zinias ir veiklg,
teikti kolegialiam organui rekomendacijas, kaip siekti
reikiamy pokyciy;

3) reikiamg déemes;j skirti testinumo planavimui.

5.2.2. Sprendziant klausimus, susijusius su kolegialaus
organo nariais, kurie su bendrove yra susije darbo
santykiais, ir administracijos vadovais, turéty bdati
konsultuojamasi su bendrovés vadovu, suteikiant jam
teise teikti pasidlymus Skyrimo komitetui.

Taip

Taip

Ne

Ne

« Turinys

Gric

Bendrovés stebétojy taryba yra nustaciusi
audito komiteto jgaliojimus jos patvirtintose
Audito komiteto vidaus taisyklése.

Pagal Audito komiteto vidaus taisykles Audito
komitetas turi teise j savo posédzius kviesti
Stebétojy tarybos pirmininkg ir tam tikrus
Bendrovés darbuotojus, iSorés auditorius.

Bendrovéje iki Siol nebuvo formuojamas
skyrimo komitetas.

Bendrovéje iki Siol nebuvo formuojamas
skyrimo komitetas.
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5.3.Atlygio komitetas.
Pagrindinés atlygio komiteto funkcijos turéty biti Sios:

1) teikti kolegialiam organui svarstyti pasidlymus dél atlygio
politikos, taikomos priezitros ir valdymo organy nariams ir
administracijos vadovams. Tokia politika turéty apimti visas
atlygio formas, jskaitant fiksuotg atlygj, nuo veiklos rezultaty
priklausancio atlygio, skatinimo finansinémis priemonémis
sistemas, pensijy modelius, iSeitines iSmokas, taip pat salygas,

kurios leisty bendrovei susigraZinti sumas arba sustabdyti Ne Bendroveje iki Siol nebuvo formuojamas
mokéjimus, nurodant aplinkybes, dél kuriy baty tikslinga tai atlygio komitetas.
padaryti;

2) teikti kolegialiam organui pasitlymus dél individualaus atlygio
kolegialiy organy nariams ir administracijos vadovams siekiant,
kad jie atitikty bendrovés atlygio politikg ir Siy asmeny veiklos
jvertinima;

3) reguliariai perziaréti atlygio politikg bei jos jgyvendinima.

5.4. Audito komitetas.

5.4.1. Pagrindinés audito komiteto funkcijos yra apibréztos
teisés aktuose, reglamentuojangiuose audito komiteto veiklg®.
5.4.2. Visi komiteto nariai turety bdti aprdpinti iSsamia
informacija, susijusia su specifiniais bendrovés apskaitos,
finansiniais ir veiklos ypatumais. Bendrovés administracijos
vadovai turéty informuoti audito komitetg apie svarbiy ir
nejprasty sandoriy apskaitos bddus, kai apskaita gali bdati
vykdoma skirtingais budais.

5.4.3. Audito komitetas turéty nuspresti, ar jo posédziuose turi
dalyvauti (jei taip, tai kada) valdybos pirmininkas, bendrovés
vadovas, vyriausiasis finansininkas (arba virSesni darbuotojai,
atsakingi uz finansus bei apskaitg), vidaus auditorius ir iSorés
auditorius. Komitetas turéty turéti galimybe prireikus susitikti su
atitinkamais asmenimis, nedalyvaujant valdymo organy

nariams. Bendrovéje yra suformuotas Audito
5.4.4. Audito komitetas turéty bati informuotas apie vidaus Taip komitetas, kurio pagrindinés funkcijos
auditoriy darbo programg ir gauti vidaus audito ataskaitas arba atitinka Sias rekomendacijas.

periodine santraukg. Audito komitetas taip pat turéty bati
informuotas apie iSorés auditoriy darbo programg ir turéty is
audito jmonés gauti ataskaitg, kurioje bity aprasomi visi rySiai
tarp nepriklausomos audito jmonés ir bendrovés bei jos grupés.
5.4.5. Audito komitetas turéty tikrinti, ar bendrove laikosi
galiojanCiy nuostaty, reglamentuojanciy darbuotojy galimybe
pateikti skundg arba anonimiskai pranesti apie jtarimus, kad
bendrovéje daromi pazeidimai, ir turéty uZtikrinti, kad baty
nustatyta tvarka proporcingam ir nepriklausomam tokiy
klausimy tyrimui ir atitinkamiems tolesniems veiksmams.

5.4.6. Audito komitetas turéty teikti stebétojy tarybai, jei ji
nesudaroma — valdybai, savo veiklos ataskaitas bent kartg per
SeSis ménesius, tuo metu, kai tvirtinamos metinés ir pusés mety
ataskaitos.

5 Audito komitety veiklos klausimus reglamentuoja 2014 m. balandzio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas Nr.
537/2014 dél konkreciy vieSojo intereso jmoniy teisés akty nustatyto audito reikalavimuy, Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity
audito jstatymas, taip pat Lietuvos banko patvirtintos taisyklés, reglamentuojancios audito komitety veikla.
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« Turinys

Gric

6. principas: Interesy konflikty vengimas ir atskleidimas

Bendrovés valdysenos sistema turéty skatinti bendroveés priezidros ir valdymo organy narius vengti interesy konflikty bei
uztikrinti skaidry ir efektyvy bendrovés priezidros ir valdymo organy nariy interesy konflikty atskleidimo mechanizma.

Bendrovés valdymo sistema turéty pripazinti interesy turétojy teises, jtvirtintas jstatymuose, ir skatinti aktyvy bendrovés
ir interesy turétojy bendradarbiavima kuriant bendroves gerove, darbo vietas ir finansinj stabiluma. Sio principo kontekste
sgvoka interesy turétojai apima investuotojus, darbuotojus, kreditorius, tiekéjus, klientus, vietos bendruomene ir kitus

asmenis, turinCius interesy konkrecioje bendrovéje.

Bendrovés priezitros ir valdymo organo narys turéty vengti
situacijos, kai jo asmeniniai interesai priestarauja ar gali
priestarauti bendrovés interesams. Jeigu tokia situacija vis délto
atsirado, bendrovés priezitros ar valdymo organo narys turéty
per protingg terming pranesti kitiems to paties organo nariams
arba jj iSrinkusiam bendrovés organui, arba bendrovés
akcininkams apie tokig interesy prieStaravimo situacijg, nurodyti
interesy pobddj ir, jeigu jmanoma, verte.

Taip

Bendrové visiSkai
rekomendacijy.

laikosi Siy

7. principas: Bendrovés atlygio politika

Bendrovéje nustatyta atlygio politika, jos perzitréjimo ir paskelbimo tvarka turéty uzkirsti kelig galimiems interesy
konfliktams ir piktnaudziavimui nustatant kolegialiy organy nariy ir administracijos vadovy atlygj, taip pat uztikrinti
bendrovés atlygio politikos vieSuma, skaidruma, taip pat ir ilgalaike bendrovés strategija.

7.1.Bendrové turéty patvirtinti ir paskelbti bendroves interneto
tinklalapyje atlygio politika, kuri turéty bati reguliariai perzitarima
ir atitikty ilgalaike bendrovés strategija.

7.2. Atlygio politika turéety apimti visas atlygio formas, jskaitant
fiksuotg atlygj, nuo veiklos rezultaty priklausancio atlygio,
skatinimo finansinémis priemonémis sistemas, pensijy
modelius, iSeitines iSmokas, taip pat saglygas, kurios numatyty
atvejus, kada bendrové gali susigrgzinti iSmokétas sumas arba
sustabdyti mokéjimus.

7.3.Siekiant vengti galimy interesy konflikty, atlygio politika
turéty numatyti, kad kolegialiy organy, kurie vykdo priezZitros
funkcijas, nariai neturéty gauti atlygio, kuris priklausyty nuo
bendrovés veiklos rezultaty.

7.4.Atlygio politika turéty pateikti pakankamai i8samig
informacijg apie iSeitiniy iSmoky politikg. ISeitinés iSmokos
neturéty virSyti nustatytos sumos arba nustatyto metiniy
atlyginimy skaiciaus ir apskritai neturéty bati didesnés negu
dvejy mety fiksuoto atlygio dalis arba jos ekvivalento suma.

ISeitinés iSmokos neturéety bati mokamos, jei sutartis
nutraukiama dél blogy veiklos rezultaty.
7.5.Jei  bendrovéje taikoma  skatinimo finansinémis

priemonémis sistema, atlygio politikoje turéty bati pateikta
pakankamai iSsami informacija apie akcijy iSlaikyma po teisiy
suteikimo. Tuo atveju, kai atlygis yra pagristas akcijy skyrimu,
teisé j akcijas neturéty bati suteikiama maziausiai trejus metus
po jy skyrimo. Po teisiy suteikimo kolegialiy organy nariai ir
administracijos vadovai turéty islaikyti tam tikrg skaiciy akcijy iki
juy kadencijos pabaigos, priklausomai nuo poreikio padengti
kokias nors iSlaidas, susijusias su akcijy jsigijimu.

Taip

Taip

Taip

Taip

Taip

Bendrové yra patvirtinusi atlygio politikg ir

paskelbusi jg Bendrovés interneto
tinklapyje. Atlygio politika reguliariai
perzidrima.

Bendrovés atlygio politika apima visas
atlygio formas

Bendrovés atlygio politika numato, kad

stebétojy tarybos nariy atlygis
nepriklauso nuo Bendrovés veiklos
rezultaty.

Bendroveé visiSkai laikosi Sios
rekomendacijos.

Bendrovéje taikoma skatinimo akcijomis
sistema. Atlygio politikoje nurodyta, kad
pagal akcijy suteikimo taisykles akcijy
suteikimas yra atidedamas 3 mety
laikotarpiui —  Bendrovés  akcijos
suteikiamos (akcijy opcionas gali bdati
jgyvendintas) ne anksciau kaip praéjus 3
metams po opciono sutarties sudarymo.
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7.6.Bendroveé turéty paskelbti bendrovés interneto tinklalapyje
informacijg apie atlygio politikos jgyvendinima, kurioje
daugiausia démesio turéty bati skiriama kolegialiy organy ir
vadovy atlygio politikai ateinanciais, o kur tinka — ir tolesniais
finansiniais metais. Joje taip pat turéty bati apzvelgiama, kaip
atlygio politika buvo jgyvendinama praéjusiais finansiniais
metais. Tokio pobadzio informacijoje neturéty bati komercine
verte turinios informacijos. Ypatingas démesys turéty bdati
skiriamas esminiams bendrovés atlygio politikos pokyciams,
lyginant su praéjusiais finansiniais metais.

7.7.Rekomenduojama, kad atlygio politika arba bet kuris
esminis atlygio politikos pokytis turéty bdti jtraukiamas |
visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarke. Schemoms, pagal
kurias kolegialaus organo nariams ir darbuotojams yra
atlyginama akcijomis arba akcijy opcionais, turéty pritarti
visuotinis akcininky susirinkimas.

Taip

Taip

« Turinys

Gric

Bendrove laikosi Sios rekomendacijos.

Bendrové laikosi Sios rekomendacijos.

8. principas: Interesy turétojy vaidmuo bendrovés valdysenoje

Bendrovés valdysenos sistema turéty pripazinti interesy turétojy teises, jtvirtintas jstatymuose ar abipusiuose
susitarimuose, ir skatinti aktyvy bendrovés ir interesy turétojy bendradarbiavima, kuriant bendrovés gerove, darbo vietas
ir finansinj stabilumg. Sio principo kontekste sgvoka interesy turétojai apima investuotojus, darbuotojus, kreditorius,
tiekéjus, klientus, vietos bendruomene ir kitus asmenis, turinCius interesy konkrecioje bendrovéje.

8.1.Bendrovés valdysenos sistema turéty uztikrinti, kad buty
gerbiamos interesy turétojy teisés ir teiséti interesai.

8.2.Bendrovés valdysenos sistema turéty sudaryti salygas
interesy turétojams dalyvauti bendrovés valdysenoje jstatymy
nustatyta tvarka. Interesy turétojy dalyvavimo bendrovés
valdysenoje pavyzdziai galéty bati darbuotojy ar jy atstovy
dalyvavimas priimant svarbius bendrovei sprendimus,
konsultacijos su darbuotojais ar jy atstovais bendrovés
valdysenos ir kitais svarbiais klausimais, darbuotojy
dalyvavimas bendrovés akciniame kapitale, kreditoriy
jtraukimas | bendrovés valdyseng bendrovés nemokumo
atvejais ir kita.

8.3.Kai interesy turétojai dalyvauja bendrovés valdysenos
procese, jiems turéty bati sudaromos salygos susipaZinti su
reikiama informacija.

8.4.Interesy turétojams turéty bdti sudarytos salygos
konfidencialiai pranesti apie neteisétg ar neetiSkg praktikg
priezidros funkcijg vykdanéiam kolegialiam organui.

Taip

Taip

Taip

Ne

Bendrovée laikosi visy jstatymuose
numatyty reikalavimy, uztikrinanciy
interesy turétojy teises.

Bendrové laikosi visy jstatymuose
numatyty reikalavimy, uztikrinanciy
interesy turétojy teises.

Bendrové laikosi visy jstatymuose
numatyty reikalavimy,  uztikrinanciy
interesy turétojy teises.

Vadovaujantis  Lietuvos Respublikos
teisés aktais, bendrovéje jsteigtas vidinis
informacijos apie pazeidimus teikimo
kanalas, apie tai asmenys informuoti ir
bendrovés interneto tinklapyje.

9. principas: Informacijos atskleidimas

Bendrovés valdysenos sistema turéty uztikrinti, kad informacija apie visus esminius bendroves klausimus, jskaitant
finansine situacijg, veiklg ir bendrovés valdyseng, bity atskleidziama laiku ir tiksliai.

9.1.NepazeidZiant bendrovés konfidencialios informacijos ir
komerciniy paslapCiy tvarkos, taip pat asmens duomeny
tvarkyma reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy, bendrovés
vieSai atskleidziama informacija turéty apimti, jskaitant, bet
neapsiribojant:

9.1.1. bendrovés veiklg ir finansinius rezultatus;

9.1.2. bendrovés veiklos tikslus ir nefinansine informacija;

Taip
Taip

Bendrove laikosi Sios rekomendacijos.

Bendroveé laikosi Sios rekomendacijos.
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9.1.3. asmenis nuosavybés teise turinCius bendrovés akcijy
paketg ar jj tiesiogiai ir (ar) netiesiogiai, ir (ar) kartu su susijusiais
asmenimis valdandius, taip pat jmoniy grupés struktdrg bei jy
tarpusavio rySius, nurodant galutinj naudos gavéjg;

9.1.4. bendroves priezitros ir valdymo organy narius, kurie i$
jy yra laikomi nepriklausomais, bendrovés vadova, jy turimas
akcijas ar balsus bendrovéje bei dalyvavimag kity bendroviy
valdysenoje, jy kompetencija, atlygj;

9.1.5. esamy komitety praneSimus apie jy sudétj, posédziy
skaiciy ir nariy dalyvavimg posédziuose per praéjusius metus,
taip pat apie pagrindines savo veiklos kryptis ir veiklos
rezultatus;

9.1.6. galimus numatyti esminius rizikos veiksnius, bendroves
rizikos valdymo ir priezitros politika;

9.1.7. bendrovés sandorius su susijusiomis Salimis;

9.1.8. pagrindinius klausimus, susijusius su darbuotojais ir
kitais interesy turétojais (pavyzdziui, Zzmogiskuyjy istekliy politika,
darbuotojy dalyvavimas bendrovés valdysenoje, skatinimas
bendrovés akcijomis ar akcijy opcionais, santykiai su
kreditoriais, tiekéjais, vietos bendruomene ir kt.);

9.1.9. bendrovés valdysenos struktdrg ir strategija;

9.1.10. socialinés atsakomybés politikos, kovos su korupcija
iniciatyvas ir priemones, svarbius vykdomus ar planuojamus
investicinius projektus.

Sis sgrasas laikytinas minimaliu, ir bendrovés yra skatinamos
neapsiriboti tik informacijos, nurodytos Siame sagrase,
atskleidimu. Sis Kodekso principas neatleidZia bendrovés nuo
pareigos atskleisti informacija, numatyta teisés aktuose.

9.2. Atskleidziant 9.1 rekomendacijos 9.1.1 punkte nurodytg
informacijg, rekomenduojama bendrovei, kuri yra patronuojanti
kity bendroviy atzvilgiu, atskleisti informacijg apie visos jmoniy
grupés konsoliduotus rezultatus.

9.3. Atskleidziant 9.1 rekomendacijos 9.1.4 punkte nurodytg
informacija, rekomenduojama pateikti informacijg apie
bendrovés prieziGros ir valdymo organy nariy, bendrovés
vadovo profesine patirtj, kvalifikacijg ir potencialius interesy
konfliktus, kurie galéty paveikti jy sprendimus. Taip pat
rekomenduojama atskleisti bendrovés priezituros ir valdymo
organy nariy, bendrovés vadovo i$ bendrovés gaunamg atlygj
ar kitokias pajamas, kaip tai detaliau reglamentuojama 7
principe.

Taip

Taip

Ne

Taip

Taip

Taip

Ne

Taip

Taip

Taip

« Turinys

Gri
Bendroveé laikosi Sios rekomendacijos.

Bendrove laikosi Sios rekomendacijos.

Bendrové iki Siol néra skelbusi Sios
informacijos.

Bendrove laikosi Sios rekomendacijos.

Bendroveé laikosi Sios rekomendacijos,
skelbdama apie sandorius su
susijusiomis Salimis, kurie nepriskiriami
bendrovés jprastai Gkinei veiklai, ir (ar)
daro reikSmingg jtakg Bendrovei.

Bendrove laikosi Sios rekomendacijos.

Bendrové néra paskelbusi valdysenos
struktdros ir strategijos.

Bendroveé laikosi Sios rekomendacijos.

Bendrove laikosi Sios rekomendacijos.

Bendroveé laikosi Sios rekomendacijos.
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9.4.Informacija turéty bati atskleidziama tokiu bidu, kad jokie
akcininkai ar investuotojai nebity diskriminuojami informacijos
gavimo budo ir apimties atzvilgiu. Informacija turéty bati
atskleidziama visiems ir vienu metu.

Taip

« Turinys

Gric

Bendroveé informacijg per AB Nasdaq
Vilnius  vertybiniy  popieriy  birzos
naudojamg informacijos atskleidimo
sistema pateikia lietuviy ir angly kalbomis
vienu metu. Bendrové dazniausiai skelbia
informacijg prieS AB Nasdaq Vilnius
vertybiniy popieriy birzos prekybos sesijg
arba po jos ir vienu metu pateikia visoms
rinkoms, kuriose prekiaujama Bendrovés

vertybiniais  popieriais.  Informacijos,
galinCios turéti jtakos jos iSleisty
vertybiniy popieriy kainai, Bendrové

neatskleidZzia komentaruose, interviu ar
kitais badais tol, kol tokia informacija
vieSai paskelbiama per birzos
informacijos sistema. Si informacija taip
pat atskleidziama ir Bendrovés interneto
tinklalapyje www.grigeo.lt.

10. principas: Bendrovés audito jmonés parinkimas

Bendrovés audito jmonés parinkimo mechanizmas turéty uztikrinti audito jmonés iSvados ir nuomonés

nepriklausomuma.

10.1. Siekiant gauti objektyvia nuomone dél bendrovés
finansinés padéties ir finansiniy veiklos rezultaty, bendrovés
metiniy finansiniy ataskaity rinkinio ir metiniame praneSime
pateikiamos finansinés informacijos patikrinimg turéty atlikti
nepriklausoma audito jmone.

10.2. Rekomenduojama, kad audito jmonés kandidatirg
visuotiniam akcininky susirinkimui sitlyty bendrovés stebetojy
taryba, o jeigu ji bendrovéje nesudaroma - bendrovés valdyba.

10.3. Jei audito jmoné yra gavusi i§ bendrovés uzmokestj uz
suteiktas ne audito paslaugas, bendrové turéty tai atskleisti
vieai. Sia informacija taip pat turéty disponuoti bendrovés
stebétojy taryba, o jeigu ji bendrovéje nesudaroma — bendrovés
valdyba, svarstydama, kurig audito jmonés kandidatlrg pasidlyti
visuotiniam akcininky susirinkimui.

Taip

Taip

Taip

Bendrové laikosi Sios rekomendacijos.

Bendroveé laikosi Sios rekomendacijos.

Bendroveés stebétojy taryba,
svarstydama, kurig audito jmonés
kandidatirg pasitlyti visuotiniam
akcininky susirinkimui, turéjo

informacijg, ar audito jmoné yra gavusi
iS5 Bendrovés uzmokestj uz suteiktas ne
audito paslaugas.
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Vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos Vertybiniy popieriy jstatymu ir Lietuvos banko
informacijos atskleidimo taisyklémis, mes — AB ,,Grigeo“ generalinis direktorius Tomas Jozonis ir
finansy direktorius Martynas Nenénas, patvirtiname, kad musy ziniomis, AB ,Grigeo“ konsoliduota
finansiné atskaitomybé uz mety laikotarpj, pasibaigusj 2023 m. gruodzio 31 d., sudaryta pagal
Europos Sgjungoje priimtus Tarptautinés finansinés atskaitomybés standartus, atitinka tikrove ir
teisingai parodo emitento ir bendrg konsoliduoty jmoniy turtg, jsipareigojimus, finansine bukle,
pelng arba nuostolius, pinigy srautus, o konsoliduotame metiniame praneSime yra teisingai

nurodyta verslo plétros ir veiklos apzvalga.

AB ,Grigeo” generalinis direktorius Tomas Jozonis

AB ,Grigeo* finansy direktorius Martynas Nenénas
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